有光 有暖 有幸福
——2024-2025学年度年度述职  
蒋银慧
时光的渡船穿越四季风浪，悄然靠岸。回首这忙碌而充实的学年，身为学校课程中心副主任兼六年级班主任，我始终在多重身份的转换中寻求教育的本真与深度。在教与学的交织中，在服务与引领的平衡中，我以追光者、组织者、服务者、引导者的多重姿态，努力践行一名教育者的使命担当。现将本年度工作梳理总结如下：
一、追光者：深耕专业沃土，丰盈教育智慧
面对教育理念与实践的不断更新迭代，我深知唯有持续学习才能步履坚实。我积极参与各级各类专业培训，认真研读《义务教育课程标准》等前沿文献，尤其关注学科核心素养在教学中的深度落实。在课堂教学实践中，我坚持探索“真情境 大任务”教学设计，尝试将语文学习任务群理念融入日常教学，引导学生构建更系统的知识网络与能力图谱。每一次教学反思与案例研究，都让我在“教”与“学”的辩证关系中不断校准方向，为专业成长注入源头活水。本学年执教市级课1节，论文省刊发表1篇，区一等奖1篇，主持教科研成果获区一等奖。
二、组织者：凝聚团队力量，构建育人矩阵
作为学科负责人，我致力于营造开放共享、积极进取的教研生态，组织规划每学期教研活动。本学年，我们精心组织了“聚焦核心素养，优化光合课堂”系列主题教研活动。通过骨干教师示范课、青年教师汇报课、集团联合教研课等多种形式，激活了团队智慧碰撞，尤其在写作及书写指导策略优化方面，集体智慧众筹，形成了系统性、层次化的资源库，显著提升了教师指导的精准性和有效性。本学年在大家的共同努力下，四年级整班写作获区二等奖，整班写字获区一二等奖。
三、服务者：倾注真情关怀，守护成长航程
教育首先是关怀备至地触及心灵。日常工作中，我坚持做学生成长的细心陪伴者：关注学习状态，更体察情绪波动；对于学习暂时困难的学生，建立“成长伙伴”互助机制，利用午休进行个性化辅导；针对青春期特有的敏感与困惑，设立“心灵信箱”，及时进行一对一疏导，尽力为每个孩子的心灵撑起一片晴朗天空。
服务同样延伸到团队支持层面。作为学科负责人，我主动了解组内教师需求，帮助组内上调研课、观摩课及学科比赛教师一次次磨课备课，积极协调解决教学资源、设备使用等实际困难，努力营造和谐互助的工作氛围。在学校各项活动中，我主动承担更多事务性协调工作，尽力为老师们专注教学减轻负担——服务团队，亦是为学生成长保驾护航的重要支撑。
四、引导者：点燃思维火种，照亮未来之路
课堂是思想生长的沃土。我努力转变角色，从知识传授者变为学习的设计者与思维的点燃者。在语文教学中，通过精心设计思辨性问题链，组织深度文本研讨，鼓励学生大胆质疑与多元表达。学生在阅读理解及习作表达得到了较大提高，学科成绩也得到了大幅提升。同时将学科资源分享给组内教师，当看到孩子们眼中闪烁的坚定光芒，我深知引导的价值正在于此——教育不仅关乎当下分数，更是为未来生命奠基。
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