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常州经开区山水实验小学   是宝华
[bookmark: _GoBack]六月骄阳似火，一年一度的校级领导民主测评也如约而至。真诚地感谢大家又一年来的关注支持和帮助指点，因为有你，所以福至！现就一学年的工作作一汇报：这一学年，我来到山水分管学校的德育、后勤、安全、工会，协管党务人事等工作，零零碎碎，千头万绪。但我的德育团队和后勤团队很给力，一学年的工作有条不紊，精彩不断。
一、构建德育工作体系，提升德育品质。
1.班主任队伍屡获佳绩。开学初就组建“班主任青蓝结对”，发挥级部优秀班主任的传帮带作用，使得新班主任能够更快更好地适应班主任工作；每个月召开班主任工作例会，对全体班主任进行一月班主任工作情况总结，并邀请优秀班主任进行“带班育人方略”经验分享，切实提高班主任专业水平。上学期11月，郭晓彩老师代表常州市参加省主题班会比赛，德育办组建了备赛团队，查找资料，不断打磨班会教案，提升班会设计能力，不负众望，郭晓彩老师取得了江苏省主题班会评比一等奖的好成绩。这学期2月，为迎接区班主任基本功竞赛，我们组建团队，择优推荐2名年轻的班主任参加经开区班主任基本功竞赛，朱怡和朱君两位年轻的班主任均获得一等奖的好成绩，德育办为他们出谋划策，修改方案、情境模拟、专家指导等，给予年轻班主任更好的发展平台，从而提升整个班主任团队建设。5月，举行了班主任“岗位大练兵”主题班会设计比赛，推动班主任专业成长。
2.“全景”德育精彩纷呈。我们关注学生身心发展需求，组织了多次主题教育活动，充分挖掘传统节日的文化内涵，进一步弘扬中华民族优秀文化，9月开展了“奥运燃梦想，前行谱新章”开学典礼，“月映童心，梦圆中秋”主题活动；10月开展了“红动十月庆双节，情满山水润童心”国庆·重阳双节活动，组织了“秋日好时光，一“童”“趣”秋游”综合社会实践活动，12月开展了“璀璨元旦 共赴新年之约”迎新年活动。3月开展了学雷锋、植树节活动。
为了进一步加强学校少先队组织建设，培养少先队员的主人翁意识，10月举行了“追梦红领巾，遇见‘队’的你”新一届大队委竞选活动和“红领巾爱祖国”二年级全童入队仪式。5月，举行了一年级新队员入队仪式，结合六一，开展了“唱响六一 童声飞扬”二年级合唱比赛，庆六一“爱心义卖”活动等。
3.劳动教育推陈出新。为贯彻落实五育并举，深入推进劳动创新项目，体验劳动所带来的愉悦感，我校继续结合时令，关注学生兴趣，用好“山水农耕园”这一校内劳动教育实践基地，开展了除草、浇水、晒制特色萝卜干等活动，收获了劳动果实。我们将目光投向校外，10月赴太湖湾劳动实践基地开展“秋实有礼 知行合一”劳动实践活动，让学生们切身体验到农耕之乐，深刻感受到团队合作的无穷力量。4月，我们开辟新的“农耕园”，组织学生参与种植、浇水、施肥、除草等农耕活动。我们继续探究劳动教育与节日课程有机结合的路径。中秋节制作手工月饼，重阳节蒸制重阳糕，劳动节组织家务劳动等，让节日课程精彩纷呈，更让劳动逸美的观念深入学生心间。
4.润心行动多维联动。为进一步加强学生心理健康教育，引导学生保持乐观、积极的心态，我校期初开展润心行动部署，期中做好市心理普测工作，根据反馈做好一生一档跟进帮扶。班主任们坚持每月上好两节润心班会课，茅雨老师联合中心校，坚持每月上好一节心理团辅课，老师们不断地尝试和反思，更好地与学生沟通，致力于建立良好的师生关系，也培养孩子们练就更强大的心理素质。每月的班主任例会，我们以“润心行动”为主线开展，从特殊学生引导、家校沟通、班级管理等方面进行交流，为班主任们答疑解惑、指引方向。
5.家校沟通持续推进。教育要发挥学校、家庭、社会三方面的合力。这一年，我们努力发挥家庭和社会的教育作用。我们召开一、二、五、六各年级家长会，邀请家庭教育方面的专家来校为家长培训，提高家长的育儿水平，促进家校的沟通联系。每月在学校公众号上推荐家庭教育的文章，，引导家长更新育儿观念，做智慧型父母。学校新组建了家委会理事会和膳食委员会，让家委会成员参与学校教育管理，邀请他们积极参加学校的各项活动，参与学校食堂监督管理，为学校的发展出谋划策。我们“巧用家访桥梁”精心组织“教育大走访”活动，老师们带上学习用品走进学生家中，为学习困难学生送去爱心援助，入户家访达到80%。
二、完善后勤安全管理，提质保量校园餐。
后勤的重点工作室细心抓好校园餐的管理工作。本学年，是经开区进行学校食堂改革的第一个学年，对学校食堂的管理工作提出了很高的要求，食堂管理是越来越严格，越来越细致。虽然之前有过这方面的管理经验，但相比如今的高标准严要求还是不能掉以轻心。首先自己对政策要知晓、要消化、要理解、要执行，对各个环节的工作要做到特别熟悉、了如指掌。开学初，就组织召开各类会议，搭建食堂组织机构，分工明确，责任到人，严格要求食堂负责人和食堂员工对验菜、入库、消杀、留样等每一个环节把好关，并开好膳食委员会会议。4月，常州市场监督局市联合市教育局来我校检查食堂工作受到好评。
安全是学校的头等大事，为确保学校无重大安全事故发生，坚持以预防为主，积极开展各类安全教育活动，按制度抓落实情况。每月开展一次各种应急疏散演练，如火灾逃生演练、地震应急演练、校车安全紧急疏散演练等。通过各种疏散演练，全体师生在应对紧急事件发生时能够采取正确的防护措施和逃生方法等方面的能力得到了提高。节假日安排好值班工作，上学放学的“护学岗”为学生保驾护航，为校园“文明、平安、和谐”夯实基础。
各项分管工作琐琐碎碎，反思这一学年的工作，还有因为杂事多导致的自身发展不够，管理艺术还有待提升，对于青年教师的培养缺少延续性的规划指导，对“双新”理论的学习还有待深入，今后在工作中我将不断完善，尽力做到更好，奋斗永远在路上。

