聚是一团火，散是满天星
——新北区唐小燕“星火”卓越班主任年度总结

光阴流转，素履向前！一年光阴倏忽已逝。一年来，成长营以主题活动为抓手，以激发自身潜力为目的，以集聚和传递成长营成员的群体智慧为宗旨，通过多层次、多形式的班主任学习、研修、实践和培训活动，切实提高营员的师德修养和专业素养，使营员成为师表楷模、班级管理能手，努力使成长营成为名班主任的孵化器和青年班主任成长的加速器。

一、成果盘点，聆听拔节的声音

一年来，营员们积极开设班会公开课12次、开设区级讲座10次、班主任基本功竞赛中获奖、或是区班队优课中获奖。此外，成员承担区级6项课题研究、积极撰写论文、所带班级及个人获得系列奖项，获一致肯定。我们通过专家讲座、经典共读等形式，深化对教育学、心理学等前沿理论的理解。我们结合班级管理中的真实问题，开展行动研究，将理论转化为可操作的策略。名班主任作为导师，通过“传帮带”模式，指导学员撰写班级管理计划、分析学生个案，形成了“理论－实践－反思”的闭环。 我们组织了10余场专家讲座，涵盖“家校协同育人”“学生心理干预”等领域。我们共读了魏书生的《班主任工作漫谈》、苏霍姆林斯基的《给教师的建议》等经典专著，深入了解学生的心理、生理成长特点，把握教育规律，并撰写了300余篇读书笔记。
成长营推进项目、课题研究，旨在以项目为抓手，各成员通过品格提升工程、课题研究等项目，加快专业成长，加强辐射引领。成长营围绕着班主任专业化发展以及班级文化建设研究方向，成功申报两个区级相关课题，开展研究。成长营从组建以来，注重特色打造。结合自身特点，以德育活动为依托，以课程为载体，形成成长营工作推进范式，打造成长营五大品牌活动：“向阳而生”班本课程、“向新而生”德育论坛、“向美而生”读书沙龙、“一路芳华”研学实践、“快乐起航”生涯规划系列活动。此外，成长营努力构建线上线下结合成长营例会 模式。坚持例会集中制度，采用线上线下结合模式，商讨本周工作内容；每次的例会上都有一个中心话题，每一次的主题研讨由成长营远远轮流主持、主讲。（具体成果附后）

二、行动解密，感悟成长的足迹
扎根理论，个性化成长

成长营不定期地向全体成员推荐阅读书目和文章，并开展读书沙龙活动。根据成员的发展需求，定制“五个一”成长规划：明确一个课题、撰写一类论文、研究一类班会课、品读一类班主任专著、书写一类班主任读书笔记，帮助成员明确个人研修计划和成长目标。深入到成员所在的学校、班级，通过听课、研讨等途径，努力使每一位班主任形成带班风格。

破土练兵，专业化发展

成长营成立以来，制定了成长营年度发展规划，建立各项制度，并印制成长营研修手册、签到本、成员研修手册等，做好过程性材料归档，以规范建设好成长营。成长营坚持每月开展一次集中研修活动，每月研修活动都有主题，邀请常州市二十四中缪春蓉老师、教科院附中蒋礼金、常州市教科院钱柳云等专家进行引领，联合开展跨区域研讨活动，成长营赴盐城射阳县交流经验。成长营细化过程管理，形成培育规范

（三）拔节生长，品牌化提升

成长营设计特有Logo，加强三名工程网页建设，定期发布研修动态，通过多渠道、多形式推广成长营经验。编录班会设计书面稿、逐步形成不同年段的生涯规划系列班会设计范式，拍摄主题班会实录，初步建立成长营教育资源库。成长营努力推广培育经验，凝聚研修智慧
精神引领，保持向上的姿态

活动促进提升，工作室依托专题研讨、送教送培，与其他名班主任工作室联动，开展联合研修等系列教研活动，将工作室的理念和探索成果广泛辐射。我们通过示范性班会课、专题讲座、经验交流、班主任工作研讨会等形式，在提高成员和学员的教育理论知识和教学能力水平的同时，充分发挥了工作室的引领、示范、辐射作用。
班会课作为德育主阵地，既是培根铸魂的价值引领平台，也是涵养健全人格的成长沃土，更是班主任专业发展的实践课堂，通过校风班风共建共育，实现教育理念向专业能力的转化升级。工作室深入贯彻落实立德树人的根本任务，聚焦于学生全面发展、家校协同育人以及教育创新实践，全面提升研修活动的育人实效。在德育课程建构方面，我们构建多元共生的教育生态，共同探索德育新路径，引导学生将道德认知转化为实际行动，成长为品德高尚、勇于担当的社会栋梁。形成了“工作室示范－乡镇辐射－校际联动”的德育创新网络。
四、前行创想，共绘发展的愿景

  一年来，尽管在活动开展、工作特色等方面取得了一定的成绩，但我们的工作尚有进一步完善之处：成长营活动时间相对紧张，成员们任务过重，繁杂事务缠身导致有些具体计划不能按期进行；成长营成员的培训力度不够，加之自身水平、研究能力存在差异，对整体工作有所影响。成长营可创新工作方式，进一步提升成长营品位；加强对外交流，进一步增强活动实效；加大培训力度，进一步提升专业能力；加大研究力度，进一步引领辐射共长。

但其实最好的培训者就是近在身边的榜样。希望我们每一个班主任都是一个小小的磁场，以自己的成长与淡定，去影响身边渴望上进，渴望突破瓶颈的同事。当意识到自己做着想做的事，觉察到自己所做的事是有意义的，发现自己有志同道合的知音时，感觉到自己做的事得到大家赞许时，内心强烈而长久的愉悦感就诞生了。希望所有人能够走出一条宽阔又充满芳香的班主任之路。

2025.6星火成长营成果（2024.7—2025.6）

A1基础性指标（由领衔人填写）
	A1

基础性指标
	B1成长团队建设规范。培育方案、活动开展过程性资料、阶段总结等完整。

	
	B2内部管理完善。领衔人职责明确，成员考勤记录完整，档案信息齐全规范，经费使用严格执行财务制度。（经费支出情况不上传网站，材料另报，占5分）

	
	B3成长团队活动有序，内容丰富，方式多元。每年集中研修活动不少于10次，开设区级以上公开课不少于6节。领衔人开设区级以上公开课或作班主任培训讲座不少于4次，听本成长团队成员课不少于15节。（每少半天扣2分）

	
	B4项目研究有成效。以成长团队为单位，主持区级及以上中小学生品格提升工程项目、德育特色项目1个。按计划推进项目建设，有阶段性项目研究成果，成长团队每年在市级以上刊物至少发表相关论文5篇。（无区级课题、无推进项目，扣3分；无推进项目或课题无成果，扣1-3）

	
	B5网页建设高质量。名班主任成长团队网站每月及时更新，内容充实、完整。（更新不及时，不完整，扣1-3分）


A2影响力指标
B6——全区工作论坛或现场观摩活动
	序号
	执教者
	活动类型
	展示时间
	参加人数
	佐证材料

	1
	成长营
	常州市新北区唐小燕名班主任成长营与射阳县教师成长营联动交流活动

	20250610
	200
	https://mp.weixin.qq.com/s/HKd3KJfcndU-Je0aQwSKfw
[image: image1.jpg]




	2
	成长营
	常州市抗逆力活动展示
	20250320
	100
	https://jky.czedu.cn/html/article6638420.html
[image: image2.png]https:/jky.czedu.cn/htm/article6638420. html 4 O » B O BRI
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B7——专题讲座或德育工作经验介绍
	序号
	主讲人
	讲座主题
	时间
	范围（大约人数）
	佐证材料

	1
	唐小燕
	《润物无声-班主任工作与心理健康教育的有机融合
	20241030
	市级60人
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	2
	唐小燕
	《读懂学生“不良行为”背后的心理语言》
	20250219
	市级80人
	[image: image4.png]




	3
	唐小燕
	《班主任工作常规指导》
	20240822
	区级300人
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	4
	唐小燕
	《班主任工作中心理健康教育的渗透》
	20241128
	区级50人
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	5
	唐小燕
	《从新手到熟手-班主任工作的进阶之路》
	20250610
	区级300人
	[image: image7.jpg]BE A
202546 H 10 m mmwzsm &EM%E%.WW%
SRRVE S A R, EEN BT RNTF—
—BEERENIE
FRHAER . :






	6
	唐小燕
	《主题班会优质课的设计与实施》
	20250521
	区级25人
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	7
	唐小燕
	孩子成长的超级力量—学生抗逆力培养
	20250320
	区级50人
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	8
	徐辉
	《从“谁与争锋”到“群星闪耀”》
	20250521
	区级25人
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	9
	张庆玲
	用心耕耘伴花开，一束微光渐斑斓

	202408
	校级80人
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	10
	吴燕
	《互联网+，让协同教育渐入“家”境》


	20250402
	区级25人
	[image: image12.png]





B8——成长团队经验在区级以上报刊、电视台等官方媒体平台进行宣传报道

	序号
	报道人
	报道主题或平台
	链接证明
	范围（级别）

	1
	射阳教育发布
	南北教育帮扶启新程 共绘乡村振兴教育图
	https://mp.weixin.qq.com/s/HKd3KJfcndU-Je0aQwSKfw
	国家级

	2
	射阳新闻
	常州市新北区与我县南北教育帮扶活动启动
	https://mp.weixin.qq.com/s/F5n2gMNg9PVMCI8T0lr0Yw
	国家级


A4发展性指标
B10——个人荣誉

	序号
	获奖者
	荣誉（奖项）名称
	授予单位
	授奖时间
	佐证

	1
	唐小燕
	区教科研先进个人
	区教师发展中心
	202407
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	2
	唐小燕
	市工作室领衔人
	市教育局
	202403-202703
	[image: image14.jpg]




	3
	唐小燕
	家庭教育指导师
	区教育局
	202310-
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	4
	黄淑菁
	尚美班主任
	新桥高中
	2024.8
	[image: image16.jpg]




	5
	黄淑菁
	考核优秀
	区人力资源和社会保障局
	2024.8
	http://www.xqgz.xbjyfw.cn/webshow/mainsite_article.aspx?id=6346785[image: image17.png]




	6
	张庆玲
	优秀班主任
	新北区龙城初级中学
	202408
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B11——德育论文发表或获奖
	序号
	作者
	论文题目
	发表或获奖时间
	期刊名称期号（获奖名称）
	级别
	佐证

	1
	唐小燕
	《试论学校德育评价体系的构建与实施》
	202407
	中小学教育
	省级
	[image: image19.jpg]




	2
	徐辉
	《以规培德，以文化人，以爱启智 ——谈“三位一体”的学生发展策略》
	202412
	常州市教育学会班主任专业委员会2024年论文评比二等奖
	市级
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	3
	黄淑菁
	《尚美启智 打造书香班级——个性化班级文化建设》
	2025.5
	《教学与研究》第五期
	
	[image: image21.jpg]




	4
	田霞林
	《浅探凸显个性化的初中班级文化建设》
	202412
	常州市教育学会班主任委员会
	市级
	[image: image22.jpg]





B12——德育项目（课题）研究
	序号
	姓名
	课题名称
	主持或参与
	级别
	立项时间
	佐证

	1
	徐辉、唐小燕
	中学班主任专业发展共同体建设的实践研究
	主持
	区级
	202506
	/

	2
	徐辉
	《纸短情长 守护心灵——学生心理健康微关爱》
	参与
	区级
	202505
	http://www.wczx.xbjyfw.cn/teacher/office/reddocsxb/doc_detail.aspx?id=641907

	3
	黄淑菁
	基于项目式学习的中学班级文化个性化建设研究
	主持
	区级
	在研
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	4
	邵红娟
	《农村厌学学生的家庭教育的指导研究》
	主持
	区
	2023.11
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	5
	田霞林
	新课程背景下中学班级文化个性化建设的研究
	参与
	区级
	202506
	/

	6
	张庆玲
	中学班主任专业发展共同体建设的实践研究
	参与
	区级
	202506
	/


B13——班主任基本功、班队评优课、公开课
	序号
	姓名
	获奖或公开课名称
	时间
	级别
	佐证

	1
	唐小燕
	揭开情绪的面纱
	20241230
	市级
	[image: image25.jpg]




	2
	唐小燕
	跨过那座山—学生抗逆力培养主题班会
	20250320
	市级
	证书尚未盖章

[image: image26.png]




	3
	唐小燕
	树立正确的人生目标
	20241231
	区级
	[image: image27.jpg]




	4
	唐小燕
	唤醒“复原力”，做自己的超级英雄
	20250320
	区级
	证书尚未盖章

l[image: image28.png]




	5
	黄淑菁
	《十八而志 筑梦未来》
	2025.5.21
	30
	[image: image29.png]




	6
	徐辉
	《和情绪相遇》
	20240514
	区级
	[image: image30.jpg]




	7
	熊莹
	《入坑VS出坑—积极心理学》
	20241225
	区级
	[image: image31.jpg]




	8
	杨琴
	区班主任基本功三等奖
	新北区教育局
	202504
	[image: image32.jpg]s
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	9
	邵红娟
	悦纳自我，快乐成长
	2024.12.31
	30
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	10
	田霞林
	现在努力，还来得及吗？
	20241127
	区级
	[image: image34.jpg]




	11
	田霞林
	新北区中学主题班会评优课二等奖
	20250315
	区级
	证书还未盖章[image: image35.png]




	12
	田霞林
	新北区中学班主任基本功二等奖
	2025032
	区级
	证书还未盖章[image: image36.png]





B14——所带班级集体获德育类荣誉；德育类比赛获奖
	序号
	获奖者
	荣誉（奖项）名称
	授予单位
	授奖时间
	佐证

	1
	黄淑菁
	文明班级
	新桥高中
	2024.11
	[image: image37.jpg]





B15——满意度测评

	序号
	姓名
	任教班级
	满意度
	测评时间
	佐证

	1
	唐小燕
	七11
	100%
	2025.6
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	2
	杨琴
	八14班
	100%
	2025.6
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	3
	黄淑菁
	高二12班
	100%
	2025.6
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	4
	邵红娟
	八1
	100%
	2025.6
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	5
	张庆玲
	八7
	100%
	2025.6
	[image: image42.jpg]




	6
	徐辉
	八5
	100%
	2025.6
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	7
	蒋文静
	八5
	100%
	2025.6
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	8
	熊莹
	七7
	100%
	2025.6
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	9
	田霞林
	九3
	100%
	2025.6
	[image: image46.jpg]




	10
	吴燕
	九1
	100%
	2025.6
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B16——名班主任称号晋升（没评选，不需要填写）
	序号
	姓名
	任教班级
	现“五级梯队”称号
	晋升时间

	1
	黄淑菁
	高二12班
	新北区骨干班主任
	2022年


