调三原底色，绘七彩人生
——五（9）班彩虹中队
一、育人理念
用一颗爱学生的心，平等地对待每一位孩子，尊重孩子。在平凡又细微的班级管理中，让每一个孩子能健康快乐的成长，成为温暖纯良的人。
彩虹是大自然对我们最美的馈赠，是风雨之后遇见阳光的美，是乐观积极的美。我们班以“彩虹”作为自己的班级文化，“小彩虹”们希望像彩虹一样，直面风雨、迎接挑战、超越自我。
与此同时，将携这一份教育热情作为贯穿始终的坚定信念，鼓励学生都成为最亮眼的一抹色彩，耀万缕阳光。
二、班情分析
“彩虹中队”共有学生44人，其中女生23人、男生21人。师生关系和谐，家校关系融洽。学生单纯善良，团结友爱，学习态度端正，班级卫生、纪律等常规习惯已基本养成，但个别孩子规则意识不足，自我管理能力差。
随着二胎政策的开放，有一部分孩子有了弟弟妹妹，需要理解父母，多一些分享和自主自律能力；还有一部分独生子女在亲人的百般呵护下成长，很少经历人生的风雨，需要知道感恩，去关爱他人。
三、班级发展目标
我们的班级愿景：一道彩虹，一个梦想，一次坚持，一片奇迹。学生能自觉地遵守纪律，积极主动地参与班级活动，热爱学习、自主学习的成长的家园。在这一家园里，每个家人都能健康成长，每个学生都能全面发展，每个成员的潜能都得以有效挖掘。学生不再是被看护的对象，而是班级的主人。班级的日常生活变得生动，学生对自我生命的感知不再是教师的评价和学业成绩，而是鲜活的自我存在、缤纷的日常生活。
短期目标：班集体凝聚力增强，团结向上，中期目标：班级文化以及班级精神初步形成，引领班级发展；长期目标：小彩虹在班级里能够全面发展，综合素养不断提升。
4、 实践做法
1.七彩共管理
育人方法固然重要，而更重要的是方法中要浸润着爱心，管理中要流淌着智慧。在带班育人的过程中，我为孩子们打造暖意浓浓的班集体和班级文化，彰显小队个性，打造中队特色，开拓出属于自己的管理特色，让孩子们在温馨的班级中慢慢成长。
1.构建班级文化——安得五彩虹，驾天作长桥；为小彩虹的成长营造良好的氛围。
2.构建小队文化——长风破浪，浩气展虹霓：为班级的自主管理培养班干部，也为小彩虹的成长提供舞台。
3.构建个人文化——谁能乘六气，万里信扶摇。鼓励小彩虹能够个性化发展，不断成长，扶摇直上。
1.构建班级文化——安得五彩虹，驾天作长桥
班级精神其实就是班级发展的核心理念，更是一个班级的灵魂，可以凝聚人心、鼓舞士气、激发斗志。
彩虹班班名之上，是美丽的彩虹，来自不同颜色的组合，寓意着我将会把所有美好的事物汇聚在孩子们的生命中，也寓意着彩虹班的精彩来自每一个孩子的努力；彩虹上的心形，是代表着班级每一位孩子，寓意着孩子们各有不同，各美其美；两个孩子手牵手，象征着我们是一个团结有爱的班级；两个孩子之间，又搭建成了一个门，象征着孩子们通过这扇门，能够到达他们美好而喜悦的未来。班徽象征着理想之境，寓意着它将用彩虹的光芒，召唤孩子们不断前行，从优秀抵达卓越。
彩虹总是给爱、阳光、温暖、诚信、友善、感恩，积极向上。我们从彩虹精神中选取了最想让孩子们具备的品质。“自律、诚善、知爱、感恩”正是现在孩子所需的精神。因此，确立以“彩虹”精神为班级文化的核心价值观。彩虹总是以美好的感觉，常被人称赞，班级精神的设计理念也基于此，让学生能够拥有彩虹一样的精神，“小彩虹”们能像彩虹一样，直面风雨、迎接挑战、超越自我，做更好的自己。
自律：即是自我约束力，从自我约束中完善自己。诚善：是诚信、善良，给人以真诚友善的感觉。知爱：不仅是爱家、爱校、爱班级，更是爱祖国、爱社会、爱需要帮助的人，相互关爱。感恩：即是对别人所给的帮助表示感激，是对他人帮助的回报，知爱才能感恩。
班级的发展少不了班干部团队的建设，班内实行了分级管理制度，人人有事做，事事有人做，才能让星星们更具使命感，从而培养出他们的自主管理能力和责任感。
一级管理：值日班长轮流负责全班各大项的分工、管理、协调。
二级管理：各学习小组长负责组内成员的组织、监督组内成员的常规和学习。
三级管理：各科课代表和小组长负责组内作业收发、监督等。
四级管理：设立班级小岗位，如黑板美容师、小花匠、餐桌小组长等。
把大小琐事都落实到人，每个人都是班级管理的小主人，每一个人都可以找到在班级的存在感，也正是这份存在感悄悄萌发孩子们的使命感，实现个体命运和班级命运的水乳交融。
2.红——道德红线 渗透“德育”
以主题班会的形式开展德育，让学生有所思、有所感。班级同学以小组为单位，提前准备课件和相关道具，开展多种形式的午会十分钟微课堂。为了让学生们真切感受到榜样的存在，我在班级里开展了寻找我身边的小榜样活动。身边的榜样是最容易理解和学习的。这些小榜样有些是在学习中比较突出的，有些是为班级争光添彩的，更多的是在一些小事情方面帮助了其他同学。一开始他们还不是很主动，于是我亲自带头在班级里树立一些典型的榜样，让学生们在好人好事记载表上记录下感人的一点一滴。渐渐地效果越来越明显，越来越多的学生加入进来。班级中其实每个学生都可以根据自己的情况找到一个可以学习的参照物，一个榜样。经过几个月的记录，里面记录了班级里发生的许多温暖的小故事。
3.青、蓝——青蓝携带 互帮互助 
每一道彩虹都渴望被看到，他们都有发光的可能，只是有时被蒙上了一层尘土，掩盖了光芒，需要别人帮他们擦亮。为了促进孩子们养成良好的行为习惯，班级开设“彩虹加油站”，为孩子们的好习惯养成蓄能。在班级规则的制定上，学生通过班会讨论，投票表决，分别从学习、作业、纪律、卫生、文明等各个方面进行罗列，最后由学生共同宣读，全班举手表示通过，并张贴在黑板报上。
在实施方面对照着学生制定的班规，配上相应的分值，形成我们班级量化考核标准。每个学生从各方面进行加减分累计，一周一小结，各小组之间进行评比，将学生的表现通过量化的方式呈现，让学生的成长有迹可循。最后一月进行一总结，孩子们可以凭借个人积分进行常规的兑换券、实物兑换、抽奖等方式进行兑换，目的是以上述的奖励机制帮助孩子们形成良性竞争，利用自己的力量去克服行为习惯上的缺点。
4.黄——温暖赋能 耀眼绽放
成长舞台：每个孩子都是独一无二的，他们所具有的天赋各不相同，我们要做的就是努力搭建平台，让他们在各自的领域发光发亮：
如对喜欢讲故事的学生，自主报名并利用各类活动的契机给他们平台展示自己；
对擅长书法的学生，给他们空间展示的同时也鼓励他们参加各级各类评选；
对喜欢舞蹈、音乐的学生，让他们积极参加校级的社团；
喜欢运动的学生鼓励他们在运动会上大展身手；
平时不善于表达但是动手能力还不错的学生，在班级展示时也鼓励他们勇敢站出来表现最好的自己；
同时也鼓励孩子们利用各种机会积极参加实践活动。
让每个学生都有展示的机会与舞台。就这样，从呵护兴趣到培养乐趣，再到激励志趣，每个“小星星”越来越自信，都在用自已的方式尽情闪光。
   5.绿————绿意盎然 劳动为先
一、给墙壁添一抹绿
我在教室墙壁上专门开辟了一块区域命名为“绿野仙踪”，这个区域是为学生搭建的一个展示各自才艺的平台，主要展示学生们的优秀艺术平面类作品。
二、给“一米窗台”添一抹绿
班级积极开展“一米窗台”创意绿化活动，利用一米的窗台摆放绿色植物，用废旧塑料，变废为宝，进行种植活动。“一米窗台”也能变为小菜地，土培、水培、器皿种植都可实现。
三、给班级板报添一抹绿
在教室后方的板报上，我精心为孩子们设计了三个板块，分别是“节约资源”“绿化家园”“绿色出行”。分别从校园、家庭、社会三个层面选取照片、图画、小故事等形式展现。
四、为插座开关添一抹绿
[bookmark: _GoBack]教室内所有插座、开关、电源等，均由学生亲手张贴“节约用电”绿色小标签，时时提醒师生养成节约用电的好习惯。
五、建立班级绿森林书吧
绿森林书吧不单单是一个班级图书角，更是学生们分享交流的平台。每学期初一场好书推荐会，每月一次读书沙龙活动，每学期末会评选一次书香学子和书香家庭。
六、设立小绿格回收站
我利用教室几个闲置的柜子，给学生开辟了“小绿格”回收站，学生会把废纸，全部集中放置在小绿格中，参与“集废纸 攒平安”废纸回收公益活动。

为引导学生树立尊重自然、顺应自然、保护自然的发展理念，养成勤俭节约、低碳环保、自觉劳动的生活习惯，形成健康文明的生活方式，我有意识地开展了善待自然、珍爱环境的绿色体验活动。例如，我们开展的“一亩田的畅想”和“种一棵树，系十年情”体验式生态教育活动，活动中学生的亲身参与和体验，让他们在不经意中获得生命感知，从而实现生态化的德育效果。

苏霍姆林斯基曾说：“对人来说，最大的欢乐，最大的幸福是把自己的精神力量奉献给他人。” 班级建设是一项工程，需要我们不断的探索和学习，充盈孩子的精神世界，让班级成为孩子向上的学园，成长的乐园。







