                    用好“小篓筐”，发挥“大作用”
常州市新北区河海实验小学
一、一种现象，亟待改变
不知大家有没有发现这样一种现象：早晨，一些孩子进入教室，走到自己的座位上，慢悠悠地拿出作业本，悠哉游哉地走到组长身边交作业；交完作业，返回座位，低头往书包一看，呀，竟然忘记交数学作业了，于是又慢悠悠地拿出数学作业，悠哉游哉地走到数学组长身边交作业。回座位期间，三四五个好友进入教室，几人仅就一晚不见，便恍如隔世，相谈甚欢；在此期间又有几位同学走进教室，只见他们先前后左右几位同学清一下嗓子，唠个嗑，再来回走动交作业……此时此刻教室里充斥着拖动板凳的声音、走动的声音、讲话的声音，嬉闹的声音，堪比菜市场，孩子们也无法快速进入第一节课的学习状态了。
二、浅浅尝试，漏洞百出
因此更多的减少走动、讲话、嬉闹，改变交作业现象，让孩子们静下来显得尤为必要。
于是，我拜托家委购置三个篓筐（如图），用于放置语数英三科家庭作业（如图）。交代孩子们在傍晚收好第二天要交的作业，在进入教室时，不回座位，直接交至篓筐中。待8：10分，分别由各语数英组长到相关篓筐前清点各组的作业，交给各科课代表。
本以为一切将会水到渠成，不成想，第二天，多数孩子首先回到座位，拿出作业本，一趟不够就两趟，两趟不够就三趟。孩子们聚集在篓筐前，叽叽喳喳吵个不停，后来的孩子继续堆积到篓筐前，一层又一层就像牢不可破的牢笼一般（拍图）。再看看篓筐里面的作业也是乱糟糟。有的孩子把作业本往相应的篓框中随手一扔，有的孩子根本不看篓筐上方标注的语数英三个字，所以语文作业篓框中混夹着数学作业，数学作业篓筐中混夹着英语作业。此时此刻教室仿佛就像一锅粥，变得更加混乱（拍图）。各科组长8：10一到，便不得不低下头一本一本的翻找、整理，他们的岗位负担也越来越重了。好不容易做好整理，却发现一些孩子没有交相关作业，于是又开启一番询问原因模式，问了半天，才发现有的作业忘在家了，有的是作业没有做。
追根溯源，产生以上现象的原因在于孩子们缺乏规则意识：比如随意讲话、排队无序、作业乱放；缺乏激发内驱力的评价；缺乏整理作业意识。 
三、细细研究，解决问题  
老师就是在一个个问题出现的时候，不断解决问题的人。为了解决以上问题，我具体实施了以下措施：
1.家校合作，学会归置整理
学会规置整理，养成好习惯，并且日以继日地坚持下去，方能受益终生。于是你跟家长沟通，可家长总是说：“我们强调过要整理书包，要整理作业的。可效果微小。”要知道，行动大于语言，要养成整理的习惯必须把一条条清晰的可操作的指令落实到一项项细小的行为中。
（1）购置壹袋
我请家长为孩子们购置可以分装作业的文件袋，文件袋有三层，作业完成后，孩子们可以分门别类放入文件袋中。
（2）自主整理
   我们常常让孩子们在作业完成以后，在家校联系本上的每项作业后面打勾。现在添加一个要求，就是检查自己的作业是否放入分层袋中，检查完毕后，可以在勾后面再打个勾。（拍图）
（3）借力家长
家校合作，将会形成一股强大而有效的力量，助力孩子好习惯的养成。结合家校联系本作业项目，检查孩子是否把作业本放置于文件袋的相应位置。同时也督促孩子把整个文件袋放入书包的最外层，以便于早晨进入教室之前，拿出文件袋，分门别类放入相应的篓筐。
2.岗位助力，加强规则意识
（1）设置岗位
早晨进教室前，拿出文件袋，分门别类交作业，针对在此期间讲话、排队无秩序、作业乱丢乱扔、回到座位再交作业的同学，我设置篓筐负责员，对遵守规则的孩子进行加分，反之减分。岗位责任制，不仅增强了岗位管理者的责任意识，而且促进班级管理，学生发展。
（2）优化评价
从一年级到四年级加分减分制度一直在实施，因此学生已经开始出现疲态，有效激发学生的内驱力，让其持续生长显得尤为重要。于是我给表现特别好的孩子多加点分，俗话说“重赏之下必有勇夫。”我调查学生喜爱的物品，作为奖励，投其所好。更换兑奖方式，利用电脑进行抽奖；更换晾晒方式，不仅发班级群，而且在德泽显示屏上晾晒。
增设岗位、优化评价，极大的调动了孩子们的积极性，于是他们排好队，拉好嘴巴拉链，规规矩矩的把相应的作业安安稳稳的投入到相应篓筐中。
经过一段时间，交作业现象的确是有所改善的，拥挤现象，乱投现象，随意讲话现象都大幅减少，而交完作业的孩子也能够在座位上安静地做着自己的事情，快速进入第一节课的状态确实也有所改善的。



