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（选填三名工程、数
字赋能、小初衔接）

立项 三名工程



一、课题主持人及核心组成员（成员不超过 10 人）研究概述

姓 名 主 要 成 果

马利平
《以生活之泉润开德育之花--浅谈小学班主任生活化德育的开展路径》；

3、课例研究区级课：《好声音，我会调》《时间魔法师在行动

1. 《教育学文摘》发表论文《小学生同伴交往冲突分类化解的策略研究》；

2. 《中小学教育》发表论文《小学生劳动教育与二十四节气文化融合实践评价研究》、

》

杨楹

林燕

1. 《中小学教育》发表论文《小学班队活动课程中实施学生评价机制》；

2. 《教育学文摘》发表论文《小学班队实践活动课程有效评价策略研究》；

3. 《以熹微灯火 点燃滚烫星河》获区新活力班级文化建设案例二等奖；

4. 课例研究区级课：《旧物巧利用 教室换新颜》；

5. 理论分享区专题讲座 2 次

群

朱

1. 《教学与研究》发表论文《指向学生科技创新素养培养的班级建设策略》；

1. 《家长课程，亲子社会情感能力共长的催化剂》获市家庭教育指导论文二等奖；

2. 《亲子慧沟通，特殊成长礼——基于《家庭教育促进法》的家长课程开发与实施》获

区重点特色项目成果工作案例二等奖；

4.   理论分享区专题讲座2次

灿 1.课例研究：《创新，燃动未来》《跟着哪吒去探秘》

2.常州市班主任基本功二等奖、新北区班主任基本功一等奖

刘妍

孙

1.《中国基础教育》发表论文《以学生为中心的德育评价模式创新研究》；

2.《五色“非遗”节：传统文化助力课后服务新样态》获常州市双减工作优秀案例三等奖；

3. 课例研究区级课：《HELLO!学习搭子》；4、获新北区班主任基本功一等奖

洁

顾燕

1.《中小学教育》发表论文《新时代小学生班级建设中的学生评价体系的构建与实践策略

研究》；

2.《中国教师》发表论文《小学生劳动教育与二十四节气文化融合的实践研究》；

3. 课例研究区级课：《“粮”辰美景好“食”光》

红

李荧

1.《乡村振兴显成效 如玉少年探青春》获江苏省少先队文化建设优秀案例一等奖；

2.《从点亮自我到价值实现》获区新活力班级文化建设案例一等奖；

3. 课例研究区级课：《 用“匠心”打造自己的专属名片 》

娇

课例研究区级课：《“纽”转乾坤，“扣”响爱国强音》

王海霞 1.《孩子难沟通怎么办？》刊登在新北区家庭教育指导中心网站；

2. 理论分享区专题讲座 1 次



二、课题研究进展情况

1.中期阶段所做的主要研究工作（限 2000 字以内）

在“双减”与劳动教育强化的背景下，将蕴含深厚智慧的二十四节气融入小学生劳动教育，是

对传统文化的创新转化与落实立德树人的关键路径。理论层面，它填补了劳动教育文化实践的理论

空白，深化了全面发展理论，并促进了教育学、民俗学等多学科融合。实践层面，通过优化课程、

创新教学方法与建立“认知—技能—情感”三维评价体系，有效提升了教育质量，并借由社区服务

等活动培养了学生社会责任感与公民意识，助力培养时代新人。

一、研究目标与内容 ​
1.研究目标 ​
（1）构建融合课程体系：深入挖掘二十四节气文化中蕴含的劳动教育资源，构建科学、系统的

小学生劳动教育与二十四节气文化融合的课程体系，开发配套课例。例如，根据节气特点设计“立

春播种希望”“秋分收获喜悦”等系列课程，让学生在学习节气知识的同时掌握劳动技能。 ​

（2）创新实践活动与方法：设计并实施基于节气文化的多样化劳动教育实践活动，探索有效的

教学方法和策略。通过“三阶九步”教学模式（文化感知—劳动实践—反思升华），提高学生的劳

动参与度和实践能力。如在“立夏”节气开展“制作立夏蛋・体验传统习俗”活动，让学生在动手实

践中感受节气文化。

（3）建立科学评价体系：建立“认知—技能—情感”三维评价体系，量化学生劳动与文化素养

发展。从文化认知、劳动技能、情感态度三个维度进行评价，全面评估融合教育效果。

2.研究内容 ​
（1）理论研究：梳理二十四节气文化中与劳动教育相关的内容，分析两者融合的可行性和价值，

明确融合的原则和目标。

（2）课程体系构建：根据小学生的年龄特点和认知水平，开发包含节气知识、劳动技能、文化

体验等内容的课程，设计课程目标、内容框架和教学计划。

（3）实践活动设计与实施：围绕二十四节气，设计农事劳动、手工制作、民俗体验等多样化的

劳动教育实践活动，探索活动的组织形式、实施步骤和教学方法，并在实践中不断优化。

（4）评价体系构建：制定涵盖文化认知、劳动态度、劳动技能、个人品质塑造，比如责任感方



面的评价指标，建立多元化的评价方式，如学生自评、互评、教师评价和家长评价相结合。

研究历程：分为启动（2023 年 9 月-2023 年 12 月 ）、实施（2024 年 1 月-2024 年 12 月 ）、

推进（2025 年 1 月 2025 年 6 月 ）三个阶段，逐步开展研究、实践与总结

二.研究基本过程

。

​

9 月，明确研究目标、任务和分工，启动文献研究工作。团队成员各自承担文献检索和分析任务，

组织成员阅读学习，负责过程资料的收集，形成文献综述

（二）节点事件的回顾

2023 年：理论学习， 蓄势启航

。

12 月：梳理节气文化劳动元素，分析融合价值与可行性明确融合原则（文化浸润、实践育人 ）

与目标（传承文化、提升劳动素养 ） 。调研小学生年龄、认知特点与学校劳动教育基础。

​

2024 年：实践探索， 实施优化

1 月：召开专家论证会，专家对“三维融合”研究框架提出建设性意见，如增加对节气文化哲学

内涵的挖掘，强调劳动教育与学科教学的深度融合，团队根据意见对框架进行修订，确保研究方向

的科学性和创新性。

3 月：春夏季课例在 3 所实验校正式实施。在“惊蛰”节气课上，教师通过播放动画视频、讲述

惊蛰故事，引导学生了解惊蛰节气的由来和习俗，然后组织学生到学校种植园“挖野菜”，观察土

壤变化和植物生长情况。学生在实践中积极参与，提出许多有趣的问题，如“为什么惊蛰过后虫子

就多了？”教师及时引导学生查阅资料、讨论交流，培养学生的探究能力。同步收集学生学习数据，

为后续评估提供依据

以节气为轴，搭建“知识 + 技能 + 文化”课程框架，分学段定目标。

制定教学计划，完成《课程大纲》《教学计划手册》 。

2 月：开发春季节气（立春、清明等 ）实践活动，设计“任务驱动 + 协作”模式，实验校低

学段试点。

。

​

5 月：优化活动（简化流程、深化探究 ），开发夏季节气（芒种、夏至等 ）活动，高学段试点。

6 月：“立夏”节气课教研，领衔人对立夏“秤人”习俗的文化解读不够深入，学生仅停留在表

面体验；评价工具中对学生情感态度的评价指标不够具体，难以准确量化，要增加文化解读环节，

细化情感态度评价指标。

9-12 月：整合经验，完善秋冬节气（霜降、冬至等 ）活动，全学段推广，沉淀案例。

2025 年：推进优化——未完待续 1 月

优化评价体系。团队根据专家意见，对课程设计和评价体系进行优化，增加文化解读环节，细



化情感态度评价指标。总结完整研究路径，输出可推广经验 。

​ 4 月：每个成员进行个人盘点，就研究过程中的思考撰写成文，汇报交流。主持人并收集活

案例、评价量化表等。

（二）实践成果 ​

1.优质教育环境创设 ​

校内实践基地升级：校内建成功能齐全的“节气种植园”“劳动工坊”，种植园划分不同作物

种植区，配备智能灌溉系统；劳动工坊设置手工制作、木工、烹饪等多个功能区，为学生提供丰富

的实践场所。 ​

2.丰富的物化成果产出 ​

2.1. 形成与课题相关的系列论文集

2.2. 校本课程开发：编制《小学生节气劳动教育课程指南》，包含四季课程活动方案、教学计

划、评价工具、教学资源库等，形成完整的校本课程体系。

2.3.整理优秀案例集：整理春夏季、秋冬季典型课例，每个案例.包含教学设计、教学实录、学

生作品、教学反思等内容，为教师教学提供参考范例。 ​

2.4.教师专业专业成长，晋升专业发展梯队。

综上所述：本研究通过文化与劳动的深度融合，为小学劳动教育提供了兼具传统底蕴与实践活

力的实施范式，其课程设计、评价工具及家校社协同机制对区域劳动教育改革具有参考价值。后续

将进一步强化理论建构与成果转化，推动传统文化在现代劳动教育中的创造性转化。

2. 课题中期取得的成果（包括已出版、发表的成果，请注明出版或发表

的时间、刊物或出版社；已产生的实践效应；相关领域专家的评价等。）



（一）课题研究论文案例发表获奖



（二）课题研究公开课

（三）课题研究讲座



（四）班级活动、学生成果



3.课题研究中存在的问题或不足

1.理论研究深度不足

对二十四节气文化的哲学内涵挖掘不够深入，如“天人合一”思想在劳动教育中的具体体现缺

乏系统阐释，多学科融合的理论支撑有待强化。

2.课程实施均衡性欠缺

部分节气课程内容设计偏向知识传授，劳动实践的深度与趣味性不足，低中高年级的活动难度

梯度不够清晰，跨学科整合的广度有待拓展。

3.评价体系有待完善

情感态度评价指标仍较模糊，如传统文化传承意愿、劳动责任感等难以精准量化，多元评价主

体的协同机制尚未形成标准化流程。

4.成果推广范围有限

目前研究成果主要在实验校应用，与其他学校的经验交流不足，校外资源（如社区、企业）的

参与度和联动性有待提升。

4.下阶段研究计划

1.优化课程与活动

按年级细化劳动技能目标，如低年级增加感官体验活动（春分观察植物发芽），高年级设计项

目式任务（秋分策划农产品文创市集）。强化跨学科融合，联合语文、科学学科开发“节气诗词劳

动手账”“物候观测日志”等综合实践项目。

2.完善评价体系

制定《情感态度评价细则》，通过情境测试（如模拟劳动任务中的合作表现）、成长档案袋（收

录节气劳动反思日记）等方式量化情感指标。开发线上评价平台，实现教师、家长、社区代表的动

态评价数据整合。

3.扩大成果推广

举办区级“节气劳动教育”研讨会，分享课例与评价工具，形成可复制的实践模式。与周边学

校建立“资源共享联盟”，联合开发节气劳动教育校本课程，同步推进校外实践基地的共建共享。

三、评估小组意见



四、评估小组成员

评估组职务 姓 名 所 在 单 位 签 名

组长

组员

组员

组员

组员

五、主持人所在学校管理意见

同意该备案课题参加中期评估

公 章

年 月 日

六、常州市新北区教师发展中心评估意见

公 章

年 月 日
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