理解、悦纳、珍视，赋能幼儿心理健康成长

新北区周萍优秀教师培育室2024—2025学年度研究工作总结

一、研究背景  

基于儿童发展中存在的突出问题，遵循《学前教育法》《幼儿园教育指导纲要》《3-6岁幼儿学习与发展指南》《幼儿园保育教育质量评估指南》等文件纲要精神，按照《新北区优秀教师培育室管理办法》要求，本培育室聚焦幼儿心理健康教育研究，依托优秀教师培育室成长共同体，整合区域资源，推动“儿童观、教育观、课程观”的实践落地。  

二、主要目标  

1.构建心理健康教育体系：  

围绕幼儿四维发展目标（恰当的自我意识、良好的社会适应、有效的情绪管理、积极的学习品质）和三阶进阶要求（初级中级高级），建立“日常渗透课程、基础发展课程、个体支持课程”三位一体的教育体系，实现全方位、全领域、全过程、全员化的心理健康支持。

2.促进教师专业成长：  

   互助共享、智慧碰撞，成员一起基于问题导向认真学习、基于研究思路大胆实践，提升“四维”能力（读懂儿童、师幼互动、资源运用、课程设计），在此基础上体验并提升职业的意义，收获专业成长所带来的成功与幸福。

3.形成研究辐射中心：  

   培育室成员生活上相互关心、工作上相互支持、专业发展上精诚合作、坦诚交流，对自身发展充满信心。回到各自的园所充分发挥辐射引领作用，将培育室研究的成果及时推广，在区域内形成辐射，带动多层次教师的专业成长。 

过程开展  

    1.自主+领读的多元学习，深化研究认识

围绕《发展指南》、《评估指南》两份文件和《全领域育心幼儿园心理健康教育活动实践》《学前儿童健康学习与发展核心经验》相关章节，进行关键词解剖、案例匹配式的深度学习，每月初发布内容、阶段自主学习、月末领读解析，对幼儿心理健康的重要观点、实施经验形成新的认知和感悟。

2.分层+分步的靶向深耕，阶梯浸润研究

    （1）研究分解与分步推进  

根据幼儿心理健康四维目标（恰当的自我意识、良好的社会适应、有效的情绪管理、积极的学习品质），结合幼儿当下的生活学习时间背景，分步推进，如上学期结合小班新生入园适应、中大班升班，下学期大班幼小衔接等关键时期研究幼儿的情绪管理、社会适应。  

（2）自领专题与任务驱动  

除了培育室的总体研究，培育室成员还自主申报了两个区级课题，“以家园共育助推幼儿心理健康的实践研究”和“绘本资源开发促进幼儿心理健康的有效策略探究”，每位成员认领子课题，结合园所实践开展研究。

聚焦体系与课程实践 

日常渗透课程：心理健康教育活动适切渗透融入幼儿园各领域教学活动、一日生活以及环境材料的支持中。
基础发展课程：面向全体幼儿当下的生活背景、存在问题，开展的专门的主题活动，如小班“开开心心上幼儿园”，中班“我的好朋友”，大班“我的挑战计划”，重在螺旋式地提升幼儿的心理健康水平，旨在立足生命全程观的角度，着眼于预防幼儿心理、行为问题。

个体支持课程：针对幼儿的特殊心理需求设置了具有个性化的支持性课程，主要通过系列针对性教学游戏活动，一案一例的个案干预的形式开展，旨在帮助幼儿矫正或缓解心理、行为问题。

3.常态+聚焦的实践方式，有效推进研究

日常实践研究，采用每日常态结合和每月半天聚焦研究相结合的方式推进。每个成员结合自己班级或园所的现场，有侧重点地观察孩子情况，在游戏、集体教学、生活活动、家园共育中支持幼儿共性和个体的心理健康发展。每月半天的聚焦活动，通过五个一的方式展开。一个现场调研：30分钟调研班级或幼儿园现场，通过现场的观摩能看到教师的环境支持；一个案例分享：心理健康案例汇报，可以围绕个体或集体针对某个心理健康目标展开个案或者课程的汇报分享；一到两个集体活动展示：展示的集体教学活动要和研究主题相一致，不限领域；一个现场教研：围绕每月研究主题和现场活动开展现场教研，指出问题给出建议，梳理阶段经验策略；一个专题引领：领衔人或者外请专家围绕本次研究主题及现场进行专项总结引领，解疑答惑把方向给策略。

4.文字+视频的立体表达，展示研究轨迹

资料的积累不仅仅是为了完成台帐，更是体现思维的过程，当回顾阅读思考的时候，会有新的思考感悟。我们运用新北区三名工程培育室网站，把相关研究过程资料及时进行梳理总结，同步发布在培育室网站，生动立体展示研究行动过程。
四、阶段成果  

（一）体系化成果初现  

1. 幼儿心理健康教育的价值重塑：  

    幼儿期是人生发展的奠基时期，是积极心理品质和健全人格形成的重要阶段，幼儿心理健康教育是指以幼儿园为主体，家庭重要参与，社会协同助力，顺应幼儿生理和心理发展特点，结合幼儿当下面临的生活成长背景，回归一日生活游戏，通过基础性、个体化、渗透性课程活动，培养幼儿形成恰当的自我意识、有效的情绪管理、良好的社会适应及积极的心理品质。
2.“四维三阶”目标体系的初步架构
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3.课程模块组织路径策略的总结提炼：

    幼儿园心理健康教育其本质还是尊重儿童的平等人格，理解儿童的心理需求，信任儿童的内在潜能，促进幼儿全面而富有个性的发展。
	课程类型
	实施路径
	方式策略

	日常渗透课程
	一日生活
	1.接纳幼儿的全部情绪

2.激发幼儿关注同伴的意愿
3.关注幼儿的自我评价
4.注重良好的师幼互动

	
	活动环境
	注重安全感、归属感、掌控感、成就感；

能年段发展特点及本班幼儿当下需要精心创设具有一定吸引力、启发性的游戏环境、生活环境。

3.为幼儿创设平等、悦纳、具有归属感的情感支持环境，班级公约及区域规则制定基于当下幼儿普遍存在的问题，师幼共同商讨制定，幼儿自主表征或照片呈现，大家都能读懂，并落实，并能根据实际需要每月调整（更新）公约；

4.创设专门的情绪墙、心情小站

	
	自主游戏
	提供多元开放的游戏内容，尊重幼儿的自主选择；

相信幼儿，并给予其自己解决问题的机会；
提供合作机会，引导幼儿尝试理解他人，丰富交往经验；
鼓励幼儿大胆表达自己的想法，尊重幼儿的合理想法

	
	五大领域

渗透
	1.目标制定在关注领域核心经验的基础上，同样关注情感态度价值观的培养渗透
2.过程清晰、方法多样、组织灵活，能及时调整自己的支持行为和策略

3.注重师幼互动，既面向全体，又关注个体差异

4.结合领域特点有机多元方式培养幼儿心理品质。

	基础发展课程
	小班
	结合幼儿当下的生活背景和实际需要开发主题；

根据幼儿的兴趣选择和生成活动内容；

鼓励幼儿用自己的方式经历主题过程。

	
	中班
	

	
	大班
	

	个性支持课程
	建立个案
	1.全面观察
2.分析原因

3.家园合作
4 .游戏治疗

团体辅导

6.多主体循证评价

	
	制定方案
	

	
	实施干预
	

	
	多途径评价
	


   （二）教师成长与区域辐射  

	2024—2025学年领衔人及成员发展性指标汇总

	综合（单项）荣誉
	区级3人，园级11人

	单项荣誉
	6人

	论文发表
	省级及以上32篇，市级1篇

	论文获奖
	省二三等奖8篇，区一二等奖10篇

	课题
	省级1项，市级2项，区级4项 

	公开课
	市级1节，区级18节

	报告讲座
	省级1次，市级2次，区级14次

	评优课基本功
	区一等奖2人，区二等奖1人，区三等奖1人

	职称梯队晋升
	区学科带头人1名，一级教师晋升2名，二级教师晋升2名


下一步计划  

1.提升专业，内外双修，除加强自身的学习精进之外，还需要心理老师、医生的专业加持；

2.注重园家社协同教育，孩子的问题都来自于家庭的影响，需要转变家长观念、引导一致行动；  

3.增强经验意识，建立各种形式的心理健康活动资源库，及时总结经验提炼成果。  
