行而不辍 追光而行
——新北区张曙贤“思齐”卓越班主任成长营阶段总结
时光悄悄流逝，从不停歇；万物日日更新，一如我们的成长。回眸新北区张曙贤“思齐”卓越班主任成长营这一年走过得路，成员们本着“做一名七彩德育人”的理念，在成长营领衔人张曙贤副校长的带领下，有序开展了一系列活动。为了进一步提升成长营成员的专业素养，切实加快成长营队伍建设，努力形成具有文化育人、特色治班的名班主任工作团队，提高工作室核心竞争力，进行成长营第二阶段总结。
一、课题细研究，课程润智促成
“思齐”卓越班主任成长营围绕着专项课题《班班优品：小学班本文化创建的实践研究》开展研讨，本学年重在“班级精神文化、制度文化打造”展开研究。研讨过程中，成长营没有拘泥于课堂研讨，而是通过“微型讲座”“阅读自悟”“参观研讨”等形式提升成员们对该研究主题的认识程度。
（1）次次有优课：“教育理论修养”和“教育实践积累”是一个优秀班主任必须具备的两个条件，正像鸟儿必须有两只翅膀才能飞翔一样。成长营要求所有成员做到既有理论修养，又有丰富的实践积累。成长营深入到成员所在的学校、班级，通过调查、听课、研讨等途径，为德育研究取得第一手资料。通过成员自身开课，开设讲座等形式和活动，相互学习，提高自身实践水平。帮助成长营成员在育人风格和特色上下功夫，让每位成员具有高品位的育人艺术，能够按照教育规律和学生的心理规律，智慧地、艺术地教育学生，灵活地、技巧地驾驭课堂，进而形成自己的育人风格和育人思想。为了研讨的顺利开展，更为了丰富学生们的生活，成长营全体成员结合不同班级不同学生的特点，从物化空间打造说起，人人有参与，次次有成长。
（2）回回有分享：先进的理论是班主任工作和德育科研的先导，没有先进的理论指导，一切都将是纸上谈兵。因此，加强学习，不断提高理论修养，始终占领成长营工作的“制高点”。成长营组织成员采取集中学习和分散自学相结合、自主研修和专家引领相结合的形式，以理论熏陶的方式提升成长营成员的专业素养。张曙贤副校长不定期地向全体成员推荐阅读书目和文章，本学年我们推荐阅读《不吼不叫，做智慧班主任》《我就想班主任》《做一个专业的班主任》，开展读书交流活动，并撰写读书心得，定期开展读书交流，每人一年上交一到两篇教育随笔或德育叙事案例。
（3）讲座有深度：成长营开展了丰富多彩的研讨活动。成员们抓班级物化空间，积极探索有效的问题破解对策，做到定时定内容，努力提升成员与学员的反思意识和创新能力，促进班主任们由经验型向研究型转型，在输入的同时做到有输出，每一次的讲座都精彩。
二、专业有提升，引进走出相结合
先进的理论是班主任工作和德育科研的先导，没有先进的理论指导，一切都将是纸上谈兵。因此，加强学习，不断提高理论修养，始终占领成长营工作的制高点。成长营组织成员采取分散自学、自主研修和专家引领相结合的形式，以理论熏陶的方式提升成长营成员的专业素养。
过去一年成长营重视理论学习和专题研讨，采用“请进来走出去”的方式组织全员参加培训。过去一年中成长营1次邀请新北区基教处秦琳主任做指导，1次邀请常州市班主任教研员钱柳云老师做班主任基本功指导；1次与新北区唐小燕卓越班主任成长营联合活动；1次与武进区王晓波校长班主任工作室联合活动，通过培训，让成员加强理论学习，促进自身的专业成长，力争在管理学生方面上水平，在课题研究上出成果。
同时，工作室还组织学员走出去，过去一年中，我们前往各成员学校学习、研讨、参观，每到一所学校，便会进行相应的校园参观，通过外出，我们拓宽视野，增长见识。
正是在这种浓厚研讨氛围的指引下，成员们本年度收获不少。
三、课题导向，浸润教育明方向
[bookmark: _GoBack]反思则是形成教育智慧的重要方式，也是教师专业提升的有效途径，通过审察实践经验，凝聚教育智慧，享受教育研究的幸福。“教而不研则浅”，研究是名班主任工作室的要务之一，成长营领衔人张曙贤副校长在自身积极开展班主任工作研究的同时，继续带动并鼓励全体成员从事研究，积极撰写德育论文、案例，成员们不仅利用好成长营的公众号来宣传自己，更是利用好了省市区的平台，积极撰写论文，顾丽娜老师撰写的《打造幼小衔接阶段家校共育场》获得常州市论文比赛二等奖；袁亚萍老师撰写的《小学高年级学生亲子沟通困难改善的心理辅导研究》和王玉婷老师撰写的《笑靥如花向阳开》获得新北区德育论文比赛二等奖，正是因为有成员的一起努力，才使整个成长营始终洋溢着一种研究的学术氛围，每位成员都能“研究出成效”。同时成长营以课题研究为抓手，可谓硕果累累。
“聚是一团火，散是满天星”的团队，这就是“思齐”名班主任成长营最好的写照。在接下来的学习过程中，我们的团队将阅读更多的理论书籍，每个成员都拥有自己的带班特色。希望我们的团队通过学习实践成为一面旗帜，引领区班主任做好德育工作。

