2024-2025学年初中地理培育室年度工作总结
时光飞逝，今年是加入胡芸雅初中地理优秀教师培育室的第二年，已历经两学年的实践与学习。在这一年里，我始终以“融入团队、夯实技能、服务教学”为目标，在培育室领衔人及各位培育室伙伴的指导下，紧密围绕新课程标准要求，聚焦地理核心素养培育，以提升课堂教学实效、促进教师专业发展为核心目标，扎实开展各项工作，逐步提升个人教学能力。现将本年度工作总结如下：
一、团队协作深化教学改革
1.深耕课程标准：胡校组织我们深入研读《义务教育地理课程标准（2022年版）》，围绕“人地协调观”、“综合思维”、“区域认知”和“地理实践力”四大核心素养，开展专题学习与讨论，统一教学思想，明确育人方向。
2.优化教学设计：培育室以跨学科主题教学、情境教学、项目式学习等理念为指导，开展集体备课和磨课活动。重点研究了如：世界气温的变化与分布、东南亚、海绵校园等单元的教学设计，课堂教学形式也多种多样：新授课、实践课、复习课等。组织成员间相互听课、评课活动，课后及时进行深入研讨，分享经验，诊断问题，共同寻求改进策略，强调知识的整合与应用，注重激发学生探究兴趣，有效促进了课堂教学质量的提升，也提升了教师的教学能力。
3.探索技术融合：顺应时代要求，开展信息技术课堂，组内积极尝试将AI、VR、豆包等信息技术融入课堂教学，增强地理教学的直观性、动态性和探究性，拓展教学时空。
二、专家引领促进专业成长
1.常态教研扎实：坚持定期开展培育室教研活动，内容涵盖理论学习、课例研讨、试题分析、教学经验交流、外出学习汇报等，营造了浓厚的教研氛围。
2.课题引领研究：围绕教学中的重点难点问题，培育室确立并推进了区级课题研究，如：基于真实情境的初中地理主题式教学设计与实施研究、新课标背景下的地理跨学科主题学习实践研究。通过课题研究，各个成员深入思考，提升教学研究能力。
三、个人年度成长与成果
借助培育室的平台，个人在教学能力以及教研实践上面也有了很大的收获：
1.深耕课堂：在培育室中开展公开课两节，包括《气温的变化与分布》《海绵校园》，开课前后培育室领衔人一直指导，不断改进教学设计，同时培育室小伙伴们也提供了很多中肯的建议，让我的课堂教学能力有了很大提升。同时通过听培育室其他伙伴的课，也让我能够发现自己的不足之处，汲取经验，收获很多。
2.教研实践：利用公开课的设计，我也在积极撰写论文，并积极参与课题研究，在教学实践应用到实际的同时不断提升自己的理论基础。
四、反思不足与改进方向
虽然这一年收获很多，也发现了很多问题，例如：对课堂教学的创新不够，要多学习与地理有关的信息技术，并多尝试将信息技术融入到课堂教学中。科研深度还有待加强，论文撰写的能力还有待提升。课堂管理能力还需要向培育室有经验的教师学习，做到关注每一个学生的发展，尤其是学困生的提升。
五、未来展望
[bookmark: _GoBack]下一年度，我将以“主动担当、创新赋能”为目标，在做好常规工作的基础上，重点提升数字化地理工具应用能力，探索信息化课堂教学，同时深化课题研究，不断丰富主题式情境教学的内容，助力学生地理核心素养的培养。由衷感谢培育室提供的成长平台，培育室领衔人胡芸雅的悉心指导，以及团队伙伴的协作支持，未来我将继续以“扎根课堂、勇于创新、协同共进”为准则，为提升学生地理核心素养贡献更大力量！
