建构成长课程，在共同体中寻觅自我
新北区小学科学教学陈雨薇优秀教师培育室2024-2025学年工作总结
在过去的一年里，新北区小学科学教学陈雨薇优秀教师培育室坚守育人初心，以创新且多元的研修活动为路径，助力教师在专业成长之路上稳步迈进，同时为区域教育发展注入新的活力，硕果累累。
一、领衔人导读课程：点亮思维梦想
陈雨薇校长作为培育室领衔人，以政策、课标与书籍共读为引，为团队勾勒出了教学前行的清晰版图。
1.政策解读：领学《新时代基础教育强师计划》，等政策文件，明晰“大科学教育” 格局及教育数字化战略定位，为团队教学实践筑牢政策根基，使教师们清楚知晓教学大势所趋。
2.教材剖析：深度解读《义务教育科学课程标准（2022 年版）》及配套新教材，开展市级讲座，推动教学转型，让新课标理念在课堂落地生根，为教学注入新活力。
3.书籍共读：共研多部专著，覆盖全体成员，植入“思维型教学”基因，从理论高度武装教师头脑，为教学实践创新赋能。
二、团队聚能课程：筑牢思维根基
本年度，培育室以团队文化与专业建设为核心，打造教师成长共同体，激发教师成长内驱力。
1.文化塑造：秉持 “发展学生科学核心素养”理念，确立“问题、进度、成果共享”共研理论，以“学会思维”为教研主张，从“学思维”到“会学思维”螺旋上升，为教学注入灵魂。
2.机制创新：制定完善工作方案、项目研究等制度，确立多元研修项目，为教师搭建锻炼平台，以制度规范保障教师成长，让成长有章可循。
3.双轨并进：一方面开展专题培训与“三课联动”活动，另一方面在课堂上进行单元教学深化与真实问题解决，实现教学实践与理论提升的有机结合，让课堂成为教师成长的练兵场。
三、骨干成长课程：搭建思维高台
为骨干教师搭建赛事与交流平台，助力他们迈向更高层次。
1.赛事锤炼砺剑锋：教师们踊跃参与各级赛事，获奖覆盖科学、劳动学科，层级涵盖省、市、区，成果丰硕，彰显团队实力。恽菲老师（省科学评优课二等奖、市科学评优课一等奖）、韩青老师（市科学基本功一等奖、区科学评优课二等奖）展现了高水平竞争力。刘帅、万柔冶老师荣获新北区小学科学评优课一等奖，张燕老师获二等奖。此外，王甜甜、刘阳老师在劳动基本功比赛中获区二等奖，孙燕芳、王甜甜、邓绘老师也在科学评优课中取得区级三等奖。
2.联合教研拓视野：联合多方力量开展教研活动，邀请专家学者进行讲座答疑，为青年教师拓宽视野，让骨干教师在交流碰撞中汲取成长养分。联合沈亚萍校长的卓越教师成长营，徐春明名师工作室开展科学教研活动，为青年教师搭建“进阶式成长平台”；与初中科学团队开展“小初衔接”联合教研（徐晓婷、韩青主持区级课题），开发衔接案例。邀请省市级科学教育专家、高校教授、教研员，如教材组主编郝京华教授，叶枫副教授，省教研员冯毅特级教师、马冠中教授等进行专题讲座与互动答疑，像一线教师示范如何教会学生像科学家一样思考与实践，为成员提供高屋建瓴的理论指引和专业视野拓展。
3.省市展示显担当：陈雨薇校长多次开展专场报告，承办教学展示活动，让团队研究成果辐射更广范围，提升团队影响力，为骨干教师提供展示才华的舞台。陈雨薇校长在省、市、区等多次活动中，进行了专场报告9场；承办多次市、区级教学展示活动，带领培育室成员和曾宝俊特级教师一起线上备课，面对全国的科学教师，展示我们的研究成果，辐射教师10000+人次。
四、成果展示课程：收获思维硕果
教学实践与研究结出累累硕果，见证团队成长足迹。
1.课题开花：微课题、省级课题与市级课题研究齐头并进，形成完整研究链，为教学实践提供有力理论支撑，彰显团队科研能力。
2.项目落地：陈雨薇校长获国家级软件专利，“AI + 科学” 项目组开发课例并展示，推动教学与科技融合，为教学注入新活力。
3.成果辐射：通过公众号平台运营，形成成果传播闭环生态，让团队成果惠及更多教师，实现资源共享与成长共赢。
五、五、公益支教课程：辐射思维能量
以教育公平为使命，构建三维公益网络，打破地域壁垒。
1.省外交流：赴省外开展讲座与公开课，输出前沿理念，为区域教研提供样板经验，助力外地科学教育发展。
2.乡村送教：组织骨干送教下乡，用教学模式解决实践困境，提升乡村科学教育质量，为乡村教育注入新动力。
3.资源共享：输出课程、共享资源、赋能师资，在区域均衡发展中贡献培育室的力量，让优质教育惠及更多地区。
回首往昔，培育室一步一个脚印，走得稳健而有力。展望未来，我们将继续坚守初心，砥砺前行，为小学科学教育事业书写更多华章。
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