述职报告（强建伟）
各位老师：
大家好，根据学校行政安排，现将2024-2025学年度财务工作作如下述职，请大家予以评议，并请提出宝贵意见。
一、严格执行国家法律、法规
一学年来，会计室能认真执行《会计法》及相关财经、法律法规。加强预算管理。依照《会计法》的要求设立会计机构。学校及会计人员能认真学习执行上级颁布的各项收费政策。学期开学前实行收费公示制度，每次收费均发放告家长书，按上级精神要求班主任对家长做好相关收费解释工作。所收经费全部纳入同级财政预算外资金管理，严格实行收支两条线和财政专户储存制度，不坐收坐支，不私设小金库，不公款私存。期末与学生结算清各项费用。
会计室能严格按《常州市武进区学校重大经济操作规程》执行基建管理制度，对于小型维修工程或设备采购，能按局、镇发文件认真执行。维修、设备采购等项目，要求学校总务处打报告，走程序，经镇有关部门审批同意后才付诸实施。
学校能严格执行“三重一大”制度，各项开支标准按标准执行。实行会计工作校长负责制和一支笔审批制度，各项支出报销凭证合法、合规，三章齐全。
二、会计基础工作
会计室能按上级要求采用电脑记帐。择时向校长室汇报各项支出情况，充分提高教育经费使用的效率和透明度。
能按要求开设银行基本帐户，每月做好对帐工作，要求出纳人员加强现金管理，做到日结日清，控制现金支出额,充分利用网银进行各项收支。月末能做好会计核算，按规定做好凭证的编制、审核，认真及时地完成上报各级各部门的各类报表及网报。
能规范学校非税收入票据的使用和管理，实行电子票据管理，不使用不合法票据，对学校每项费用的收取能及时开票、入帐。
业余时间能不断充电，积极参加会计继续教育，考试成绩合格。
三、学校内部管理、资产管理制度制定及执行情况
学校能建立和健全单位内部管理的各项规章制度，制订学校会计人员岗位职责，按会计准则合理分工，权责分明。学校经济活动实行会计监督。对学校的用车及采购管理办法进行了修订，完善了报批流程。会计室能对学校食堂的财务活动进行指导和监督。根据局要求设立了食堂江苏银行监管帐户，认真执行阳光食堂的相关要求，建立了新的食堂财务帐套，及时填报食堂财务收支数据报表。资产管理能与后勤保障中心省资产网同步，做到帐实相符。
四、目标任务完成情况及存在的问题
一学年来，会计室能积极配合校长室、后勤保障中心开展工作，基本完成了上级布置的各项工作任务，学校的财务工作能有条不紊地开展。但针对上级的要求，我觉得还存在以下问题：
1、工作缺乏主动性，有时对规章制度、内控制度把控性不严。教育经费的管理和使用水平有待加强。
2、对专业知识研究不够，一些帐务电脑处理及会计科目设置需与他人商榷后才能进行。
3、有些项目支出及采购审批手续存在滞后现象，报销时没能做到先审批后报销。
在今后的工作中，我将不断学习，改进工作方法，进一步增强服务意识，为嘉小教育事业的发展作出新贡献。
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