新北区大中小学思政课一体化建设吴海燕优秀教师培育室

2024-2025学年工作总结

本学年，新北区大中小学思政课一体化建设培育室继续锚定“大思政课”研究核心，深耕“思政课一体化建设”方向，聚焦课堂教学改革深化与项目研究实效，充分激发成员创新活力与探究热情，深入推进道德与法治教育实践探索，加速教师专业化成长进程，培育室成员教育教学水平与学生思政素养得到持续提升。现从五个方面对本学年工作进行总结：
一、笃定工作目标，规划引领成长
本学年伊始，领衔人吴海燕组织全体成员开展深度反思与规划。成员们结合自身发展现状与区域思政教育新要求，精准剖析优势与不足，明确了个性化成长路径与发展时序。大家积极申报了本学年的公开课、专题讲座、活动分享等任务，并就专业成长中的共性与个性困惑进行了坦诚交流。在吴校长的专业引领与集体智慧碰撞下，每位成员进一步完善了年度发展目标，并制定了清晰、可行的工作推进表，为本学年各项工作的高效、有序开展奠定了坚实基础。
二、 深化学习内化，厚植理论根基
本学年，培育室持续强化理论武装建设，注重丰富成员的理论储备。围绕研究主题，精心遴选并推荐了《教育的目的》、《教师如何快速成长》、《底层逻辑》等业内外专业书籍。重点组织全体成员共读了《底层逻辑》与《道德与法治融合教育模式的构建与实施》，通过“精彩章节领读+核心观点研讨”的形式，开展了5次深度读书分享会。成员们结合阅读与实践，分别撰写了2篇高质量的读书心得。这种沉浸式、互动式的学习有效拓宽了教育视野，革新了教学思维，显著增强了成员的理论储备与研究底蕴。
同时，培育室积极拓展学习平台，赋予成员更大、更多元的精神盛宴。全体成员观摩了市级以上线上线下研训活动5次，其中在第37届现代与经典（南京）全国中小学道德与法治教学观摩研讨会、常州—南京—盐城联合教研等活动中，领衔人吴海燕和部分成员执教了研讨课，收获省内外参与者的一致好评。同时，成员们在一次次的活动中，积极展示、勇于互动，分享培育室研究成果，为自己的专业成长奠定了坚实基础。基于此，通过“走出去、请进来”相结合的方式，成员们对思政课一体化建设的时代内涵、理论前沿与实践难点有了更深刻、更系统的把握，为深化行动研究、突破关键问题提供了坚实的学理支撑。
三、 强劲科研带动，丰硕实践成果
本学年，培育室坚持科研为重，聚焦“大中小学思政课一体化”核心，深化“五个结合”（学习培训与专题研究、理论学习与实践操作、自主学习与专家引领、独立思考与合作交流、自我反思与持续提升），不断拓展研究路径，追求卓越成效。重点开展了以下系统性实践探究并取得显著成果。
打造精品课例，深化教学融合

全学年共组织12次高质量集中研讨活动，涵盖课堂观摩、理论研学、阅读分享、深度评课和专家引领。成员们围绕“培养社会责任感”“加强文化自信”“法律护我成长”“知行合一素养培育”等等一体化主题，开设了涵盖小、初、高不同学段的示范课19节。在观摩研讨中，聚焦教学设计创新、学段衔接策略、师生互动效能及素养评价方式等核心议题，进行专项评课，让培育室的研究更有针对性。在吴校长等专家引领下，培育室深入探索了运用“跨学科资源”破解教学壁垒、拓展学生成长空间的有效路径，如深化多专业阅读、深度整合本土文化资源、多学科核心素养融合应用研究等，形成了一批可推广的教学策略。活动后均系统整理教学设计、评议资料，持续充实培育室共享资源库。
聚焦核心素养，凝练主题成果

本学年深度聚焦政治认同素养、道德修养、法治观念三大核心素养，进行了主题式的专项研究。全体成员通过专著研读、文献研究、高端讲座研修等途径，并结合自身实践，开展了持续性的深入实践。在活动分享环节，呈现了诸如“中华优秀传统文化与政治认同培育的学段衔接研究”“法治思维培养在大中小学思政课中的梯度设计”“‘思政+人工智能伦理’跨学科教学探索”“在思政一体化中培育担当民族复兴大任时代新人的路径”等10场高质量主题发言。这些成果从文化认同、法治精神、时代责任等多维视角，深化了对核心素养内涵及一体化培育路径的认识。同时，积极构建“大统筹”“大教学”“大格局”，本学年共举办市区级讲座5场，有效辐射了研究成果，奠定了后续研究新起点。
创新实践载体，做实“活动思政”

本学年，在区教师发展中心的支持引领下，成员所在学校成功策划并实施了“‘行走的思政课’主题研学”品牌活动，各校通过建立英雄中队、专题寻访等方式，打造特色鲜明的活动思政系列内容，架构出活动思政的基本原则、路径策略、评价体系等。在此基础上，成员们所在学校进一步强化和完善家校社协同育人机制建设，与常州三杰纪念馆、常州国家高新区创新展示中心、常州市博物馆、魏村红帆广场等近20个校外基地建立合作关系，真正让思政课“动”起来、“活”起来，积累了丰富的“活动思政”案例并向全区推广。
深耕课题研究，推动理论转化

开展课题研究是推动经验总结、凝练智慧的重要抓手，本学年，培育室围绕核心课题《大中小学思政课法治教育内容一体化与教学策略研究》，以李雯姝、金珂老师为主持人，成员们积极开展子课题研究与实践探索。通过主题阅读、课例研究、沙龙研讨、反思写作等方式，课题研究取得实质性进展。本学年，成员在市级以上刊物发表论文6篇，在区级以上论文评比中获奖17人次。
搭建高端平台，扩大区域影响

在市、区教研部门的指导和帮助下，培育室主动对接市外教研平台，优化合作共建，与盐城、南京开展跨市联合教研，邀请省特级教师王琴校长讲座。尤其值得一提的是，培育室积极与市级名师工作室、其他区级培育室进行积极联动，共同谋划跨学科主题活动，活动规模、层次与影响力显著提升，成为展示培育室研究实力与区域引领作用的重要窗口。
四、 强化团队联动，深化协同辐射
本学年，在领衔人指导下，团队内部继续优化分工协作机制（联络宣传、资料管理、项目研究、成果凝练、考核协调等），责任到人、节点清晰，保障了各项工作高效闭环运行。在内部高效运转的同时，团队积极向外拓展合作网络。持续邀请市教研员戴慧老师、常工院王雅丽博士、新北区道德与法治教研员王瑛老师，以及省特级教师唐隽菁、王琴等专家提供高位指导。大中小学不同学段成员通过线下共研、线上共享等多种形式，优势互补，协同共进。成员们积极发挥骨干辐射作用，带动本校、本区域思政教师团队发展，显著扩大了培育室研究成果的受益面和影响力，实现了“成长一个，带动一片”的良好效应。
五、 优化考核赋能，激发内生动力
为确保培育室规范、高效、高质量发展，本学年持续强化过程性管理与考核评价。在学期初，领衔人组织成员深入学习《常州市新北区优秀教师培育室学年度考核评价表》，明确基础性、测评性、发展性指标要求，细化了工作室管理制度与成员教科研任务。在日常活动中，常态化引导成员对标反思，明晰优势与改进方向，形成了“以评促建、以考促优”的良好氛围。在科学考核机制的驱动下，本学年培育室成果丰硕，捷报频传。
风正时济，自当破浪前行。新北区大中小学思政课一体化建设培育室将继续坚守“为党育人、为国育才”初心，紧扣时代脉搏与学生发展需求，在“思政课一体化建设”的道路上笃行不怠。我们将进一步深化教学研究，创新育人模式，强化团队建设，扩大优质资源共享，着力锻造一支政治强、情怀深、思维新、视野广、自律严、人格正的高素质专业化思政课教师队伍。我们坚信，在全体成员的凝心聚力与不懈奋斗下，培育室必将迎来更加辉煌的明天，为新北区乃至常州市思政教育高质量发展贡献更大力量！
