深耕细作 众行致远
——新北区初中语文教学芦启顺优秀教师培育室2024-2025年度工作总结
时光荏苒，步履铿锵。新北区初中语文教学芦启顺优秀教师培育室在“深耕课堂 提质增效”年度主题引领下，以“学习任务群”教学实践与“核心素养”培养为核心任务，扎实推进第二年建设征程。全体成员始终秉持“众行致远”的信念，在专家高位引领、同伴深度互助、个人潜心研修的三维驱动下，聚焦课堂主阵地，深化课题研究，拓展辐射平台，不仅实现了培育室整体教研效能的显著跃升，更见证了成员个体在教学实践与专业发展上的精彩绽放。现将本年度工作总结如下：
一、思想引领，锚定发展方向
本年度，培育室紧扣区教师发展中心要求，将“新课标”理念深度融入工作规划。学期初即明确以课题研究驱动课堂变革、以成果辐射服务区域发展的双轮路径，确保各项工作目标清晰、重点突出。通过学期部署会、阶段复盘会等形式，持续强化“共享创新、构筑平台”的愿景，营造“和谐、奋发、互助、进取”的团队生态，激发成员内生动力，为年度工作奠定了坚实的思想基础。
二、深耕课堂，锤炼教学真功
课堂始终是培育室的主阵地。本年度聚焦“学习任务群”的有效落地，开展了多层次、立体化的实践探索：
1.课例研磨立体化： 全年组织“同课异构”、“一课多磨”等研讨活动10余次，覆盖散文、小说、议论文、文言文、整本书阅读及中考复习等多元课型。领衔人芦启顺老师率先垂范，多次执教区级示范课，所有成员均开设高质量研究课，专家现场点评指导逾10次，并邀请专家现场点评指导逾10次，有效提升了成员教学设计的精准性与课堂实操能力。
2.任务群实践深化： 围绕两大核心课题，分文体、分年级深入探究学习任务群实施策略。重点突破文言文任务群设计、跨学科整合、整本书阅读校本化、散文教学策略研究等难点，形成一系列阶段成果。
3.反思机制常态化： 推行“课后即反思”制度，每节课后成员撰写教学感悟。培育室定期组织交流，提炼共性问题（如任务群情境创设、评价机制）并集体攻关，推动“实践-反思-优化”闭环运行，成员个性化教学风格日益鲜明。
三、课题驱动，提升科研实效
科研与教学深度融合，赋能专业成长：
1.课题研究扎实推进： 持续深化《素养导向下初中语文学习任务群教学实践研究》《核心素养导向下初中语文散文阅读教学策略研究》两项区级课题。每月召开专题研讨会，聚焦不同文体任务群实施，学期末培育室内举办课题中期成果汇报会，汇编优秀教学设计集，为区域推广奠定基础。
2.“三微”教研特色凸显： 积极打造“微课题驱动精准化、微论坛促进深度化、微成果实现可视化”的教研新模式。围绕课堂教学难点确立微课题；利用线上沙龙、研讨会产生深度对话；通过公众号、网站资源库展示教学设计等成果，使教研更聚焦、更高效。
3.科研成果量质齐升： 以研促教成效显著。80%以上成员在区市级以上论文评比中获奖或发表，内容紧密围绕两大核心课题，涵盖任务群设计、散文教学策略、跨学科实践等多个前沿领域，成员科研能力实现整体跃升。
四、平台辐射，扩大引领效应
积极构建资源共享网络，拓展区域联动维度。
1.数字平台优化升级： 完善培育室微信公众号及网站，除了新闻报道以外，还有成员的优质课例、活动感悟等，实现优质资源共享，扩大辐射面，不仅大大提高了成员的个人专业素养，也充分发挥了名师培育室引领的作用。
2.竞赛指导成果斐然： 发挥团队智慧，指导成员积极备战各级教学竞赛。本年度，培育室成员在教学竞赛中表现尤为亮眼：在2024年4月新北区评优课中，张婷婷、高莹莹老师荣获一等奖，许一帆等4位老师分获二、三等奖；在2024年12月区青年教师教学基本功比赛中，梁梦玲、史曌益、张娇娇等7位老师斩获二、三等奖；在2025年4月区教学设计比赛中，高莹莹、华书晴老师再获一等奖，王颖茹等3位老师荣获二等奖。尤为可喜的是，高莹莹老师被评为区骨干教师，史曌益老师顺利被评为一级教师。 这些荣誉是成员们深耕课堂、精研教学的最佳印证，也彰显了培育室团队协作、以赛促研的显著成效。
五、学习蓄能，厚植专业根基
持续构建学习型组织：
1.理论共读常态化： 制定《语文学习任务群教学设计》《核心素养与教学变革》等共读书单，坚持每月线上读书沙龙，分享笔记与感悟，确保理念与时俱进。
2.技能培训精准化： 针对教学痛点，邀请区教研员、正高级教师等专家开展“跨学科设计”、“自我赋能”、“新课标解读”、“论文撰写”等专题培训，为教学创新提供方法论支撑。
3.交流视野多元化： 组织成员参加省市级语文教研活动及跨区交流，汲取前沿经验，拓宽教育视野。 积极组织成员参与线上高层次学习活动。例如，2月22-23日，全体成员线上集中观摩了“2025年新春初中语文公益培训”， 为成员提供了宝贵的学习范式和理念更新契机。

[bookmark: _GoBack]回首2024-2025学年，我们以“众行”之力，在课堂深耕中锤炼真功，于课题研究中提升实效，借平台辐射中扩大影响，终得硕果盈枝，喜见芳华绽放。同时，我们也清醒认识到：课题成果向常态教学的深度转化机制有待进一步探索；满足成员个性化、差异化发展需求的路径需更加精准；利用信息技术赋能教研提质增效的空间依然广阔。
展望未来，培育室全体成员将继续同心同向，以更坚定的步伐、更开放的视野、更创新的实践，在语文教学改革与教师专业发展的道路上笃行不怠，为新北区初中语文教育的高质量发展贡献更大的智慧与力量！

