以爱育德，感恩同行
——孟河中心小学2024-2025教导处副主任述职报告（雷佳敏）
[bookmark: _GoBack]“岁月极美，在于它必然的流逝——春花、秋月、夏日、冬雪。”回望这一学年紧张而充实的孟小生活与工作，时光的卷轴上既镌刻着拼搏奋进的足迹，也绽放着携手同行的温暖。作为教导处副主任，我始终牢记“身正为范”的准则，秉持“以落实促发展，抓反思求成长”的理念，在奉献与担当中践行教育初心。现将从德育常规落实、团队协同发展、个人反思提升三个方面，就本人岗位任职情况向大家作简要交流。
一、躬身力行，以扎实落实推动德育工作发展
德育工作的生命力在于落地生根。这一学年，我始终将“落实”二字贯穿工作始终。在制度建设上，我深知“无规矩不成方圆”，在学校领导的指引下，联合班主任团队深入研讨，对《学生日常行为规范细则》《班级量化考核方案》进行全面修订。每一条款的斟酌、每一项标准的细化，都凝聚着集体的智慧与经验。为确保制度有效执行，我们通过定期的班主任例会深入解读，组织教师交流讨论，让制度从纸上“走”进日常管理中。如今，学生的行为规范养成有了些许成效，校园里的文明之风也在渐渐浓郁。
在德育活动开展方面，我与全体教师共同策划，将传统节日、纪念日作为育人的宝贵契机。清明节时，主题班会与祭扫活动让学生在缅怀先烈中厚植爱国情怀；411赠书行动期间，各科老师积极参与，布置场地、指导制作，让书香文化浸润学生心田。三年级成长仪式、一年级入队仪式期间，班主任老师主动放弃休息时间，用实际行动诠释奉献精神，给予学生足够的仪式感，指引学生奔赴更好的未来……而我，仅是这场德育盛宴的串联者。
二、凝心聚力，以团队协同促进德育品质提升
独行快，众行远。德育工作的高质量发展，离不开一支团结奋进的教师队伍。这一学年，我致力于搭建平台，促进班主任团队与学科教师队伍的共同成长。在班主任队伍建设上，我深知班主任是班级管理的核心，是学生成长的引路人。定期组织的班主任工作例会与专题培训，不仅是经验的分享，更是思想的碰撞。邀请专家、优秀班主任传经送宝时，大家认真聆听、积极互动；班级管理案例评选活动中，老师们毫无保留地分享智慧，从班级文化建设到学生心理辅导，从家校沟通技巧到突发事件处理，每一次交流都让我们收获满满。在这个过程中，我更多地是向大家学习，也为身处这样优秀的团队而倍感幸运。
三、三省吾身，以深刻反思驱动个人专业成长
“吾日三省吾身”，反思是成长的阶梯。回顾这一学年，虽取得了一些成绩，但我也清醒地认识到自身存在诸多不足。部分德育活动形式较为传统，创新力度不足，未能充分激发学生的参与热情；家校合作的深度和广度有待拓展，部分家长的参与积极性不高；德育工作评价体系不够完善，难以精准全面地评估工作成效。这些问题的存在，反映出我在工作中创新思维不足、协调能力有待提升、专业视野还需拓宽。
即将告别德育主任岗位，回归班主任一线工作，回顾这段历程，内心满是感恩与不舍。在探索德育创新的路上，我深知自己还有许多不足，感谢各位同事一直以来的包容与帮助。未来，我会以更谦卑的姿态向大家学习，主动汲取先进经验，努力将班级德育工作做得更有温度、更具感染力。
家校共育是教育的重要基石，过去常以管理者身份统筹家校活动，今后作为班主任，我更希望能与家长们面对面沟通，策划出更多贴合学生成长需求的家校互动，让家庭教育与学校教育同频共振。在学生德育评价方面，也期待能与大家保持交流，将集体智慧转化为更科学的班级评价方案，让德育成果真正可感可触。
“教育是一棵树摇动另一棵树，一朵云推动另一朵云。”这段管理经历中，每一次突破都离不开领导的信任与指引，每一份成绩都凝聚着同事们的鼎力支持。在此，向大家致以最真挚的谢意！重返班主任岗位后，我会继续秉持“立德树人” 的初心，深耕班级管理与学科教学，与各位同仁携手同行，守护孩子们的成长之路，为校园育人事业添砖加瓦。

