
补短增长赋新能 抱团研修共发展

——新北区小学体育培育室 2024—2025 学年工作回顾与反思

在新北区教师发展中心的战略引领与精准指导下，新北区小学体育教育优秀教师培

育室紧扣教育改革脉搏，以"开门研究、补短增长、互动育人"为核心理念，深度聚焦小

学体育结构化教学前沿领域，着力推动学科核心素养从理论建构向课堂实践的有效转化。

本学年，培育室通过项目化研修模式，构建起多维联动的教师成长体系，在促进教师专

业发展、提升课堂教学质量、深化教学研究等方面取得显著成效。现将年度工作进行全

面梳理与深度反思。

一、精准剖析明短板，个性规划启新程

回顾第一学年，培育室在教师专业发展方面成绩亮眼：累计发表论文 28 篇，获奖

论文 16 篇；成功承担区级以上公开课 23 次；7 人次荣获区基本功或评优课奖项；4人

获得市级表彰，3 人获得区级表彰；10 位成员实现专业称号或职称晋升，提升率高达

66.7%。然而，繁荣数据的背后，隐藏着教师发展不均衡的严峻问题。以论文撰写为例，

成员间的产出差距巨大，最多者发表 5篇，而 3位教师全年未完成任何论文创作。这种

差异的根源在于成员对专业研修的态度、投入程度以及执行力存在显著差异，同样的任

务安排在不同成员身上产生了截然不同的实施效果。

为破解这一发展困境，新学年首次研修活动即开展基础梳理与深度反思。要求每位

成员全面总结上一学年的专业成果，系统分析自身存在的问题及其成因。导师团队依据

成员的个性化特点与发展需求，为每位教师量身定制专属的发展规划，设计差异化的专

业赋能路径与指导策略。通过这种精准化、个性化的培养方式，帮助每位成员在新的发

展阶段找准定位，实现突破。

二、多元学习强根基，内外联动拓视野

1.深耕理论学习，夯实专业底蕴

针对成员普遍存在的理论基础薄弱问题，培育室系统推进"理论提升"工程。制定详

细的年度学习计划，要求每位成员每学期精读一本教育专著，并组织集中研读《义务教

育阶段体育与健康课程标准（2022 年版）》《中小学体育结构化教学》等专业书籍。同时，

将《中国学校体育》《体育教学》等核心期刊纳入常态化学习内容，建立"月度阅读-线

上分享-课例应用"的学习闭环。成员每月需在 QQ 群分享阅读心得，在评课环节运用所

学理论进行课例分析，切实将理论学习转化为教学实践能力。此外，积极组织成员参与

《中国学校体育》“草根研讨”网络论坛和培育室内的沙龙研讨，围绕体育教育热点话

题开展深度研讨，激发教学研究灵感。

本学年，培育室在理论研究方面成果丰硕，共发表论文 12 篇，获奖 39 篇。在第 35



届江苏省“科学教育与青少年综合素质提高”学术论文评审中，19 篇论文获奖，其中省

一等奖 2篇、二等奖 9篇、三等奖 8篇；在新北区基础教育高质量发展创新案例评比中，

10 篇案例获奖，2 篇荣获一等奖。区教管中心徐文娟主任点评说，“夸夸能文能武的体

育老师团队，真的是成绩斐然……希望优秀的人对自己有更高要求，见贤思齐，更上一

层楼”。徐主任的高度评价，充分展现了培育室在理论研究方面的显著进步。

2.拓展学习视野，深化区域交流

为拓宽成员的教育视野，培育室积极整合区外优质教育资源，定期组织外出学习活

动。2025 年 4 月，与溧阳市马志刚信息技术名师工作室联合开展教研活动，走进溧阳市

前马小学，围绕"信息技术赋能教育"主题，通过课堂展示、专题讲座等形式，探索教育

信息化发展新路径；2024 年 10 月和 2025 年 6 月，两次与武进区谭文杰名师工作室开展

"智慧体育"联合研讨活动，省特级教师谭文杰深入解读"体育+科技"育人模式，分享智

慧体育建设经验；2025 年 6 月，成功承办"南京·常州"小学体育与健康教学论坛，邀请

南京著名特级教师倪晨瑾作《AI 赋能小学体育教学的实践探索》专题讲座，为成员打开

人工智能与体育教学融合的新视野。

此外，培育室主动承担区域教育辐射责任。2025 年 5 月，面向广西贵港市教师开展

云端教研活动，通过专题讲座、课例展示等形式，分享小学体育结构化教学经验。活动

盛况获“人民网”专题报道，充分展现了培育室的专业影响力和示范引领作用。

三、靶向发力研课堂，实战磨砺提效能

培育室以"结构化教学"为核心研究方向，构建常态化、系列化的课堂教学研讨机制。

本学年，成员共执教县区级以上公开课 25 节，其中市级公开课 2节，领衔人带头示范，

全体成员均完成至少一节县区级公开课任务，充分发挥了引领辐射作用。

每次研讨活动均遵循"精心磨课-公开示范-深度研讨-靶向指导"的规范流程。课前，

通过多次磨课、试教，对教学内容、方法、环节进行反复打磨；课中，围绕研究主题开

展课堂展示，并组织成员进行深度评课议课；课后，邀请专家进行一对一专业指导，确

保活动质量。例如，2025 年 4 月在龙虎塘第二实验小学的研讨活动中，两节足球教学课

以高水准的教学设计、生动有趣的教学过程和显著的教学效果，获得区教师发展中心羌

杏凤校长的高度评价；2025 年 3 月在魏村中心小学的活动聚焦"小学新兴项目花样跳绳"

与"结构化教学"，通过公开课展示、评课议课、专家讲座等多元形式，探索体育教学新

样态。

据统计，本学年共开展教学研讨活动 23 次，累计时长 12.5 天。通过面向学生和听

课教师的匿名问卷调查显示，教师课堂教学满意度达 100%，培育室成员对上课的满意率

也达到 100%，学生体质优良率提升至 62.3%，切实推动了教学质量的全面提升。

四、课题引领破难题，成果转化促发展



以《导向核心素养的小学体育结构化教学研究》课题为引领，培育室构建"课题研

究-教学实践-成果提炼"三位一体的研究模式。围绕课题研究中的关键问题，综合运用

观察法、实证研究法等科学研究方法，探索优化课堂教学的有效策略。

定期开展课题专项研讨活动，邀请专家进行专业指导。2024 年 8 月，在课题阶段评

估活动中，新北区教师发展中心李志军主任作《课题研究的问题与对策》专题讲座，为

课题研究指明方向；2025 年 2 月，省特级教师谭文杰作《例谈体育技术教学结构化》专

题讲座，分享体育技术教学结构化策略。每次现场活动均紧扣课题研究主题，将课例研

究、教学研讨与课题研究深度融合，确保研究成果能够有效指导教学实践。

本学年，共有 7篇课题研究论文在省级刊物发表，其中 2024 年 7 月，《新课标视野

下小学体育结构化教学的策略》发表于《体育教学》，2024 年 8 月，《小学体育“四位一

体”教学目标在耐久跑中的达成策略》发表在省级刊物《小学教学研究》。除此外，《体

育结构化教学视角下小学篮球大单元教学的设计》、《小学体育专项运动技能学习中的结

构化教学设计》、《核心素养视角下小学体育结构化教学的时间策略分析《核心素养指向

下小学体育综合性学习评价模式的构建》、《基于核心素养培育的小学体育大单元教学过

程性评价策略》等论文发表于省级期刊，发表的成果研究内容涵盖教学策略、单元设计、

评价模式等多个维度，为小学体育结构化教学实践提供了丰富的理论支撑和实践经验。

五、专家领航指方向，示范辐射助提升

培育室领衔人以身作则，转变指导方式，从传统的"指导者"转变为"同行者"，通过

"示范引领+理论指导"双轨并行的方式，提升研修品质。领衔人不仅通过讲座、报告、

点评等形式向成员传授经验，更亲自示范，全年面向全体成员开设示范课、举办专题讲

座达 13 次。例如，领衔人孙建顺每学期听课量达 60 节，并在市教发院、市教科院等组

织的活动中，围绕小学体育结构化教学、篮球教学策略、教育创新案例撰写等主题开展

专题讲座，有效增强了引领的实效性。

此外，培育室积极引入外部专家资源，邀请多位省市级名师、教研员开展专题指导。

镇江经开区教育研究中心副主任、省特级教师王竹平带来《素养目标引领下的球类教材

结构化教学》讲座；南京特级教师倪晨瑾分享《AI 赋能小学体育教学的实践探索》；省

特级教师谭文杰作《智慧课堂，以体育人》专题报告等。这些专家的专业引领，为培育

室注入前沿教育理念和实践经验，有效提升了教师队伍的整体专业素养。

六、科学评价激活力，量化考核促成长

为规范成员管理，促进教师专业发展，培育室研制了《培育室学员绩效考核综合评

价细则》和《学员成长手册》。评价体系涵盖师德师风、研修参与度、专业提升、教学

竞赛、论文成果、辐射引领等多个维度，细化考核指标与评分标准，为成员专业成长提

供清晰的行动指南。



通过学期末的全面考核与总结交流，对成员的发展情况进行量化评估。考核结果显

示，得分 15 分以上的教师有 6人，低于 10 分的有 7人。这种公开透明的评价机制，不

仅让教师清晰看到自身发展轨迹，也为相互学习、共同进步提供了参照，有效发挥了评

价的激励与导向作用。

七、反思问题谋突破，砥砺前行再扬帆

1.科研发展不均衡问题突出

本学年论文发表数量较上一年度有所下降，仅有 12 篇论文成功发表，且论文质量

有待提升，10 位成员全年无论文发表。造成这一现象的原因，一方面是期刊发表要求日

益严格，对论文字数、学术规范性等方面提出更高标准；另一方面，成员在论文选题、

研究方法运用、成果提炼等方面仍存在不足。未来需加强一对一论文指导，开展专项写

作培训，帮助教师提升论文撰写能力，争取产出更多高质量研究成果。

2.课题研究理论深度不足

当前课题研究多停留在经验总结层面，缺乏系统的理论支撑和实证数据。虽然提炼

出的实践经验具有较强的操作性，但由于理论深度不够，导致研究成果的学术价值和影

响力有限。下一步应加强课题研究方法培训，引入专业研究指导团队，推动实证研究与

数据驱动研究，提升课题研究的科学性和理论高度。

3.专业发展层次有待提升

尽管教师专业发展积极性较高，但受限于评选指标等因素，专业发展层次仍需提升。

目前成员称号停留在市、区级骨干教师称号，距离培养区域学科领军人才的目标仍有较

大差距。未来需进一步优化培养策略，为教师搭建更多展示平台，提供个性化发展支持，

助力教师实现更高层次的专业突破。

青春当怀凌云志，砥砺奋进正当时。这一年，新北区小学体育优秀教师培育室以开

放包容的姿态开展教学研究，以精准有效的培养策略促进教师抱团成长。通过领衔人的

示范引领、成员间的协同合作以及系列化、高品质的项目研训活动，培育室成功唤醒了

教师专业发展的内生动力，构建起智慧共生的教研生态。本学年，培育室成员主持市级

以上课题 1项，区级课题 3项，发表论文 12 篇，获奖论文 39 篇，承担区级以上公开课

25 次，获区基本功或评优课以上奖项 3人次，辅导的运动队有 27 项获区级以上团体奖

项，其中市级以上有 10 项，教师有 2人次获市级表彰，有 3人次获区级表彰，6位成员

专业称号（或职称）提升一级，截止目前，培育室成员专业发展提升率 16 人次，提升

率达 100%。展望未来，培育室将继续秉持初心，深化改革创新，为推动小学体育教育高

质量发展贡献更大力量。
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