宽严相济，育春风桃李
前黄中心小学     蒋华平
   今天，站在这儿，颇有感慨，光阴匆匆，如白驹过隙，转眼我已年近半百，回首过往，说实话，我心里有点惶恐：我只是做着一个普通教师该做的事，要说什么经验，着实也谈不上。但既然接受了任务，就和大家一起分享一下我三十多年班主任生涯中的一些做法吧，不当之处，请大家批评指正。
1、 严字当头，不怒而威树威信
从教多年，我一直信奉两句话“师道尊严”“严是爱，宽是害。”一个新的班级接到手，刚开始的一阶段，是师生相互观察探底的阶段，大概有一个月左右的时间相互适应，是被学生牵着鼻子走，还是努力为下阶段的轻松打好基础，此刻的态度很关键，我觉得，严是第一要务。
这一阶段，我的学生们往往是看不到我的笑脸的。作为任课老师，上课时，我宁可不讲课，也会用眼神迫使学生坐端正，停止喧哗，停止小动作，集中心神才开始学习，这样才能真正起到事半功倍的效果。课堂中，尤其要做个有心人，眼观六路耳听八方，学生的一举一动要在自己的掌握之中，一旦有走神现象，拍肩膀，敲桌子，喊答题，飞眼神……让学生形成一种意识，老师的威严无处不在，开小差是行不通的。课后的作业要求，更是一板三眼，不容出错。一旦自由散漫，后果必定很严重，轻则重新做，重则翻倍改。当然，这个过程刚开始需要我们严加督促，不完成不罢休，而不是罚了不管，时间一长，变成了一笔糊涂账，那样必定会让老师的威信扫地。如此坚持一段时间，学生的惯性形成，老师的严格形象深植于心，良性循环就此形成，老师便能更轻松地开展以后的工作。
作为班主任，管理班级时更要体现一个“严”字。总说“不以规矩，不成方圆”，排队快静齐，需要反复强调训练，要求一分钟内整理好桌椅站到位，拖拖拉拉的小朋友站一边观摩，能做到再归队。班级卫生，要求桌面光，桌肚齐，桌下净，整整一个月，我每天都数次检查，限时整改。屡教不改者，“奖励”做监督员，监督自己，监督别人，每天参与值日工作，直至改正。课间活动，注意分寸，不把走廊当跑道，不把窗户当跨栏，更不能把教室当游乐园。一旦违反，蒋老师的冷脸足以杀鸡儆猴。
接手新班级，时时处处要留个心眼，既能避免安全事故的发生，又能为以后的教学工作扫清障碍，教师的威信，更是在这点点滴滴的小事中渐渐成形。所以说，这短暂的辛苦，能换来很长时间的安宁，何乐而不为呢？
2、 宽严相济，实力服人树威信。
     对于人生，我信奉先苦后甜，苦尽甘来总让人格外珍惜来之不易的一切。而管理学生，我觉得这一条同样适用。威严的老师难得的笑容，总让学生格外珍惜。当一切走上正轨，便进入学生管理的第二阶段：宽严相济！一味的严，能暂时治标，但班级的长治久安，更要靠教师真正走进学生的内心，用自身的魅力让他们心服口服，心甘情愿地追随老师的脚步，听从老师的指令。
要做到这点，首先，教师要做到言出必行，以身作则。在家中，父母是孩子的榜样，在学校，老师就是他们的镜子，我们的一言一行，时时处处看在学生眼里，记在他们心中。早晨早早到班批改作业，认真备课，孩子们走进教室自然也能乖乖捧起书本，高声诵读；学生问好，及时回应，甚至主动问好，连最腼腆的小朋友见到你也不再羞涩躲开；做操锻炼时，认真指点，而不是躲在一边闲聊，哪个学生还好意思嬉戏打闹？天长日久，点点滴滴，凝聚成的，便是你在学生心中无可替代的位置。
其次，我们工作的对象是人，他们是有温度有感情的，适当的关心鼓励与赞赏，能拉近心灵的距离。上课时，原本最胆小的孩子举手了，答案无论好坏对错，是要大力表扬的；课后，最潦草的作业稍稍端正了些，是必须给个大大的五角星的；孩子病了，摸摸额头，轻声问候是最标配的行为；孩子有了明显的进步，跟家长“打小报告”给他长长脸，是最常用的招数……这一招又一招，树立起的何止是孩子的自信，更是老师的威信！
再次，老师自身的硬实力是树立威信的不二法宝。一个老师，无论是温柔型的还是严厉型的，最终折服学生的，必然是你优秀的个人素养。那就需要我们每个人注重学习，在知识的领域中下功夫了。声情并茂的朗读，从课文中衍生出来的古今中外的历史故事，与课文相类似的生活现实，上到戏曲故事时一曲委婉的唱腔，甚至一手端正的板书，一幅漂亮的简笔画，用最幽默风趣的方式呈现给学生，都能为你在学生的心中加分。可以说，你有多优秀，你在学生心目中的威信就有多高。
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