新北区学前教育周萍优秀教师培育室成员学年总结
（2024～2025学年度）
姓名：   黄媛玉     学校：    常州市新北区新桥街道中心幼儿园   
	内  容
	考 核 项 目
	一学年来工作情况

	师德和教育工作
	政治思想、师德表现
	政治思想：贯彻党的教育方针，参与培育室政治理论学习，将“全域性幼儿心理健康教育”研究与立德树人结合，在教学中渗透社会主义核心价值观。
    师德表现：恪守教师准则，以爱心创设心理环境（如色彩心理学布置班级），参与区级课题《以家园共育助推幼儿心理健康的实践研究》，通过专题讲座《中班幼儿社会性发展“与同伴友好相处”的探索与实践》分享经验，践行家园共育与团队协作。

	
	综合（单项）荣誉
	无



	
	评优课、基本功
	无



	
	公开课或专题讲座
	专题讲座：《 中班幼儿社会性发展“与同伴友好相处”的探索与实践》

公开课《社会：木桶不漏水的秘密 》

	
	其它教育教学活动（含指导奖、担任项目组长或领衔人等）
	无

	教科研工作
	课题研究的名称、级别（参与或主持）
	参与培育室区级课题《以家园共育助推幼儿心理健康的实践研究》

	
	发表或获奖论文
	1.论文《基于家园共育的幼儿心理健康课程开发研究》2024年11月 发表于《教育开始于评价

2.论文《家园共育模式下幼儿心理健康教育实施对策分析》2025年15期 发表于《新视线-教育研究》

	学习提高
	参加各类培训进修
	2025年4月24-25日到南京参加“在自然与绘本之美中慢溯”2025年第十届华语地区绘本教育研讨会

	
	阅读书目（共读和选读）
	选读《全领域育心幼儿园心理健康活动实践》、《幼儿行为管理的方法与策略》

	个人收获
	一年中对于幼儿心理健康健康的新认知与新收获
	理论体系深化：从单一情绪管理认知拓展至“四维三阶（自我意识、情绪管理、社会适应、学习品质；小中大年龄段）目标体系，理解 “1+1+N” 课程模式（发展性、干预性、渗透性课程）。

实践策略提升：掌握物理与心理环境协同创设法（如小班家庭化区域缓解分离焦虑），运用 “分层提问应答策略” 优化师幼互动，通过《木桶不漏水的秘密》等活动渗透合作意识。
家园共育创新：通过课题研究发现家长参与的重要性，设计“渐进式入园策略”，组织《赏识孩子的弱点》教研沙龙，推动“教师指导+家长支持”模式。

	存在的不足和努力的方向

（针对幼儿心理健康教育）
	不足：

对“四维三阶”目标的个性化干预策略不足（如大班学习品质培养缺乏分层设计）。
复杂个案（如社交退缩）的系统评估与跟踪方案待完善。
家长对心理健康认知偏差的引导策略不够精准。
努力方向：

学习《儿童行为量表（CBCL）》等评估工具，设计“情绪日记”等互动载体。
建立“一人一档”跟踪机制，参考专业书籍制定分阶段干预计划。
开发“家长心理课堂”，建立互助小组普及专业知识。



注：总结起止时间是2024.07—2025.06
