新北区学前教育李潭优秀教师培育室成员学年总结
（2024～2025学年度）
姓名：   于笑妍       学校：  常州市新北区三井街道国宾花园幼儿园
	内  容
	考 核 项 目
	一学年来工作情况

	师德和教育工作
	政治思想、师德表现
	作为幼儿园党员教师，始终以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持将政治理论学习融入日常工作，主动参与党组织生活，不断提升政治站位与思想觉悟，积极发挥党员先锋模范作用。在师德建设方面，恪守“幼儿为本、师德为先”的职业准则，以爱心、耐心和责任心呵护每一位幼儿成长，尊重个体差异，注重言传身教，用温暖与关怀构建安全、健康的成长环境；严守教师职业道德规范，廉洁从教，以高尚的品德和专业素养赢得幼儿的喜爱、家长的信任与同事的认可，在平凡的幼教岗位上践行立德树人的初心使命。

	
	主要荣誉
	2025.3园级优秀班级

2025.5园级优秀班级
2025.2园级每月之星



	
	参加基本功比赛、公开课或专题讲座、各类比赛获奖
	2025.4园内讲座
2025.5园级户外评比二等奖

	
	其它教育教学活动（含指导奖、担任项目组长或领衔人等）
	

	教科研工作
	课题研究的名称、级别（参与或主持）
	

	
	发表或获奖论文
	论文《幼儿园户外体育游戏活动的实施策略》发表
论文《幼儿园美术活动中幼儿创造力的培养策略研究》发表

	学习提高
	参加各类培训进修
	积极参加各种园内外交流学习的培训

	
	阅读书目（共读和选读）
	《班本化课程》

《幼儿园教研活动设计与实施》

	个人收获
	一年中对于班本课程的新认知与新收获
	通过这一年的学习与实践，通过李潭园长，张丽霞教研员的讲座，我对班本课程的理解从模糊走向清晰，不仅明确了其内涵与价值，也梳理出具体的实施路径：真正理解了班本课程是以班级为单位，基于幼儿兴趣与发展需求设计的课程。它需要兼顾幼儿的个体差异与教师的专业能力，是“以幼儿为本”教育理念的具体落地。认识到做好班本课程需先了解幼儿的兴趣与经验，同时提升教师的课程设计能力。例如，教师需具备敏锐的课程意识，能围绕幼儿发展目标选择适宜内容，并智慧地开展活动，还要善于开发利用周边资源（如自然材料、社区资源等）。清晰了班本课程建设的各个环节——从课程背景分析、资源盘点，到目标制定、活动线索设计，再到环境创设、课程实施与审议，每个环节都需要教师细致钻研。比如在环境创设中，要让环境成为课程的“第三位老师”，支持幼儿的探索与学习。

	存在的不足和努力的方向

（针对班本课程建设）
	不足：

1.课程目标制定能力薄弱：目标设定有时不够精准，未能充分结合幼儿的实际发展水平，导致部分活动与目标的契合度不足。

2.课程资源运用不充分：对班级及周边可利用资源的盘点不够系统，资源开发的深度与灵活性不足，难以最大化支持课程实施。

3.课程案例撰写能力欠缺：在总结课程经验时，案例撰写缺乏逻辑性与深度，难以清晰呈现课程的发展脉络与幼儿的学习轨迹。

努力的方向：

1.提升专业技能：通过阅读《班本化课程》等专业书籍、参与教研活动，学习目标制定的科学方法，掌握资源整合与开发的技巧，同时多练习案例撰写，积累经验。

2.注重实践反思：在每阶段课程实施后，及时梳理问题，与团队共同审议改进，让班本课程真正成为促进幼儿与教师共同成长的载体。


注：总结起止时间是2024.09—2025.06
