新北区学前教育李潭优秀教师培育室成员学年总结
（2024～2025学年度）
姓名：   高春红       学校：  常州市新北区罗溪镇中心幼儿园
	内  容
	考 核 项 目
	一学年来工作情况

	师德和教育工作
	政治思想、师德表现
	政治思想方面：本人坚持学习，努力提高自身的思想政治素质，同时在工作和生活中严格要求自己，奉公守法，遵守社会公德，忠诚于人民的教育事业，以身作则，为人师表，始终保持良好的心态、精神饱满地投入工作。

师德表现：作为一名教师，我始终坚守教育初心，致力于全身心的爱护孩子，并在一日常规的活动总培养孩子在学习上的兴趣和良好的学习习惯，在个人追求方面，我不断提升自己的专业素养，力求在自己的幼教事业上取得更大的成就，在工作态度方面，我认真负责，不管是班级工作还是年级组内的工作，我都脚踏实地，一步一个脚印的完成各项工作。

	
	主要荣誉
	

	
	参加基本功比赛、公开课或专题讲座、各类比赛获奖
	1.2024年10月在区李谭优秀教师培育室进行了《遇见小萌新》的专题讲座

2.2024年12月在新北区乐享童年进行了区域开放活动

	
	其它教育教学活动（含指导奖、担任项目组长或领衔人等）
	

	教科研工作
	课题研究的名称、级别（参与或主持）
	参与区级课题《指向幼儿经验生长的户外生成性探究课程的研究》

	
	发表或获奖论文
	《倾听幼儿对话，生发班本故事》获省教育学会三等奖

	学习提高
	参加各类培训进修
	积极参加各种园外交流学习的培训

	
	阅读书目（共读和选读）
	《有力的师幼互动》

《每个儿童都是有力量的学习者》

《透视幼儿的户外学习》

	个人收获
	一年中对于班本课程的新认知与新收获
	在一年的班本课程的相关知识的学习中，我了解了在写班本课程的过程中，主要从课程背景、课程目标、课程资源以及脉络图等七大方面出发，课程的来源可以有各种不同的方面，但都是基于对孩子的全面观察和分析得来的，这样我们的课程才是“看得见儿童”的课程，是鲜活的课程。

其次，我也学到了在班本课程资料的利用时，我们要考虑资源是否有丰富学习、促进幼儿关键经验的获得、培养幼儿积极的学习品质等，这些资源可以源自园内、园外或者社区，我们可以整合这些资源，运用到我们的课程中，创作性的发挥其资源的价值，并让孩子们在这个过程中获得更多的学习经验和知识。

	存在的不足和努力的方向

（针对班本课程建设）
	  我的不足：1、在班本课程开展的过程中，我对园内外的潜在课程资源敏感度不高，挖掘不深，不善于将零散资源有机整合到课程脉络中，班级创设的环境的能力也有待提升。2、在课程实施后缺乏系统、深度的反思，流于形式或之关注表面现象，不善于运用多种方式（观察记录、作品分析、对话和照片视频等）收集过程性证据来评价课程的有效性和幼儿的发展，评价结果未能有效用于指导后续课程的改进。
努力的方向：
日常尝试带着“课程眼光”看待周围环境（落叶、石头、社区资源、家庭职业等），思考其教育价值，建立班级资源库，并创设开放性、可探索的美丽环境，并动态调整班级区域环境和材料，满足幼儿日常探索需求。

我尝试每天或者每周留出固定的反思时间，有意识的收集幼儿在个活动中的作品、照片、视频等，建立较完善的幼儿成长档案袋，不仅仅关注结果，更要关注幼儿在过程中的想法、努力、解决问题的方法和进步。


注：总结起止时间是2024.09—2025.06
