做好价值判断，助推班本课程生发
班级里孩子们每天冒出无数奇思妙想，但哪些值得深挖生成课程？哪些只是短暂的火花？这就需要教师从幼儿五花八门的兴趣中筛选出真正有价值的课程生长点。教师要避免用成人的价值观粗暴代替幼儿的兴趣；避免陷入“为兴趣论”而忽视幼儿的发展目标。教师要像“儿童研究者”一样敏锐观察、深入分析、审慎决策；要像淘金者那样，既要保护幼儿自发性的微光，又要能识别起哄蕴含的教育金矿。对幼儿兴趣点进行价值判断并筛选出能生成优质班本课程的内容，是教师专业智慧的核心体现。
一、价值判断的四大核心维度
课程的核心是儿童，选择权在教师。教师只有在充分观察、了解孩子的基础上，结合《指南》中各项指标，精准判断幼儿关注的内容是否有开发成班本课程的价值和必要。重点围绕以下四个方面进行价值判断：
（一）具有促进幼儿发展的价值：是否蕴含丰富的学习可能性？
关键问题：
    * 该兴趣能否自然融入五大领域（健康、语言、社会、科学、艺术）的发展目标？  
    * 能否促进关键经验的获得？（如：探究能力、解决问题、合作沟通、创造性表达等）  
    * 是否有助于培养积极学习品质？（好奇心、坚持性、主动性、反思能力等）  
   筛选策略： 
    *绘制“兴趣-发展可能性地图”：用思维导图罗列该兴趣可能延伸出的各类活动和潜在发展价值。  
    *对标《指南》：明确兴趣点可链接的具体发展目标（避免空泛）。  
    案例：  
        >幼儿对“影子”着迷 → 可发展：  
        >科学：光源与影子的关系、影子测量、昼夜成因（认知）  
        >艺术：皮影戏、影子绘画、身体造型（表达与创造）  
        >语言：影子故事创编、影子现象描述（交流）  
        >社会：合作完成大型影子装置（合作）  
        >健康：户外“踩影子”游戏（大肌肉运动）
2.兴趣深度与广度：是否具有持续探究的潜力？
  关键问题：  
    *是短暂好奇还是持久痴迷？多少幼儿有共同兴趣？  
    *能否引发层层深入的问题链？（“是什么”→“为什么”→“怎么样”）  
    *是否有多元探索路径？（观察、实验、创作、访问、角色扮演等）  
   筛选策略：   
    *持续观察记录：用“兴趣热度追踪表”记录该话题出现的频率、持续时间和参与幼儿数量。  
    *抛出试探性问题：如“关于XX，你们还想知道什么？”、“我们可以怎么玩？” 观察幼儿反应的深度。  
    *评估问题开放性：  
        > ✅ 好问题：“蜗牛吃什么？它怕什么？怎么找到它？”（可延伸探究）  
        > ❌ 浅问题：“这是什么车？”（可能一次性解答即终止）
3.资源可行性：是否具备安全实施的现实条件？
关键问题：  
    * 安全性能否保障 ？（涉及工具、场所、材料的安全性）  
    * 时间是否允许 ？（需多少周？每日活动如何安排？）  
    * 空间与环境 ：教室、户外、社区资源能否支持？  
    *  材料与人力 ：易获取吗？家长/社区专家能否参与？  
  筛选策略：   
    * 进行“ 资源审计 ”：列出可利用的实物资源（图书、材料）、场所资源（种植角、厨房）、人力资源（家长职业、社区场所）。  
    * 预想风险预案 ：如养小动物需考虑卫生、过敏、假期照料等问题。  
    * 评估成本效益 ：若需高昂费用或大量教师准备时间，是否有替代方案？
4.文化与社会联结：是否具有生活意义或文化价值？
关键问题：  
    * 是否与幼儿的真实生活经验相关？（如季节变化、家庭事件、社区活动）  
    * 能否连接本土文化或多元文化理解 ？（节日、传统工艺、饮食文化）  
    * 是否蕴含可持续发展或社会责任的启蒙点？（如垃圾分类、关爱动植物）  
  筛选策略： 
    *链接生活事件：如暴雨后讨论“雨水去哪了？”→ 生成“城市排水”小项目。  
    *挖掘文化元素：如幼儿对饺子感兴趣 → 延伸至面食文化、春节习俗、全球饮食差异。
二、价值判断的实操流程：四步筛选法
1.第一步：广泛捕捉，记录“兴趣火花”
   *用便利贴/观察本记录幼儿自发的问题、反复谈论的话题、长时间专注的游戏行为。  
   *工具推荐：“幼儿兴趣观察记录表”（日期/幼儿姓名/具体言行/发生情境）。
2.第二步：初步筛选，排除“伪兴趣”  
   *剔除 短暂刺激 （如偶然飞过的气球）、 单一答案问题（“现在几点？”）、或明显不安全/不可行的念头（“我们造火箭吧”）。  
    *保留有群体基础、反复出现、能引发讨论或争论的兴趣点。
3.第三步：深度评估，绘制“价值矩阵”
    *对候选兴趣点，从发展价值、探究深度、资源可行性、生活文化联结四个维度打分（1-5分）。  
    *优先选择总分高且各维度较均衡的兴趣点，避免某一方面短板（如发展价值高但资源完全无法支持）。  
    *示例：
	兴趣点
	发展价值
	探究深度
	资源可行性
	生活文化
	总分

	影子之谜
	5
	4
	4
	3
	16

	恐龙灭绝
	4
	3
	2
	2
	11

	户外轮胎花纹
	3
	2
	5
	4
	14



4.第四步：民主协商，确认课程主题 
    *师幼共议：向幼儿展示候选主题（用图片、问题墙等形式），投票并讨论：“哪个话题你最想探索？你想知道什么？”  
    *教师微调：在幼儿选择基础上，结合价值矩阵和专业判断，最终确定方向（如将“恐龙”聚焦为“恐龙的种类、恐龙的生活环境、恐龙世纪”以增强探究性）。
三、避免常见误区：什么不是好主题？
*   ❌ “装饰性主题”：仅做表面环境布置（如贴满恐龙图片），无实质探究。  
*   ❌ “教师包办主题”：内容完全由教师预设，忽视幼儿真问题。  
*   ❌ “碎片化活动堆砌”：活动间无逻辑关联，如画小白兔、唱小白兔、数小白兔，但无问题驱动。  
*   ❌ “假探究主题”：答案早已预设，幼儿仅验证教师结论（如“火山爆发”、“石膏中取宝”等实验）。  
*   ❌ “超龄知识灌输”：追求“高大上”（如植物的光合作用、水的张力等），超出幼儿理解范畴。
四、动态调整：价值判断贯穿课程始终
*灵活转向：若探究中幼儿兴趣转移（如从“养蚕”转向“蚕丝怎么做衣服”），应评估新方向的价值，及时调整课程。  
*捕捉新生长点：在课程实施中发现意外有价值的兴趣（如测量影子时对“尺子刻度”产生好奇），可生成分支小主题。  
*果断终止：若兴趣消退或遇到无法克服的障碍（如孵化小鸡失败），尊重幼儿意愿结束或转换主题，将失败本身转化为学习契机（讨论生命、责任）。

关键心法：
[bookmark: _GoBack]> “儿童的兴趣是火种，教师的价值判断是氧气——既要呵护火苗不灭，又要引导它燃成照亮发展之路的火焰。” 
> 每一次选择都是对儿童需求的回应与专业引领的平衡。相信你的观察力与教育直觉，班本课程的魅力，正源于那些在儿童兴趣与教育目标交汇处诞生的“灵光时刻”。
