
周萍优秀教师培育室会议记录
	会议时间
	2025.4.24   13:30~17:00
	会议地点
	银河香槟湖幼儿园

	主持人
	冯天瑶
	记录人
	朱雪艳

	参会人员
	周萍、周萍优秀教师培育室成员

	会议主题
	读懂孩子的情绪密码

	会议内容

	第一环节：心理健康课程汇报
分享案例——《融合教育背景下普特相融的融合教育半日活动支持》 
庄老师：本研究室专注于情绪转化领域的研究，特别是将消极情绪转变为积极情绪的过程。特殊教育的实施强调个体化方案，即每个孩子都应被视为平等的个体。从情绪的角度来看，这些孩子在进入教育环境时，他们与他人享有同等的地位。在一定程度上，这些儿童在情感层面上是平等的，他们不需要过度依赖他人的帮助，而应积极主动地参与学习和情绪管理。
周老师：冯老师给了一个很好的个案，上次我提到了要做一个个性化的案例，冯老师就给了这样一个案例，从特需儿童的行为去做一个明细的分析，梳理支持方法，值得我们老师们去学习，我们需要应时应景的支持。

	第二环节：集体活动观摩
1.活动自评
活动一：中班语言《胆小的老鼠》
俞老师：在我们进入中班下学期，孩子各方面的能力有所提升，我关注到我们班孩子对一些事情有害怕的情绪，和有经验的老师对接找到了绘本《胆小的老鼠》，绘本内容比较有想象力，各个情节有吸引力，可以引导孩子积极思考，绘本可观察的点比较多。在执教中由于时长和经验能力的局限，和孩子对话的深度还不够，引导孩子描述的时间和机会不多。
活动二：大班综合《毕业前给XXX的一封信》
周老师：活动来源于班级中的讨论，聊到毕业孩子哭了，说一定要留念，想念的时候拿出来看看。我们又拓展到写信的活动，从对小伙伴说，说三年生活中遇到的人事物，到毕业后还可以写信。本次活动聚焦大班幼儿毕业过渡期的情绪适应，通过”情绪认知—情感表达“，帮助幼儿认识离别情绪的多样性（伤感、期待、不舍等）以书信的形式帮助幼儿全面回顾并深刻体验他们在幼儿园度过的三年美好时光，在回忆美好时光中唤起积极情绪，以具体事例表达内心的真实情感，从而环节分离焦虑，增强成长信心。
2.亮点或建议
老师：中班语言《胆小的老鼠》，给孩子发言的机会不多，但是老师的教态比较亲切，讲述生动，孩子们是比较感兴趣的，对活动目标有疑惑，第一个目标可以对照《指南》中班语言领域的目标提升一个深度。
高老师：俞老师执教感染力很强，讲故事很生动，最后连接生活，一节课并不能解决心理问题，要经过生活点滴去经历、尝试。本次活动的重点我猜测应该是第三点，那么是不是可以真实的去调动孩子的情绪。如当堂课可以设计情境的活动，扮演这只小老鼠，出示美食，去真实地吸引小朋友，让孩子感觉到自己就是吱吱，非常想吃蛋糕，然后突然出现一条黑黑的走廊，教师再调动孩子害怕的情绪，鼓励小朋友想办法设计一条前往冰箱的路线，然后孩子们应该参与度会更高一些。第二节活动非常适合大班现阶段，马上快要毕业了，信件这份情感的投递很走心，活动背景是写信，信的格式是比较重要的，活动中也讲到了，活动中带着孩子看了一封老师写的信，可以强调一下，可以把信的格式在孩子操作后呈现出来。另外也可以给孩子一些主题，如给4个主题，给点支架，照顾到那些暂时想不到内容的孩子，但也可能太局限了。
蒋老师：第二节课我看到过一节类似的活动，主要在拓展延伸上，可以看一个正式的信，老师可以鼓励孩子贴上邮票，正式地寄出去。
庄老师：两节课的老师都是用心的来找活动，一节胆小的老鼠依托于绘本，如果是情绪教育的内容，绘本的选择不是很突出，一定要给孩子很强的情绪体验，活动在选择的内容要观察班级中孩子的情况，比如班级中孩子的争抢，（曹植曹丕的例子）等一些更有冲击力的绘本。也可以找一些东西，孩子自己发生评价。中班的目标方面看有没有达成目标，比如一个成语“瑟瑟发抖”一定要让孩子说出来，让孩子共情，走心，老师还没有完全激发处孩子的情绪，前期老师要一抔充分的预设，因为是语言课，一定要让孩子对情绪的理解，如害怕，恐惧，杯弓蛇影，说出来的词语是怎么样的，后面姐姐出来又是怎么样的，孩子有丰富的词语来描述，不也是幼小衔接的一种嘛。既然是语言活动，这样的心理描述出来，孩子就可以渲染情绪，突出主题。
第二节活动激发孩子的情绪还不够，他写信还可以给同伴、厨师、幼儿园的大树等等，比如可以说五一后你们就要离开幼儿园了，后面说留念，前期要做调查，你最喜欢幼儿园哪里，留念的是什么，实证地拿出来，再说还要再过两个月你们就要离开幼儿园了，然后就是你想说什么，再留念，这样就是孩子的真情流露，这样吸引孩子的兴趣，更加的真实。

	第三环节：专家讲座《读懂儿童：连接情绪情感的纽带》
话题：读懂幼儿的情绪密码
冯老师：情绪事人的内心世界外在的表达方式，情绪可以分为积极情绪和消极情绪，积极情绪有开心、喜悦、愉快，消极情绪有生气、伤心、愤怒。要实现美好人生，积极和消极情绪的配比是3：1，也就是说他们是共存的，正是有了这两类情绪情感让我们变成一个完整的人。
情绪游戏体验：捡豆豆
冯老师：这个游戏说明相同的情绪每个人的表达都是不同的。本次我们对以往的19次教研活动进行梳理，我们对情绪管理的研究还是比较多的，比如从集体活动开展情况来看，就开展了10节之多的情绪类课堂，涵盖了小中大三个年龄段，在日常研究中，我们还链接生活、幼小衔接、小班适应等开展关于情绪的个案或课程分享。我们亲身体验色彩情绪的绘画活动，结合理论学习尝试梳理情绪管理的三级目标，讨论小中大阶段的情绪管理中的教师组织策略，阶段性储蓄研究情绪管理。在相关资料中，有情绪四类说也有六类说，在这些基础情绪中，积极情绪只有一类，其他都是消极情绪，人的情绪也是在大约5岁以后趋于稳定的，所以幼儿期是情感教育的黄金期，他们需要我们的引导，学会与消极情绪共处，后续我们还可以研究如何支持幼儿情绪管理的有效策略，有效路径。

庄：情绪侧重自我管理，情绪情感的话题，我是基于关系学来思考的，大家可以扩大点来思考，孩子是情绪的主人，你们在做的情绪情感研究，就是家长、孩子、老师互相交织的情感中来。推荐两本书《园丁与木匠》，分享一些金句“为何教养孩子让人不快乐？因为混乱和无序是童年的主旋律”
幼儿园游戏是主旋律，在玩中学，玩中是有环境的，有支持的，我们是滋养我们的孩子。
《3-6岁儿童学习与发展指南》关于幼儿情绪的内容，工作室已经聚焦了积极主动的情绪情感，概括了师幼互动的7个要点，从关系视角看情绪的哪些事（自我认知、情绪管理、社会适应）情绪管理和情绪调节，我整理了几组关系。
情绪没有好坏，孩子哭也没有关系。赏识孩子，让孩子感受到被认可、被关注。做教育留白，让孩子做情绪的主人，（1）保持一日活动制度的弹性于开放；（2）正确对待班级幼儿的延迟与脱节；（3）允许幼儿拥有自己的私密与空间。
幼儿情绪管理的策略：1.营造安全稳定的环境2.建立情感连接3.鼓励表达情感4.培养适应能力5.引导情绪管理技巧6.鼓励合作与分享
具体的做法：情绪调查表（让我快乐的事情，让我难过的事情，让我害怕的事情，让我喜欢的事情）；情绪周记（每周快结束的时候孩子记录下本周的情绪，难过的，快乐的，用画纸画下来，周五带回去讲给家长听，家长用便利贴记录下来，周一周二带到园里来，会有一个情绪分享会，交流这些情绪）
案例分享：
[image: IMG_256][image: IMG_256][image: IMG_256][image: IMG_256][image: IMG_256]
总结：我们这个培育室的研究围绕情绪管理和融合教育展开，重点提到了如何通过平等对待和情感链接帮助特需儿童融入集体活动，避免过度关注导致弱者心理。强调了情绪教育的重要性，指出情绪管理应通过共情与引导而非强制管理，帮助孩子们表达和调节情绪。此外阐述了回本在情绪教育中的应用，建议选择有冲突的内容以引发孩子的情感共鸣。最后提出了通过情绪调查和周记等方式，帮助孩子识别和表达情绪，促进其情感发展。

	四、专家引领
周老师：俞老师和周老师的课堂互动和教学内容选择，强调了在教学过程中要抓住孩子的情绪点，并通过绘本等资源拓宽教学思路。此外庄老师分享的情绪周记也是一种很好的方式。我们在集体分享时要更深刻的共情，并多元的展开教学内容。
感谢今天提供现场的三位老师和主持人，接下来我们的研究计划可以从自我意识、社会性和持续性等几个关键点出发。
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