新北区学前教育李潭优秀教师培育室成员学年总结
（2024～2025学年度）
姓名：   吴迪       学校：  常州市新北区奔牛实验幼儿园
	内  容
	考 核 项 目
	一学年来工作情况

	师德和教育工作
	政治思想、师德表现
	爱岗敬业，对教育事业充满热情，始终坚守教学岗位，认真履行教师职责，从未有过丝毫懈怠；关爱学生，尊重每一位学生的个性和差异，平等对待，不歧视、不偏爱，用真心关爱每一个学生的成长；为人师表，注重自身品德修养，以身作则，为学生树立良好的道德榜样。在言行举止上严格要求自己，做到言传身教；严谨治学，对待教学工作一丝不苟，严谨认真。不断追求教学的高质量和高水平，以严谨的治学态度影响和带动学生。

	
	主要荣誉
	

	
	参加基本功比赛、公开课或专题讲座、各类比赛获奖
	2024年11月在区李潭优秀培育室进行了《我在幼儿园上厕所》的专题讲座。
2025.6在区李潭优秀培育室进行了《小班音乐小猪佩奇跳泥坑》的公开课

	
	其它教育教学活动（含指导奖、担任项目组长或领衔人等）
	担任园小班角色区组长。

担任园小班自然材料创作游戏组长。

	教科研工作
	课题研究的名称、级别（参与或主持）
	担任区级课题《基于儿童立场的班本课程建设研究》成员

	
	发表或获奖论文
	

	学习提高
	参加各类培训进修
	积极参加各种园外交流学习的培训

	
	阅读书目（共读和选读）
	《有力的师幼互动》

《每个儿童都是有力量的学习者》



	个人收获
	一年中对于班本课程的新认知与新收获
	在价值判断的实操上，1.广泛捕捉兴趣火花，记录幼儿言行，用便利贴或观察本记录幼儿自发的问题、反复讨论的话题、专注的游戏行为，捕捉兴趣点。

使用观察工具。推荐使用幼儿兴趣观察记录表，记录日期、幼儿姓名、具体言行、发生情境等信息。

2.初步筛选排除伪兴趣。要剔除短暂刺激、单一答案问题、明显不安全或不可行的念头。同时，保留有价值的兴趣点，这些兴趣点应具有一定的发展基础和成长空间，为后续深度评估做准备。

3.深度评估。从发展价值探究、深度资源可行性、生活文化连接四个维度对候选兴趣点打分，1~5分。选择均衡兴趣点。优先选择总分高且各维度均较均衡的兴趣点，避免某一方面短板，确保课程的综合价值。4.民主协商确认课程主题

师幼共议环节，通过图片、问题等形式向幼儿展示主题，引导他们讨论，充分了解幼儿想法，教师微调环节，在幼儿选择基础上，结合课程价值和实际条件，对主题进行微调，确定最终课程方向。



	存在的不足和努力的方向

（针对班本课程建设）
	 我的不足：在班本课程实施过程中会衍生许多活动，在这些活动中，实施的有效性、价值判断上面有所欠缺。如何更好的去兼顾全体需要去更细致的思考。捕捉新生长点中，要敏锐发现新的有价值内容，生成小活动。并在活动中活动后能够及时梳理实施路径与策略。
努力的方向：继续在实践的过程中与理论相结合，多读专业书籍，提高自身专业能力。多于有经验的老师交流，注重审议。



注：总结起止时间是2023.09—2024.06 
