述职报告
学生发展中心   姚亚宾
2020年度，学生发展中心在校长室的正确领导下，紧紧围绕德育品格提升工程——《以文化人，3C 育人实践建构》，落实立德树人根本任务，力求打造彩色的高中生活、培育素养才能、实现超越现状发展的 3C 育人体系，努力提升学生综合素养，大力培育和践行社会主义核心价值观，培养学生良好思想品德和健全人格。品格提升工程坚持教育与劳动实践相结合，坚持学校教育与家庭教育、社会教育相结合，不断完善德育工作的长效机制。下面就我分管的劳动卫生、学生活动、高二年级德育管理工作作一下总结。
一、学校劳动卫生工作
2020年3月20日，中共中央国务院颁布的《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》（以下简称《意见》）指出，劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，直接决定社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平。站在新的历史起点，围绕立德树人根本任务，贯彻落实好劳动教育，需要把握好以下三个方面。1、科学认识新时代劳动教育的新内涵；2、新时代劳动教育须以价值塑造为核心；3、劳动教育要与“德智体美”融合并进。劳动教育作为“五育”的重要部分，除课程设置之外，当前我校关于学生劳动卫生方面依然存在诸多问题。
1、 后勤物业服务的缺失，有些根本不是学生打扫能解决的。无用的劳动工具以及无处安置的洁具一直未能解决。
2、自动售卖机，食堂食带现象严重尤其早餐，游食导致包干区楼道，路面，绿化区塑料、纸质垃圾。
3、思想意识上不重视，重分数成绩轻习惯素养，应付心理。
4、教育不到位，学生行为习惯包括卫生习惯差。5、有制度，欠落实，评价机制不到位。
解决措施：
1、 制定省横中卫生劳动值日标准，调整值日评分细则，增加保洁时间段；
2、 建立卫生劳动值日检查情况反馈机制，及时上传检查照片；
3、 加强卫生值日工作的检查，对问题班级以及重点区域紧抓不放，尤其对中午保洁工作的落实加强督查。
经过多方的努力，校园环境卫生显著改善，但师生良好卫生习惯的养成任重道远。
二、学生活动组织
1、安全平台“新冠肺炎疫情防控”专题教育、“居家安全”专题教育活动。
2、生命教育：活动主题：化“疫”为机，让生命更茁壮。
3、组织社会实践活动。
4、配合后勤服务部门开展防疫工作：教室、宿舍消毒杀菌、通风，学生每天体温检测。
5、联合校团委组织校园文化艺术节、体育节、科技节、十八岁成人仪式、毕业典礼等学校大型活动。
6、组织高二合格性考试（小高考）。
学校各类获得开展，意在营造和谐的校园文化，这是从事德育工作的最高追求。
三、年级分管——德育管理工作
1、常规教育：班主任每周例会，学生每月例会，期中家长会以及学日语考生的选班会议，合格性考试动员会；
2、组织家长自发进班陪读晚自修；
3、违规、违纪学生的教育与管理；
4、学生寒假学习生活安排：根据《省教育厅关于做好寒假前后学校疫情防控工作的通知》精神，学生和家长“寒假期间非必要不离开常州，非必要不聚集，尽可能在常过年。每位学生与家长要《疫情防控告学生与家长书》；出省实行备案管理；出省后必须开学前14天回常。组织学生上好网课。
作为一名一直坚守在班主任岗位上的教师、中层干部，我能以求真务实的态度，顾全大局，在德育工作中，坚持“德育、智育、体育、美育、劳动教育”五育并举，注重学生素质的全面发展。但对照要求，自觉反思，当前存在很多不足：
一是学生的管理还需进一步规范。随着德育工作形势不断的变化，生源扩大，素质下降，学生的行为习惯还需进一步提高，与家长的沟通交流还需进一步增强。  
二是班主任班级管理的积极性、责任心还需进一步提高。 
三是思想上时不时的存在畏难情绪。
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