2017年年度述职报告

德育处  徐国松

再见2017，不期而至的一场大雪告诉我们一年又行将结束，现将2017年行政工作做如下回顾，以反思过去，启迪未来。

第一、在实践中反思。2017年我分管的常规工作主要有：年级德育工作、班级考核工作、国旗班工作、学生会工作和宿舍管理工作，这些都是常规工作，但是常规工作如果只是机械地执行就会出现弊端，而工作者自身也会懈怠。因此，我在工作中不断思考，不断发现工作中的存在的问题，经过观察和思考，主要问题如下：其一、学生自主管理深度不够，过去的学生自主管理主要停留在检查和反馈等机械工作中，缺少自管会在年级和学校管理中的主体作用。其二、励志教育形式陈旧，过去的励志教育主要停留在学生会议和教师说教等传统形式上，对学生缺乏吸引力。其三、学生会检查标准过于僵化，过去的学生会检查是在班级常规考核制度上建立起来的，随着我校常规工作水平的提高，简单地划分等地并不能真实地反映班级管理水平。这些问题都需要我们在创新中解决，才能推动工作继续深入开展。

第二、在反思中创新。实践永无止境，创新也永无止境，任何制度如果没有创新就会弊病丛生，影响事物向前发展。2017年以来我在实践中不断创新和探索德育工作的形式和方法。其一、创新学生自主管理模式。通过一个半学年的锻炼和培养，年级里已经培养其一大批学生干部，充分发挥他们在年级管理中的主体作用，通过他们听取学生的意见和建议，通过他们将年级管理的主要思路渗透到学生中去，既激发了他们参与年级管理的积极性，培养其主人翁精神，更是丰富和拓展了学生自主管理的基本内涵。其二、创新国旗下讲话模式。国旗下讲话是学校德育的重要阵地，同时也是展示班级和学生风采的重要舞台，我通过发挥每个学期的先进班级的榜样作用，由这些班级来充当国旗下讲话的主角，既丰富了国旗下讲话的内容和方面也调动了班级参与学校德育工作的积极性。其三、创新励志教育模式。励志教育的本意是激励学生积极向上之心，故主要不在于形式，但是形式是为内容服务的，如果形式和内容上都没有创新，那就无法吸引学生，更谈不上教育。我将高三学年的励志教育活动进行了系统化，8月份进行了主题为“奔跑吧 高三”的高三启动仪式，9月份进行了主题为“为梦前行”的预填志愿活动和主题班会，10月份进行了主题为“感恩 责任 担当”的成人仪式，11月份进行主题为“反思前行”的期中考试总结活动，12月份进行主题为“总结2017  展望2018”的主题班会活动，力争做到学年有系列，每月有主题，活动有新意，通过各种形式不断调整学生的状态，激励学生为梦想而战。第四、创新班级考核办法。班级常规考核的目的是以评促建，通过检查反馈提高班级常规考核水平。我们调整了检查项目，删去了一些陈旧的和不适宜的项目如用餐卫生；增加了检查主体，目前有团委、学生会、总务处、保安、舍管等各部门共同参与，增加评价的客观性；改变了评价办法，按每个项目的实际扣分计算，而不是将每个项目在每个年级中强行划分等地，增加了评价的科学性。

第三、在创新中学习。反思亦或创新都是源于实践，但是在实践中如果不学习，那就是机械重复，不会有进步。因此一年来我注重通过各种形式加强自身学习，通过阅读加强理论学习、通过会议加强思想学习、通过外出交流加强工作技能学习、通过实践反思在问题中学习等等，自我感觉通过学习提升了思想境界和工作水平。譬如学习王阳明的心学理论，我深刻感觉到知行合一的重要性，实际上也就是我们平时说的执行力。

你好2018，我知道世上从没有坦途，逢山开路遇水架桥是成事的必经历程，不驰于空想不鹜于虚声是我们应该持有的状态，脚踏实地不断攀登，如此我们方能品味到幸福都是奋斗出来的！

