2023年度工会述职报告
尊敬的领导、各位同事：
大家好！
[bookmark: _GoBack]作为学校的工会副主席，我在过去的一年中，认真履行职责，积极协助主席开展各项工作，并取得了一定的成绩。我致力于促进工会内部的团结和和谐，确保工会工作的有序进行，并努力提升教职工的生活质量和工作满意度。现述职如下：
1、 具体工作内容
1、教职工权益维护：积极维护教职工的合法权益，关注教职工的工作状态和生活质量，对教职工反映的问题通过教代会提案答复形式及时进行反馈和处理。
2、工会活动组织：策划和组织各类工会活动，包括文体活动、教育培训、座谈会等，以丰富教职工的业余生活，促进教职工之间的交流与合作。
3、强化人文关怀：关心教职工的生活、做好各项福利发放工作、慰问工作。
4、协调工作：协调处理工会内部的各项工作，包括经费管理、物资采购、场地安排等，确保工会工作的顺利进行。
二、工作成果展示
1、按时开展道德讲堂活动，加强教师师德师风建设，充分挖掘身边的优秀教师资源，开展各种形式的活动展示优秀教师的风采，同时号召大家向优秀学习，争做三好、四有教师。
2、成功组织了多项文体活动，开展了教职工趣味运动会、篮球等比赛；与兄弟校举行教职工篮球比赛，开展校际联谊活动；组织教职工春秋游活动；积极开展教职工书法、摄影等比赛，提升教师艺术素养。
3、主动关心教职工的工作学习生活和身心健康，努力为教职工办实事、解难事、做好事，提升教职工幸福感。在春节、端午、中秋等节日对教职工发放节日慰问品。开展送温暖活动，春节对退休教师和困难职工等上门慰问，及时慰问生病住院的教职工，三八节为女教师送祝福送温暖，为教师赠送生日蛋糕券和生日祝福，当教师家里有红白事的时候，工会及时代表学校进行不同形式的祝贺或吊唁。组织教职工参加体检，在教师中大力宣传工会互助保障项目；主动关心单身的青年男女教师，并积极寻求周边的优秀青年资源，为他们的终身大事牵线搭桥。
4、在经费管理方面做到了透明公开，确保了工会经费的合理使用和规范管理。
5、积极参与学校的民主管理和监督工作，促进了学校的民主建设和发展。
三、自我评估/反思
过去一年中，我认真履行工作职责，取得了一定的成绩。但在工作中也存在一些不足之处，如对教职工的需求把握不够准确、工作效率有待提高等。今后我将进一步加强学习和实践，提高自己的综合素质和工作能力。
四、未来工作计划
1、加强教职工调研工作，深入了解教职工的实际需求和困难，提高服务的质量和针对性。
2、完善工会内部的制度建设和工作流程，提高工作效率和执行力。
3、加强与其他部门的沟通和合作，形成工作合力，共同推进学校的发展。
4、倡导创新和改革精神，探索适合新时代发展的工会工作模式和思路。
5、加强自身的专业素养和领导能力培养，以更好地担任工会副主席的职务。

任玉洁
2024年1月17日
