2023年度述职报告
 王哲呈
今年我继续主持教师发展中心的工作，在领导们的关心下，在同事们的支持下，教师发展中心的工作稳中有进，主要体现在四方面：
梯队晋升方面，近一年来，我校有十一人次的教师在常州市、经开区五级梯队评选中获得了梯队的晋升。其中，有四人次的教师获评常州市教学新秀与教学能手，七人次的教师获评经开区学科带头人与教学骨干，我校今年常州市市级梯队晋升人数在常州市各所学校中名列前茅，反映了我校教师优秀的专业素养。
课题论文方面，过去一年我校新增省规划课题1项、区规划课题1项、市备案课题2项、区备案课题2项。同时组织校级课题开题活动，新增校级课题16项。针对服务器老化问题，我校重新架构校园课题网站。为促进课题研究工作开展，我校积极组织课题组常规会议和各项培训工作。目前我校课题已实现全学科覆盖，科研工作持续深入。在论文研究与案例撰写等方面，我校有多人次教师论文发表和获奖，其中在2023年全市普通高中新课程新高考优秀案例评选活动中，我校有22人次教师获奖，获奖案例数量位居常州大市前列。
[bookmark: _GoBack]青年教师方面，今年我校新入职19名新教师，他们很多来自于南京师范大学、江苏师范大学、安徽师范大学等知名高校。为了更好地开展青年教师相关工作，我校继续依托新槐教师成长营，邀请校内外专家与青年教师进行面对面指导，并组织了参观红色教育基地、青蓝工程师徒结对、青年教师座谈会、基本功比赛、解题竞赛、亮相课汇报课等系列活动，帮助青年教师们更好实现专业成长。
团队建设方面，我校作为常州市教科研基地校，于今年12月顺利通过常州市教科研基地总结性评估。各教研组积极邀请江苏省教科院教研员、常州市教科院专家、经开区教师发展中心专家、省常中结对校名师来我校指导交流，同时通过与省锡中等外校教师进行教学研讨、组织城乡牵手、教师论坛沙龙活动，进一步促进教师团队建设。
我深知自己的能力有限，为了不辜负领导与老师们对我的信任。在这半年的工作中，我既能够始终兢兢业业、恪尽职守，又能够不断地加强学习。我想，在接下来的工作中，我会继续踏实努力、认真学习，好好配合诸杰主任工作，将教师发展中心工作进行的更好！
