2017～2018学年第一学期年课题研究工作考核方案

严格按照《江苏省横林高级中学奖励性绩效工资考核发放办法》之附件5《江苏省横林高级中学教科研工作考核奖励办法》进行考核。具体考核与操作如下：

1、所有课题考核本学期内容、发放本学期津贴。

2、课题组长填写《省横中课题研究人员基本情况统计表》（见后，自行下载），并于2018年1月31日前，纸质稿交潘加成老师。
3、教科室按照《江苏省横林高级中学教科研工作考核奖励办法》负责对各课题进行考核，确定等次、津贴。
省横中课题研究人员基本情况统计表
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	课题组核心成员基本情况（限填10人，不含主持人）
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