关于做好省特级教师、市特级教师后备人才、市学科带头人、
市骨干教师、区学科带头人和区骨干教师年度考核
工作的通知
 
各中小学及有关学校：
     根据市局有关文件精神，结合武进实际，现将省特级教师、市特级教师后备人才、市学科带头人、骨干教师、区学科带头人和区骨干教师年度考核工作有关事项通知如下：
    一、考核对象及考核年度
    1.第十一批常州市中小学学科带头人、骨干教师，考核第三年度。
    2.第十二批常州市中小学学科带头人、骨干教师，考核第一年度。
    3.第三批常州市职教学科带头人、骨干教师，考核第三年度。
    4.第四批常州市中小学特级教师后备人才，考核第二周期第二年度。
    5.第五批常州市中小学特级教师后备人才，考核第一周期第二年度。
    6.第六批武进区学科带头人、骨干教师，考核第三年度（调外地、调出系统、因病或其它原因未参加考核的请在“考核汇总表”备注栏内注明）。
    以上考核时间均为2017年1月——12月。
    7.第十四批江苏省特级教师考核时间为2016年9月至2017年12月，其他批次的江苏省特级教师考核时间为2015年9月至2017年12月。
    二、考核内容
    1.市学科带头人、骨干教师考核内容见常教人〔2003〕15、16号文件要求。
    2.市特级教师后备人才考核年度内容见常教人〔2003〕8号文件要求。
    3.区学科带头人、骨干教师年度考核内容见武教人〔2014〕8号文件附件二《武进区学科带头人年度考核细则(暂行)》、《武进区骨干教师年度考核细则(暂行)》。
    4.江苏省特级教师考核按《江苏省中小学特级教师管理暂行办法》（苏教人〔2003〕78号）、《关于做好在职优秀中小学教师年度考核工作的通知》（常教人〔2004〕22号）文件要求。
    三、考核办法
  （一）市学科带头人、骨干教师考核办法
    1.各校或单位要对照常教人〔2003〕15号、16号文件的要求，把学科带头人、骨干教师履行职责的情况在校内公示，相关考核支撑材料装订成册由学校统一保管存放，区教育局将组织抽查，考核结果报送教育主管部门。
    2.各校或单位于3月12日（一天内）将“市学科带头人、骨干教师年度考核表” （见附件一）纸质一份、“市学科带头人、骨干教师年度考核汇总表”（见附件二）电子稿（U盘）及纸质稿一份报区教育局1105室。
    3.根据相关文件精神，对年度考核合格人员予以核拨教科研奖励津贴，对年度考核不合格的人员，停发其当年津贴，并取消骨干教师或学科带头人的荣誉称号。
   （二）市中小学特级教师后备人才考核办法
    1.各校或单位、区教育局初步考核并签署考核意见后，由市教科院组织专家考核小组进行评议考核。
    2.年度考核合格的特级教师后备人才享受年度特后教科研津贴。凡考核不合格及不参加考核的，不享受教科研津贴，并取消荣誉称号。
    3.每位考核对象需提供《常州市特级教师后备人才年度考核表》（见附件三）一份（不装订），并根据考核内容附一年来有关证明、论文或论著等复印件。复印件、原始记录等应由学校经办人审核后签名并加盖公章，按考核表上所列考核栏目顺序归类整理、编印目录并装订成册。
    4.各校或单位于3月12日（一天内）将考核材料、考核表、汇总表（见附件四）电子稿（U盘）及纸质稿一份报区教育局1105室。
   （三）区学科带头人、骨干教师考核办法
    1.各校或单位对照《武进区学科带头人年度考核细则(暂行)》、《武进区骨干教师年度考核细则(暂行)》的要求，组织第六批区学科带头人、骨干教师进行履行职责的述职，并把履行职责的情况采用一定方式在校园内公示。
    2. 各校或单位要认真做好区学科带头人、骨干教师的年度考核工作，将区学科带头人、骨干教师的考核支撑材料按顺序简装成册，由学校统一存放（复印件应由学校分管领导审核后签名并加盖公章），区教育局将组织人员对学校考核情况进行抽查。
    3.按照相关文件精神，对年度考核合格人员核拨教科研津贴，对年度考核不合格的人员，停发其当年津贴，并取消其荣誉称号。
    4. 各校或单位于 3月12日（一天内）将“区学科带头人、骨干教师年度考核表” （见附件五）纸质一份、“区学科带头人、骨干教师年度考核汇总表”（见附件六）电子稿（U盘）及纸质稿一份报区教育局1105室。
   （四）江苏省特级教师考核办法
    1.每个考核对象需填写《江苏省特级教师年度考核表》（附件七）一份，提供考核期内履行职责的相关证明、论文或论著复印件。复印件、原始记录等应由学校经办人审核后签名并加盖公章，按考核表上所列考核栏目顺序归类整理、编印目录并装订成册。
    2.各校或单位于 3月12日（一天内）将下列材料：（1）每个考核对象《江苏省特级教师年度考核表》一份；（2）装订成册的考核证明材料；（3）每个考核对象《江苏省特级教师年度考核表》的电子表和考核情况汇总表（附件八）电子稿（U盘）及纸质稿一份报区教育局1105室。
    四、其它注意事项
    1.考核对象一次只参加一个层次的考核，已晋升高层次的对象只需要参加高层次的考核，但是要注意评选时间衔接，确保每位考核对象的考核不重复，不遗漏。根据有关文件规定，科研津贴不得重复享受。
    2.各校或单位可以将所有上交的电子稿拷在同一个U盘上。
    3. 从2018年1月份开始，常州市“五级阶梯”优秀教师的年度考核细则和经费标准按《关于印发<常州市“五级阶梯”优秀教师管理办法>的通知》（常教人〔2018〕2号）执行，常州市高层次教育人才（含常州市在职在编的国家“万人计划”教学名师、“江苏省人民教育家培养工程”培养对象、正高级教师、江苏省特级教师、江苏省教学名师等）的年度考核细则和经费标准按《关于印发<常州市高层次教育人才工作考核细则>的通知》（常教人〔2018〕5号）执行。
    各校或单位要认真做好考核工作，严格审核，加强管理，特别要注意调进和调出人员，以免遗漏。要充分体现考核的激励导向功能，调动优秀教师的工作积极性，更好地发挥示范、引领作用。
   
    附件一：市学科带头人、骨干教师年度考核表
    附件二：市学科带头人、骨干教师年度考核汇总表
    附件三：常州市特级教师后备人才年度考核表
    附件四：常州市特级教师后备人才年度考核汇总表　
    附件五：区学科带头人、骨干教师年度考核表
    附件六：区学科带头人、骨干教师年度考核汇总表
    附件七：江苏省特级教师年度考核表
    附件八：“江苏省中小学特级教师”年度考核汇总表
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