述职报告
学生发展中心   张正华
2021年度，学生发展中心在校长室的正确领导下，紧紧围绕德育品格提升工程——《以文化人，3C 育人实践建构》，落实立德树人根本任务，力求打造彩色的高中生活、培育素养才能、实现超越现状发展的 3C 育人体系，努力提升学生综合素养，大力培育和践行社会主义核心价值观，培养学生良好思想品德和健全人格。品格提升工程坚持教育与劳动实践相结合，坚持学校教育与家庭教育、社会教育相结合，不断完善德育工作的长效机制。下面就我分管的劳动卫生、宿舍管理、学生综合活动、高二年级德育管理工作作一下总结。
一、学校劳动卫生工作
劳动教育是中国特色社会主义教育制度的重要内容，直接决定社会主义建设者和接班人的劳动精神面貌、劳动价值取向和劳动技能水平。站在新的历史起点，围绕立德树人根本任务，贯彻落实好劳动教育，需要把握好以下三个方面。1、科学认识新时代劳动教育的新内涵；2、新时代劳动教育须以价值塑造为核心；3、劳动教育要与“德智体美”融合并进。劳动教育作为“五育”的重要部分，除课程设置之外，当前我校关于学生劳动卫生方面依然存在诸多问题。
1、 物业服务的缺失，有些根本不是学生打扫能解决的如工程垃圾、草坪大量落叶等。无用的劳动工具以及无处安置的洁具一直未能解决。
2、自动售卖机，食堂外带现象严重尤其早餐、游食导致包干区楼道，路面，绿化区塑料、纸质垃圾。
3、思想意识上不重视，重分数成绩轻习惯素养，应付心理。
4、教育不到位，学生行为习惯包括卫生习惯差。
5、组织管理不到位，有制度，欠落实，评价机制不到位。
解决措施：
1、 制定班主任岗位职责标准，针对卫生制定相关条例，按要求落实细则；
2、指定各班卫生区域及卫生区域位置，加强对包干区域的巡查力度；
3、建立卫生劳动值日检查情况反馈机制，及时上传检查照片并整改；
4、加强卫生值日工作的检查，对问题班级以及重点区域紧抓不放。
经过多方的努力，校园环境卫生显著改善，但师生良好卫生习惯的养成任重道远。
二、学生活动组织
1、“宪法卫士”专题教育活动，选拔组织学生参加市区级各类演讲比赛；
2、组织社会实践、社区服务活动；
3、配合后勤服务部门开展防疫工作：教室、宿舍消毒杀菌、通风，学生每天体温检测。
4、联合校办组织开展党员义务劳动、联合校团委组织校园文化艺术节等
5、组织高二合格性考试（小高考）。
学校各类获得开展，意在营造和谐的校园文化，这是从事德育工作的最高追求。
三、年级分管——德育管理工作
[bookmark: _GoBack]1、常规教育：班主任每周例会，学生每月例会，期中家长会以及学日语考生的选班会议，合格性考试动员会；
2、违规、违纪学生的教育与管理；
3、学生寒假学习生活安排：根据《省教育厅关于做好寒假前后学校疫情防控工作的通知》精神，学生和家长“寒假期间非必要不离开常州，非必要不聚集，尽可能在常过年。每位学生与家长要《疫情防控告学生与家长书》；出省实行备案管理；出省后必须开学前14天回常。组织学生上好网课。
作为一名一直坚守在班主任岗位上的教师、中层干部，我能以求真务实的态度，顾全大局，在德育工作中，坚持“德育、智育、体育、美育、劳动教育”五育并举，注重学生素质的全面发展。但对照要求，自觉反思，当前存在很多不足：
一是学生的管理还需进一步规范、及时。随着德育工作形势不断的变化，生源扩大，素质下降，学生的行为习惯还需进一步提高，与家长的沟通交流还需进一步增强。  
二是班主任管理的引导性、理论性等还有所欠缺；
二是班主任班级管理的主动性、积极性、责任心还需进一步提高。 
三是思想上时不时的存在畏难情绪，导致出现工作上延误进而失去教育时机的现象还是时有发生。
今后我将在校领导坚强的领导下，继续努力工作，改进不足，百尺竿头更进一步，为学校创建高品质高中做出自己更大的贡献。

