附件二:          申报优秀人员基本条件及打分表
	项目
	总分值
	内容及分值
	责任处室
	打分

	基本

条件
	1、学年度内无重大违反师德师风的事项。

2、自觉完成学校交给各项教育教学及其他任务。

3、对于学校各项任务安排能够服从，做工作后还坚决不服从者，取消优秀资格。
4、本学年内，各类病事假不超过1个月。经常迟到早退、经常无故缺席各项重大集会和教育教学活动者取消优秀申报资格。
	行政办

各处室
	合格（不合格）

	教育
	20分
	1、本年度内担任班主任者（15分），获得各类优秀班主任者或优秀德育工作者的另加5分。

2、本年度担任副班主任者（3分）
3、参与学校党、工、团管理工作人员（3分）

4、非班主任教职工参与学校德育工作，经德育处认定，每事项加1分。（此项总分不超过3分）
	德育处
	

	教学
	20分
	以一学年工作量为加分依据，加分=15*（学年度平均周课时数）/（学科周课时标准）。 
	教务处
	

	科研
	10分
	1、 课题研究：校级课题主持人3分，参与人员1分；区级以上课题主持人5分，参与人员2分；
2、课程基地负责人（3分），参与人员1分；
2、 论文：发表（区、市、省级及以上每篇加1，2，3分；获奖（区、市、省级及以上分每篇加1，2，3分），第二作者不予认定。
	教科室
	

	其他
	10分
	1、 教师个人获得校级综合荣誉：每个加2分；区级以上个人综合荣誉每个加3分；

2、教师参加各类区级以上评比活动获奖，每个加2分。

3、辅导、培训并带队参加区级以上活动获奖，每个加2分。
	行政办

及各处室
	


几点说明：

1、当一位老师连续两年获得考核优秀或嘉奖，下一年则不可再次申报优秀。

2、每一栏目加分分值不得超过本栏目总分值。

3、参与各类加分的各类活动、各项评比（包括论文）、各类荣誉，均须经由学校组织并经各处室认定。

4、本打分标准解释权归校长室。

