2021年度述职报告
教师发展中心 王哲呈
2021年8月起，我承担了教师发展中心副主任的工作。首先我要感谢领导对我的信任、同事对我工作的支持，要感谢傅金泉、史鸣峰两位老主任对我工作的提点，感谢李军老师对我工作的配合。特别要感谢诸杰主任半年多来对我耐心细致的帮助、包容与指引。没有诸杰主任的信任与帮助，我不会很快就上手并顺利完成各项工作。
半年来，我主要完成了以下工作：
1、 信息技术能力提升2.0工程顺利完成
信息技术能力提升2.0工程始于2020年12月，8月以前，史鸣峰主任已经进行了大量工作，为能力2.0工程的顺利结项奠定坚实基础。8月以来，能力2.0工程主要工作由教师完成能力2.0作业并上传至省平台、《学校信息化教育教学发展规划》等七份学校层面文案撰写、学校间交叉评比三部分组成。
能力2.0工程的顺利完成，首先要感谢教研组长以及我校广大教师的努力，高中教学压力繁重，但广大老师能够抽出时间，录制视频，教研组长更是不厌其烦地将组内教师的能力点作业资料收齐发送给我，真的很感谢！
其次，为了保障能力2.0作业的顺利完成，作为一名地理教师的我，学习了各种软件尤其是录屏软件的相关知识，在测试了二十几种录屏软件后，最后选定了短小简便易操作的EV录屏软件，并制作能力2.0作业指导PPT，将软件和作业指导PPT通过青年教师会议、上传教师工作群等方式，分享给全体教师。
当有教师完成能力2.0作业遇到困难时，我会当面进行协助。对于确有完成困难的教师，我会想方设法想办法处理。
我校教师数量为经开区各学校之首，能力2.0作业加起来有千余份，由于上传省平台网络拥堵，连续一两个星期晚上上传，终于将老师们的能力点作业上传完毕。
最后，由于有部分作业因为画质、剪辑等原因，被省平台管理员打回要求修改重做，本着不麻烦广大老师的原则，我自学了视频剪辑制作相关软件，绝大多数老师要求修改的作业，我都没有返还老师，而是自主修改、完成。
能力点作业上传主要在12月前完成，紧接着我又撰写好七份学校层面有关信息工程的文案，涉及学校间交叉评价部分与其他学校积极配合，在各项工作完成基础上，终于我校能力2.0工程以92分高分结项。
2、 常规工作有序开展
教师发展中心的常规工作主要围绕教科研与教师培养两方面展开。
教科研方面，我积极配合诸杰主任，组织了一系列培训活动，同时，我也向史鸣峰主任学习培训学时管理系统相关知识，现在已经能够较为熟练的使用学时管理系统，并配合党政办朱焱明主任完成教师职称评定涉及学时认定部分的工作。在2021年12月将全校教师的校本学时录入并收齐其他学时材料，完成了全校教师的其他学时认定。同时，我也完成了论文、课题等统计工作，并与诸杰主任一起完成了思政育人学校等文书的撰写工作。
在青年教师培养方面，我协助诸杰主任组织了青年教师解题竞赛、第二十一届青年教师基本功竞赛、“青蓝工程”师徒结对、新教师的亮相课与汇报课等一系列活动，为青年教师搭建成长平台。同时，我协助诸杰主任组织了骨干教师示范课活动、进一步增强了学校的校本教研氛围，推进课堂教学改革，提高课堂教学效益，提升教师综合素养。
3、 勤恳努力、加强学习
[bookmark: _GoBack]我深知自己的能力有限，为了不辜负领导与老师们对我的信任。在这半年的工作中，我既能够始终兢兢业业、恪尽职守，又能够不断地加强学习：为了顺利完成各项工作，通过组织能力2.0工程，在不断测试录屏软件，帮助教师剪辑视频的过程中，我自身的信息技术能力也得到了提升。在新闻稿的撰写过程中，在党政办陆文莲主任的指导下，我的写作能力也有了进步。在撰写思政育人学校相关材料的过程中，我查阅了大量的资料，我对教育科研相关理论的认识也更加深刻。我想，在接下来的工作中，我会继续踏实努力、认真学习，好好配合诸杰主任工作，将教师发展中心工作进行的更好！
