江苏省横林高级中学
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一、课题研究人员基本信息

	主持人1
	汤登红
	性  别
	女
	民 族
	汉
	出生

年月
	1983年11月

	职务
	
	专业技

术职称
	中小学一级
	研究专长
	教育理论与实践

	最后学历
	研究生
	最后学位
	硕士

	主持人2
	刘佳
	性  别
	女
	民 族
	汉
	出生

年月
	1980年7月

	职务
	
	专业技

术职称
	中小学一级
	研究专长
	教育理论与实践

	最后学历
	本科
	最后学位
	      学士

	课题成员
	


二、课题研究设计

	（一）研究背景（选题的理由，问题困惑产生的过程，如何提炼课题）

	2020年7月，教育部印发了《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》， 今年10月1日开始施行的《常州市劳动教育促进条例》，两项法规的出台，也为中小学德育教育拓展了新方向。班级管理是学校教育教学工作的重要组成部分，直接关系到教育教学质量和学生的全面发展。恰当有效地运用劳动教育，坚持“以劳树德”观念，以劳动为抓手，“以劳育人”，会让班级管理事半功倍。

	（二）研究目标

	本研究旨在分析劳动教育在班级管理中的积极作用，探讨如何通过劳动教育提升班级管理水平，实现以劳树德、以劳育人的目标。

	（三）研究内容

	1.  劳动教育对班级管理的好处

2.  劳动教育在班级管理中的实践策略

3.  劳动教育对班级管理的成效评估

	（四）研究方法

	1.文献研究法：通过查阅相关文献资料，了解劳动教育在班级管理中的理论依据和实践经验。

2.案例分析法：选择具有代表性的班级，分析其在劳动教育实践中的成功经验和存在问题，为其他班级提供借鉴。

3.调查研究法：设计调查问卷，收集学生、教师和家长对劳动教育在班级管理中的看法和建

	（五）实施步骤

	第一阶段：收集相关文献资料，明确研究目标、内容和方法；
第二阶段：开展调查研究，撰写调查报告；
第三阶段：分析案例，总结经验，撰写研究报告；
第四阶段：修改完善研究报告，提交成果。

	（六）预期研究成果（理论成果、实践成果等）

	1.  明确劳动教育在班级管理中的重要作用，提高教师对劳动教育的认识和重视程度；

2.  提出劳动教育在班级管理中的具体实践策略，指导教师有效开展劳动教育工作；

3.  建立劳动教育与班级管理相结合的评价机制，推动班级管理的创新与发展。


三、校教师发展中心意见

	公   章

年   月   日
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