2017年度教职工继续教育考核、津贴发放办法
2017年度教职工继续教育考核、津贴的发放，按《江苏省横林高级中学奖励性绩效工资考核发放办法》之附件4《江苏省横林高级中学教师专业发展考核奖励办法》第四部分《江苏省横林高级中学教职工继续教育考核、津贴发放办法》进行。具体要求：
1、教师参加由人社局举办的公共科目培训取得24学时及以上的教师，务必于2018年1月31日前将有关证明原件交教科室认定，逾期不来认定的扣除100元。
2、具体津贴由教科室统一造表，网上公布，注意查看。
附：江苏省横林高级中学教职工继续教育考核、津贴发放办法
一、指导思想：
    为促进和规范继续教育工作，完善继续教育管理制度，激励教职工更积极地参加继续教育，不断提高专业素质，为学校发展提供保障，结合我校实际，特制订本实施办法。

二、考核对象：

所有在编在职教职工。

三、考核办法及津贴发放：

1．教师积极参与教育部门、学校组织的各种培训活动和教研活动，经教科室认定，发放200元/学年•人 ；职工积极参与相关部门组织的各种培训活动，并达到各工种的每年培训要求，经教科室认定，发放200元/学年•人。

2．教职工通过参加由人社局举办的公共科目培训取得24学时及以上者，发放100元/学年•人。
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