
省横中2019—2020学年度教职工考核工作方案

根据江苏常州经开区社会事业局〔2020〕57号文件精神，我校将对全体正式在编在岗教职工进行学年度考核。现将考核工作安排如下：
一、组织机构
1、考核领导小组
组　长：薛新洪
副组长：吴志惠
        陆明亮
吴志平
     2、考核评鉴组
成  员：金永春 孙红波 陈柳红 傅金泉 戚锡宏 蒋英娇 许红霞  诸 杰 
朱惠芳 徐国松 姚亚宾 史鸣峰 陈  成 王文华 吴  娟  邵志娟
查君蕾 周红娣 杨华强 钱  强 牟伟良 吴丽萍 

     3、分管领导：陆明亮

        职能部门：党政办公室

二、考核时间

2019—2020学年度（2019年8月1日-2020年7月31日）
三、考核对象

2019-2020学年度本校在编在岗教职工（含今年暑假区内流动、调出区外的教师），正职校级领导除外。
四、考核程序
1、动员部署
7月13日召开全校教职工会议，对考核工作做动员部署，分管校长解读考核工作方案，教职工明确考核办法和目的意义。
2、个人总结

各教职工要根据本人所担任的工作在“德、能、勤、绩、廉”五个方面进行书面小结，认真填写年度考核表，并在考核评分表上进行自评。
3、个人申报

凡平时工作认真踏实，成绩突出，有获得年度考核优秀意愿的教职工，填写好个人申报表，于7月13日下班前交至年级分管校长处。
4、民主测评
（1）师德考核。课程发展中心进行学年度学生满意度测评。学生满意度较低者，原则上师德评价不得定为合格。

（2）同事互评。本备课组长对本组老师进行考核评分。备课组长由课程发展中心分管主任考核评分。
（3）各年级教师（包括行政中层及副校长）的考核表请各年级组长于7月13日前收齐并在“级组/系部处室 意见”栏签署意见。其他后勤人员的考核表直接交党政办签署意见。所有考核表于7月20日前交至党政办。

（3）各年级、后勤教辅、音体美信息心理通用等小组由考核小组组长主持召开民主测评会，由申报优秀的教职工进行述职，相关人员进行投票测评，当场唱票，根据学校分配的名额确定本年级推荐的校级以上优秀候选人名单，并于7月15日前交到党政办。（具体分组见附件一），入围名单在教职工QQ工作群公示。
5、考核评鉴组打分。课程发展中心、教师发展中心、学生发展中心、后勤服务中心、年级组等部门根据考核方案评分标准，对年级组、音体美信心、后勤组等推荐的优秀教职工候选人名单进行审核打分。此项工作于7月20日前完成。（打分标准见附件二）
6、考核领导小组审议。7月20日前，考核领导小组召开会议，对各组别推荐的优秀名单以及考核评鉴小组打分结果进行审议，并确定考核等次，公布考核优秀、三等功以及政府嘉奖的教职工名单，名单公示于校园网。
7、整理上缴材料及审批。7月25日前对每位教职工的《年度考核表》签署意见和考核等次，同时对教职工考核材料进行整理、汇总，收齐行政奖励审批表，填写考核等次及各类名册，并按规定时间到武进区教育局审核。

三、注意事项
1、各组别推荐校级以上优秀名单时，要考虑到教职工平时工作的积极性与态度、工作量与工作实绩，也要考虑到各学科的平衡性。重点考核“师德”和履行岗位职责的工作实绩。不得以年度考核中的民主测评结果简单确定考核等次，年度考核不得搞迁就照顾。
2、病（因公负伤除外，产假除外）、事假累计超过考核年度半年的事业单位工作人员不参加年度考核，累计超过考核学年度三个月不足半年的事业单位工作人员，一般不得确定为优秀等次；2019年经教育行政部门和人社部门招考录用的新聘教师按要求参加考核，不确定等次。
3、本学年援疆支教的教师由教育局负责考核，顶岗交流的教师由接收学校负责考核。
4、所在年级上课的行政人员只有推荐权，同样在行政组内担任正职校级领导的也只有推荐权。

5、教职工要根据自己平时的工作情况如实填写年度考核表，不得弄虚作假，校长室和学校各职能部门严格审核把关，逐一审核。
6、考核小组对各组推荐上报、并经考核打分最终产生的优秀人员进行权衡，最终产生考核优秀和合格嘉奖名单。
7、本方案未尽事宜遵照江苏常州经开区社会事业局〔2020〕57号文件精神执行。

江苏省横林高级中学
2020年7月5日
附件一:
各组别推荐校级以上优秀（含嘉奖）名单分配：

高一年级（共55人，向考核小组推荐17人）
朱焱明、陆文莲、王敏、徐丽霞、汤登红、秦淑兰、冯小路、高华、李凯、
钱恺华、武亮、陆赟、张芸、刘越、江娟、王琴、许晶、袁建光、李春梅、
郑立标、沈玲、罗清、罗华香、马云霞、华玉萍、徐凌漪、耿鉴、刘传德、
马敏、董新伟、韩建明、徐燕、邹丽丹、张英、潘志强、施晓荷、顾黎明、
金淑娜、周群、祝颖英、周英、曹维、唐斐、高原、潘加成、蒋坷、俞琼、
徐丽、李爱平、朱维洁、陆明亮、孙红波、陈成、姚亚宾、许红霞
高二年级（共44人，向考核小组推荐13人）
陈新峰、丁肖燕、侯敏敏、黄 艳、孔令山、黎风仁、李 芬、李 军、李 敏
李 明、马荣财、闵红玉、倪玉莲、裴云花、钱强、秦静洁、史韬光
孙璐玺、谈海涛、王文洁、王燕、王哲、王哲呈、吴丽萍、吴梦琦、徐佳芸
徐良、杨华强、杨伟华、姚静娴、尹萍萍、岳海英、张家和、张彤、张亚平
周磊、朱海洲、庄正宇、薛新洪、吴志平、王文华、徐国松、诸杰、史鸣峰
高三年级（共44人，向考核小组推荐15人）
蒋曼亭、顾妹娟、杨  洁、刘　佳、张玲琴、汤亚琴、闵  菊、邵志娟
汤赛英、居燕华、张莉华、丁文玲、居燕华、夏  寅、朱文光、周红娣、
丁丽琳、夏丽琴、查君蕾、徐晓霞、庄  英、刘银霞、朱  姸、王静怡、
朱惠芳、殷年萍、张丽丹、周  帆、李志峰、沈  俊、张志成、傅广用、
牟伟良、单  琦、谢燕萍、张正华、曹  丹、周  琳、周正文、
吴志惠、傅金泉、陈柳红、蒋英娇、金永春、
音体美信息心理通用组（14人，向考核小组推荐4人）

何建伟、刘  瑛、彭祥忠、徐张建、杨  毅、李军（大）、居文惠、
朱江岩、王  洁、任玉洁、朱  渊、张春兰、钱美芳、朱华芳
后勤教辅组（8人，向考核小组推荐2人）
田亚敏、陈　方、胡晓宇、冯晓明、沈奇涛、翁玉丽、王　良、宋苏军  
行政组（20人，向考核小组推荐6人）

薛新洪、徐明悟、吴志惠、陆明亮、吴志平、金永春、孙红波、陈柳红、
傅金泉、戚锡宏、蒋英娇、许红霞、诸  杰、朱惠芳、徐国松、姚亚宾、
史鸣峰、陈  成、王文华、吴  娟
注：姓名下面划      只有推荐权。
附件二: 
申报优秀人员基本条件及打分表
	项目
	总分值
	内容及分值
	责任处室
	打分

	基本
条件
	1、学年度内无重大违反师德师风的事项。

2、自觉完成学校交给各项教育教学及其他任务。

3、对于学校各项任务安排能够服从，做工作后还坚决不服从者，取消优秀资格。

4、本学年内，各类病事假不超过1个月。经常迟到早退、经常无故缺席各项重大集会和教育教学活动者取消优秀申报资格。
	党政办
各处室
	合格（不合格）

	教育
	20分
	1、本年度内担任班主任者（15分），获得各类优秀班主任者或优秀德育工作者的另加5分。
2、本年度担任副班主任者（3分）
3、参与学校党、工、团管理工作人员（3分）

4、非班主任教职工参与学校德育工作，经学生发展中心认定，每事项加1分。（此项总分不超过3分）
	学生发展中心
	

	教学
	20分
	以一学年工作量为加分依据，加分=15*（学年度平均周课时数）/（学科周课时标准）。 
	课程发展中心
	

	科研
	10分
	1、 课题研究：校级课题主持人3分，参与人员1分；区级以上课题主持人5分，参与人员2分；
2、课程基地负责人（3分），参与人员1分；

2、 论文：发表（区、市、省级及以上每篇加1，2，3分；获奖（区、市、省级及以上分每篇加1，2，3分），第二作者不予认定。
	教师发展中心
	

	其他
	10分
	1、 教师个人获得校级综合荣誉：每个加2分；区级以上个人综合荣誉每个加3分；
2、教师参加各类区级以上评比活动获奖，每个加2分。
3、辅导、培训并带队参加区级以上活动获奖，每个加2分。
	党政办
及各处室
	


几点说明：
1、每一栏目加分分值不得超过本栏目总分值。
2、参与各类加分的各类活动、各项评比（包括论文）、各类荣誉，均须经由学校组织并经各处室认定。
3、本打分标准解释权归校长室。

附件三：

省横中2019—2020学年度考核“优秀”等级

（含校级优秀）申报表

	姓名
	
	性

别
	
	出生

年月
	
	工作

年月
	

	任教

年级
	
	任教学科
	
	职称（职务）
	

	
	
	
	
	
	

	本

学

年

主

要

业

绩
	师德、师风、

工作态度
	

	
	教育工作


	

	
	教学工作

	

	
	科研水平


	

	
	其他
（主要是各类获奖情况）
	

	年级组评议意见
	年级组长签字
	考核小组考评意见
	分管领导签字
	校长办公会议最后审核意见
	校长签字


注：1、此表填写务必认真，各栏目要根据踩分点逐项填写。

2、此表填好后在7月12日前由年级组长统一交到党政办公室。后勤组可直接交到党政办。
