各位老师好，我从教师发展、学术研究两个方面汇报。
围绕教师发展，梯队申报再创新高，张淼一、张正华、杨洁、孙璐玺等五名老师晋升市梯队，施晓荷、赵江平、张玉洁、康斯婕、廖羽梦、远琳、徐芷圆、张咪八名老师晋升区梯队。同时，为了做好后续的新秀、能手梯队评比工作，师发处组织多项活动，仔细分析上级部门相关文本并加以整理整合，为教师查漏补缺指明方向。
青年教师方面，我校依托新槐教师成长营，组织沙龙、学术讲座、外出学习、基本功解题比赛、校级课题开题、校级论文评比、成长规划论坛等系列活动。为了更好地帮助青年教师准备基本功比赛，学校后勤部门采购了小黑板供教师使用，师发处也及时调整校基本功比赛内容。许多青年教师工作踏实，仔细钻研，在学校各条线中脱颖而出。
新教师方面，陆天娇、谢骏、陶春旭三名应届新入职年轻教师，踏实肯干，顺利完成了新教师入职培训、新教师汇报课等各项活动，郭金华、陈晶、魏华、朱雅菲、于婷、颜旭娇等新调入我校的老教师，在学校教学管理等各个方面发光发热做着贡献。
感谢你们，因为你们的到来，省横中更美好。
学术研究方面，去年我校成功申报常州市教科研基地校。同时，师发处积极邀请市、区教科研专家以及省常中、常州一中专家来校指导。讲座内容紧贴老师需求，既有学校层面培训，也有学科组内部讲座。师发处更十分荣幸能邀请到张淼一、孙红波、杨洁、张正华、谢燕萍等校内名师与青年教师面对面交流，帮助青年教师成长。今年我校有6项课题顺利结题，多篇论文获奖和发表。
[bookmark: _GoBack]过去一年，经常会有工作焦头烂额，分身乏术之感，也经常会有熬夜写材料把天亮当信念体验，要感谢很多人，感谢校领导、各处室对师发处工作的关心。感谢各位教研组长、各位师傅对师发处工作的支持！感谢师发处老领导傅金泉主任一直以来对部门重大问题的把关，感谢孙璐玺主任，孙主任美丽大气，做事认真负责，有想法，有规划，有落实，各方面工作都处理的有条不紊。最后，我要感谢我们地理组教师一直以来对我的帮助和关心！
谢谢大家！
