江苏省横林高级中学2011—2012学年

第二学期教科室工作计划

一、指导思想
本学期教科室将按照区教研室的统一部署及学校新学期工作总体思路，继续坚持以深入推进基础教育课程改革为契机，遵循科学发展观，进一步发挥教育科研的管理、研究、服务、指导职能，创新务实地开展学校教育科研工作，努力创设良好的科研氛围，努力提升学校教科研管理水平，努力提升广大教师的教育理念和教学水平，为全体教师，尤其是青年教师的成长搭建平台，使学校办学水平迈上一个新台阶。
二、主要工作
（一）扎实开展课题研究，切实提高研究实效。

1、做好新一轮课题申报工作。根据区教研室的意见，指导有关教师认真修改课题设计报告，争取新立项5~8个区级课题。

2、创新课题过程管理。充分发挥信息技术在教科研管理中的应用，通过建立与完善课题网站，加强对课题研究的过程管理与监控，提高科研质量；通过建立与完善网络论坛，拓展教育教学研讨的时空与平台。各课题组要根据要求，建立本课题的网页，建好规定的栏目，定期上传相关内容。教科室每月进行检查，加强对各课题的过程管理和监督。 

    3、以重点课题为抓手，引领课堂教学改革、促进学生自主发展。一是依托国家级子课题“基于学案导学的课堂教学设计的研究”，各教研组要研究我校推进“全程导学”中产生的真问题，如“怎样真正落实‘以学定教'”？“怎样有效地组织开展小组合作学习”？“怎样创设有效的问题情景激发学生的学习兴趣和热情”？“如何针对重点难点设计培养学科思维能力的、分层次、面向全体学生的问题以及如何在教学中引导学生积极参与问题的探究”？“全程导学课堂教学评价的标准”等等。利用教研活动时间，以专题的形式，每学期选择一到两个专题进行深入的研究，深入推进教学改革，争取创出品牌。二是总结、提炼我校“中学生人生规划教育”的经验，择机申报“实施人生规划教育，促进中学生自主发展的实践研究”课题，积极推进我校“中学生人生规划教育”工作，不断创新我校德育方法，拓展德育途径，提高德育实效。
（二）加强教师队伍建设，努力促进专业发展
1、强化价值引领，提升师德师风。在新的形势下，坚持正确的价值导向，加强师德师风建设，对于提高教师队伍素质，促进学校可持续发展具有重要的现实意义 。全体教师要以“淡泊名利，爱岗敬业，无私奉献，追求卓越”为共同的价值取向和精神追求，进一步弘扬“坚韧不拔的拼搏精神，无私奉献的敬业精神，和谐合作的团队精神，超越自我的创新精神”，进一步增强责任心，全身心地投入教育事业。
2、加强学习研究，提升专业素养。营造浓厚的学习氛围，不断提高教师理论修养。要求行政领导率先垂范，加强学习，广大教师要善于学习。通过各种途径，学习教育教学理论知识，学习本学科专业知识，在全校营造浓厚的学习氛围，为向更高层次发展打下坚实的理论基础。本学期各教研组要采取集中学习和个人自学的多种形式，学习教育部颁布的《中学教师专业标准》（试行），从“专业理念与师德”、“专业知识”、“专业能力”三个维度，全面提升专业素养。
3、继续加强青年教师培养力度

（1）继续组织青年教师参加“一模”、“二模”考试，不断提高青年教师专业素养。
（2）切实加强“青蓝工程”的过程管理，要求师徒按月交齐活动材料，教科
室定期进行检查。
4、加强教师职业规划教育与管理。本学期末，教科室将对每位教师制定的“2011~2012学年度教师个人发展规划”各项奋斗目标进行年度考核，希望教师们认真对照个人规划，不断提高自主发展的意识和能力，采取有力措施，达成各项目标，促进专业发展。
5、启动名师培养工程，发挥骨干引领作用。
制定学校名师培养计划，选定一批有培养前途的中高级教师，制定培养目标，提出明确任务要求，积极创造条件，争取3年内培养出1—2名特级教师后备人才，3—5名市学科带头人，5—8名市骨干教师。

（三）修订教育科研制度。随着形势的发展，现有教育科研制度已不能完全适应新的形势。本学期在校长室统一部署下，教科室要根据学校实际情况，修订《教科研成果汇报制度》、《课题组长职责》、《课题研究评价办法》、《教育科研奖励制度》等规章制度，与评优评先、年度考核、职称晋级、岗位聘用等挂钩，通过过程评价、成果激励等手段，为我校教科研工作提供强有力的制度保障，更好地促进我校教育科研及教师专业发展。
三、主要工作安排：

2、3月份：
1、召开课题组长会议，总结上学期教育科研工作，部署本学期工作。
2、组织青年教师参加“一模”考试。
3、确定名师培养对象，一方面坚持价值引领，加强专业发展的自觉性，另一方面，制定名师培养方案，积极为名师成长创造条件。

4、课题研究常规检查。
4月份：
1、做好教师继续教育学时认定工作。
2、修订教育科研奖励制度。
3、召开部分教师座谈会，具体研究名师培养工作。

4、举办“全程导学”沙龙，交流经验得失。

5、课题研究常规检查。
5月份：
1、组织青年教师参加“二模”考试。
2、召开“基于学案导学的课堂教学设计的研究”、“中学生人生规划教育”课题专题研讨会，交流课题研究进展情况，深入探讨有关问题及解决策略。
3、师徒结对实施情况检查。
4、课题研究常规检查。
6月份：
1、召开各课题组长会议，对各课题研究情况进行期末总结评估。
2、“2011~2012学年度教师个人发展规划”年度考核。
3、评选年度优秀师徒。
4、做好暑假教师培训报名组织工作。

5、制定学期结束阶段工作要求，做好年度工作总结。
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