江苏省横林高级中学教研组长竞聘上岗实施方案

一、指导思想
为进一步深化学校内部管理体制改革，完善我校用人制度，建立健全激励竞争机制，激活我校发展活力，提高我校教研组的工作效率和质量，提高教育教学及科研的整体水平,特制定本实施方案。
二 竞聘职位：

语文教研组长1名、副组长1名，

数学教研组长1名、副组长1名，
英语教研组长1名、副组长1名，

物理教研组长1名，化学教研组长1名，
生物教研组长1名，政治教研组长1名，
历史教研组长1名，地理教研组长1名，
体育教研组长1名，艺术教研组长1名， 
技术（信息技术、通用技术）教研组长1名
实验教学组副组长1名（实验室管理员），
图书馆副馆长1名。
三 申报条件：

1、热爱教育事业，事业心、责任感强，思想品德好；

2、现为江苏省横林高级中学在职教师;
3、学科教学具有三年以上（包括三年），至少担任一轮本学科高中循环教学，年龄不超过五十周岁。正职教研组长必须具备本科及本科以上学历。

4、必须具备中学一级教师及以上职称（中学二级教师若具备较强业务能力也可申报）。

5、竞聘教师应具备一定的教育教学管理工作经验，组织能力强、教学水平高，具有较强的科研能力，能独立承担或参与课题研究。
6、中层干部原则上不兼任教研组长。
四、选聘程序

1、成立领导小组。由校长室、教务处、教科室成员组成选聘领导小组，王奕飞校长任领导小组组长。

2、召开领导小组成员会议，讨论通过《江苏省横林高级中学教研组长竞聘上岗实施方案》。
3、宣传发动。组织全体教师学习《江苏省横林高级中学教研组长竞聘上岗实施方案》，认识选聘工作的重要意义，明确选聘工作的程序和要求。

4、个人申报。认为符合条件的教师可根据自己实际情况，对照岗位竞聘条件，填写申报表。7月11日下午5：00前将登记表交校长办。
5、资格审查。领导小组对申报者进行资格审查，对竞聘者德、能、勤、绩等方面情况的进行评价，确定教研组长候选人名单。

6、校行政商议决定。

7、公示。校长室对拟聘任教研组长的名单向全校公示，时间5天。
8、聘任及任期。学校下发文件、校长颁发聘任证书。任期三年、试用期半年，每学期实施考评。
五、其它说明
1．全体老师要积极学习本方案，积极参与竞聘工作。
2．对竞聘过程中的徇私舞弊或弄虚作假行为，学校将严肃查处。 
3．参与竞聘的人员一律以人才储备的方式收入学校人才库，作为学校继聘的主要依据，也作为聘用学校中层领导岗位的重要依据之一。
4、通过竞聘进一步明确教研组长的职、权、利。
5、本方案的解释权属校长室。

附件：一、《江苏省横林高级中学教研组长竞聘申报表》

　　　二、《江苏省横林高级中学教研组长职责》
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江苏省横林高级中学教研组长岗位职责
一、 教研组长是学校最基层的骨干力量，担负着学校各职能部门工作在本学科落实、贯彻的重要任务，是学校教育、教学的前沿组织的负责人。

二、有较强的科研意识，承担科研课题研究，组织本组教师积极探索，解决教育教学中遇到的问题。主动学习教育理论，不断提高自己的业务水平，积极撰写学科论文，在教育上有一定的影响，在全组教师中起带头作用。

三、主持教研活动，组织集体备课、观摩教学、互助互听等活动，积极进行教学改革，努力形成本学科的教学特点，不断提高本学科的教学水平和质量。

四、协助教务处安排好本学科教师的教学任务，检查、评价本组教师的教学质量。

五、紧密结合本学科特点，组织本组教师积极探索，努力做到寓德育于教学之中，形成教学特色。

六、对改进教学方法、提高教学质量提出指导性意见。

七、 组织好本组教师的教育理论学习和业务进修，全面提高教师的素质。

八、关心本组教师思想、工作和生活及健康情况。
