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各位领导、各位老师：下午好！

2016年，在学校长室、党总支的正确领导和全体教师的支持和配合下，我们圆满完成了各项工作，取得较好的成绩，现向大家汇报如下：
一、教科研方面

定期检查交流课题研究进展情况，督促课题组完善课题网页，定期检查，切实提高课题研究质量。

2016年3月，徐国松、杨伟华、钱恺华、李爱平、刘瑛老师主持的四个课题被立项为武进区级课题，12月，组织、指导1个省级课题、1个常州市级课题结题工作，史鸣峰老师主持的省级课题《基于现代信息技术的高中物理学习网络化检测反馈系统建设的研究》顺利结题并荣获省级课题一等奖。又新申报了两个武进区级课题。

2016年，我校被评为武进区教科研工作先进集体，许红霞、 周磊老师主持的常州市级课题“高中文言文学生学习难点与解决策略的研究”获市优秀成果一等奖，张英老师主持的武进区级课题“高中生物教学中渗透生物科学史教育的策略研究” 获区优秀成果二等奖，吴志惠副校长、戚锡宏、董新伟三人被评为武进区教科研先进个人。2016年10月，接受了常州市教科研基地总结性评估验收，12月，完成了2017～2019年新一轮市教科研基地申报。
做好各级各类论文评比的组织工作和获奖、发表论文的统计工作。先后组织了蓝天杯、师陶杯、各级教育学会等论文评比，截止到1月7日，今年我校教师有在省级以上刊物上发表、获奖论文30篇。

二、队伍建设方面

1、组织各级各类培训。一年来，我们先后组织了语文、数学老师参加武进区暑假培训、新教师培训以及选派各学科教师外出学习培训等各项培训工作，积极争取校本培训优秀学校，做好2016年度教师继续教育学时登记等工作。

2、做好六级阶梯教师评先考核工作。做好常州市第十一批批学科带头人、骨干教师考核工作，组织常州市第十二批批学科带头人、骨干教师评选工作，沈红英、李芬两位老师被评为常州市第十二批骨干教师（武进共30人）。
3、搭建平台，促进教师专业发展。上半年，组织青年教师参加“一模”、“二模”考试。下半年，修订《省横中青年教师基本功竞赛方案》，组织青年教师基本功竞赛。期初召开青年教师会议，总结表彰上年度优秀青年教师，并举行了新一轮师徒结对仪式，每月检查师徒结对实施情况，加强“青蓝工程”过程管理。
三、现代教育技术方面

认真做好校园网站技术服务和教师电脑维护及使用指导工作。做好学校各类大型活动的场地音响等准备工作，实时拍摄下活动的照片，精心挑选、处理好每一张照片，保证学校宣传工作的时效性。多次开展微视频制作、录播室使用管理等现代教育技术应用培训，提高师生现代教育技术应用能力。做好江苏省中小学教师培训信息管理、人事信息更新工作。

1、宣传并组织老师参加《江苏省中小学教师健康知识网络竞赛》活动，我校老师的参与率和合格率均在武进区名列前茅。
2、认真组织“一师一优课”活动。总结以往经验，发挥录播教室的功能，我校老师参与人数在高中校中列第一。25位老师获取县级以上优课，朱妍、马敏、任玉洁3位老师的课被评为部级优课，创造了我校“一师一优课”活动评比新记录。
3、积极参与各类评比活动。在市区级信息化评比中，按照上级要求，上交5个教育教学软件和5个教学课堂微视频，并最终都有作品获得一等奖。
4、配合总务处进行了教室和走廊教学评估系统的更新，为班主任和有需求的老师进行了技术方面的使用培训，提高了学校的管理效率。
四、认真钻研业务，努力提高自己的教育教学水平

本人今年上半年担任高三（9）班历史教学，下半年担任高一（6）、（8）、（9）班历史教学工作。平时大部分时间用于钻研教材，琢磨教法，根据教学内容和学生的实际情况精心设计教案和进行二次备课，重点钻研现代教育技术与教学内容的有效整合，精心设计课件，认真上好每一节课。积极开展课题研究，我主持的常州市级课题《高中历史主题式教学的实践研究》升级为常州市备案课题进展良好。

六、其他工作

1、配合教务处组织“深入推进全程导学，构建优质高效课堂”为主题的高效课堂建设月活动。

2、协助校长室撰写文字材料。

七、工作中存在的问题
1、缺乏持之以恒的精神。

2、认真有余，耐心不足。

3、过程性管理不够细致。

八、今后努力的方向
1、进一步采取切实有效措施，为教师开展教科研活动创设更广阔的空间。强化教科研一体化意识，强化过程管理，落实好立项课题的研究工作。

2、进一步转变工作作风，强化服务意识，更好地为教师专业发展提供优质服务，提高教师专业发展水平。

总之，我将好好反思一年来我工作中的成功和不足，立足本职岗位，本着“勤学、善思、实干”的准则，一如既往，再接再厉，把以后的工作做好。请各位领导和老师给予我帮助和批评。

最后，祝大家身体健康，工作顺利，万事如意！

