附件六

2013年度青年教师专业成长奖励办法
2013年度青年教师专业成长奖励，按《江苏省横林高级中学奖励性绩效工资考核发放办法》之附件4《江苏省横林高级中学教师专业发展考核奖励办法》第二部分《江苏省横林高级中学青年教师专业成长奖励办法》进行。
附：江苏省横林高级中学青年教师专业成长奖励办法
一、青年教师基本功竞赛奖励标准
一等奖：500元

二等奖：300元

二、解题竞赛奖励标准

一等奖：200元

二等奖：100元

三、优秀师徒奖励标准

师傅、徒弟各奖励200元

四、校级“十佳”青年教师、优秀青年教师奖励标准
根据《江苏省横林高级中学 “十佳青年教师” 评选量化方案》、 《江苏省横林高级中学 “十佳青年教师”评选工作实施方案》，每三年一次评选学校“十佳青年教师”。
奖励如下：
1、“十佳”青年教师：每人奖励1000元，
2、优秀青年教师：每人奖励600元。

五、《青年教师基本功竞赛方案》、《校级“十佳”青年教师、优秀青年教师评选方案》由教科室制定。
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