
2017年省横中教师申报高级专业技术职务评分细则
姓名：            学科：             
	
	职  评  要  求
	是否符合
	评分细则
	分值

	学历资历

（同时具备）
	1、本科学历，受聘一级教师5年以上。或获得博士学位，受聘一级教师2年以上。

2、继续教育要求：（1）2010年12月31日前，至少完成年均48学时继续教育任务；（2）2011年1月1日后，至少完成年均72学时继续教育任务；（3）七张《常州市专业技术人员继续教育公共科目合格证》。

3、具有良好的思想政治素质和职业道德，年度考核在合格以上。
	是否符合：

是（   ）

否（   ）
	符合要求得10分；只要有任何一条不符合，即视为不合格，不予推荐（职龄超过规定年限，每超2年另加1分）
	

	教育工作
	基本条件（同时具备）
	1、任教班级学生满意度不低于85%。

2、从教以来担任班主任6年以上，其中任现职以来2年以上（所带班级获得校级以上表彰奖励2次以上或本人获区级以上表彰奖励1次）；或担任辅导员、课外活动小组指导教师（学生社团、运动队、学科竞赛、综合实践活动等，每周2节课以上）7年以上，其中任现职以来3年以上（所带团队获区级以上学生团体表彰奖励2次以上或区级以上学生个人表彰奖励3次以上；或本人获区级以上表彰奖励1次）；或任教以来担任其他教育管理工作（中层干部、教研组长、年级组长、团委正职书记）7年以上，其中任现职以来3年以上（个人获区级以上表彰奖励1次以上）。

3、任现职以来获区考核“优秀”或“嘉奖”1次以上，师德考评“优秀”。
	是否符合：

是（   ）

否（   ）
	符合要求得10分；只要有任何一条不符合，即视为不合格，不予推荐
	

	
	加权条件
	1、 任现职以来担任班主任的另加2分/年；2、任现职以来，班主任所带班级获区级表彰奖励1次以上另加1分；3、指导运动队符合上述基本条件，任现职以来获市级第1名（个人）4次以上或团体前3名4次以上另加1分；4、任现职以来，辅导学科竞赛获得省一等奖1人以上另加1分；5、任现职以来获区级以上优秀教师、优秀教育工作者、三等功、“见义勇为”表彰、“三好教师”表彰、优秀班主任、德育先进工作者、师德模范或标兵等每项另加2分。多次获得区级考核优秀或嘉奖，但未获三等功的，另加1分。6、任现职以来，在省、市级刊物上发表德育论文每篇1分，最多2分。
	

	教学工作
	基本条件（同时具备）
	1、教学工作满工作量。
2、从教以来，担任非高考科目，有3次以上循环教学；任高考科目，有2次以上循环教学；或自主开发一门校本课程并依学校计划实施5年以上。
3、任现职以来，有1次以上循环教学或任教研组长2年以上，或担任毕业班的教学3年以上；

4、任现职以来，校级公开课5次以上，其中至少1次区级以上公开课和2次校际公开课；或评优课（教学基本功竞赛）获得区一等奖或市二等奖；或基本功单项竞赛获市（区）级一等奖以上2次。
	是否符合：

是（   ）

否（   ）
	符合要求得10分；只要有任何一条不符合，即视为不合格，不予推荐
	

	
	加权条件
	1、任教以来担任毕业班教学6年以上且任现职以来2年以上加1分，任现职以来每增加1年另加1分；2、市级骨干教师另加3分，区级骨干教师、市教学能手、教坛新秀另加2分。3、满足公开课必要条件，且评优课或基本功竞赛获区一等奖、市二等奖两次以上另加2分，获市一等奖的另加5分。4、任现职以来，高三语数外上两个班级的，有一年另加2分。
	

	教科研工作
	基本条件（任现职以来，同时具备条件1和2）
	1、主持过校级课题研究；或获得市级以上教科研成果奖；或担任区级以上课题组成员并承担研究任务，并有相关论文（该论文不得再用于下列条件）

2、符合下列条件之一：（1）第一作者在市级以上刊物发表3篇，至少1篇省级发表；（2）第一作者在省、市级刊物各发表1篇，市级二等奖以上1篇；（3）第一作者在市级刊物发表1篇，正式出版本学科专著，本人撰写3万字以上；（4）第一作者在市级以上刊物发表1篇，参加编写教材或教参，本人独立撰写3万字以上。（以上论文均为1200字以上本学科论文；省教育学会论文需一等奖）
	是否符合：

是（   ）

否（   ）
	符合要求得10分；只要有任何一条不符合，即视为不合格，不予推荐
	

	
	加权条件
	1、主持省级、市级和区级课题分别加3分、2分和1分；2、核心刊物每发表1篇论文另加2分；3、省级刊物发表本学科论文3篇以上（不含3篇），每增加1篇加1分，最多不超过3分。（以上三条均为任现职以来）
	

	专业示范要求

（具备条件之一）
	1、指导过1名以上青年教师，被指导青年教师获得过区级以上表彰奖励1次或校级表彰奖励2次；

2、担任区级以上教育行政部门组织的师训、干训的培训任务2次以上；

3、担任学科教研组长3年以上，且曾被评为校级以上优秀教研组
（以上三条均为任现职期间。如因特殊原因没有青年教师可指导，由学校出具证明，可以不做指导青年教师的材料，但必须满足教育、教学“加权条件”中相关的一项条件。）
	是否符合：

是（   ）

否（   ）
	符合要求得10分；只要有任何一条不符合，即视为不合格，不予推荐
	

	总                 分
	

	评委签名
	


注：1、有效学历、任职年限、业绩成果等截止时间为2016年12月31日；《公共科目合格证》时间截止到2017年6月10日。
2、根据文件精神，对长期担任班主任和德育教育工作，实绩突出，多次获得优秀班主任、优秀德育工作者、优秀教师称号的教师，同等条件下优先推荐。
3、研究生课程进修班结业证书、党校进修或函授学历证书不能用于教师专业技术资格评审。

4、连续两年推荐上报但未通过评审的，第三年暂停推荐一年。
                                                                     江苏省横林高级中学
                                                                          2017年4月
2017年省横中教师申报中学一级专业技术职务评分细则
姓名：            学科：             
	
	职   评   要   求
	是否符合
	评分细则
	分值

	基本条件

（同时具备）
	1、本科学历，受聘二级教师4年以上；获得研究生学历或硕士学位后，从事教育教学工作2年以上。

2、继续教育要求：（1）2010年12月31日前，至少完成年均48学时继续教育任务；（2）2011年1月1日后，至少完成年均72学时继续教育任务；（3）《公共科目合格证》满足2011年起每年一张。
3、具有良好的思想政治素质和职业道德，年度考核在合格以上。
	是否符合：

是（   ）

否（   ）
	符合要求得10分；只要有任何一条不符合，即视为不合格，不予推荐

（职龄超过规定年限，每超2年另加1分）
	

	教育工作
	基本
条件
（同时
具备）
	1、从教以来担任班主任3年以上，其中任现职以来2年以上，语数外学科教师任现职期间担任班主任工作1年以上。（所带班级获得校级以上综合性表彰奖励1次以上或本人获区级以上相关表彰奖励1次）；或担任辅导员、课外活动小组指导教师（学生社团、运动队、学科竞赛、综合实践活动等，每周2节课以上）4年以上，其中任现职以来3年以上（所带团队获区级以上学生团体表彰奖励1次以上或区级以上学生个人表彰奖励2次以上；或本人获区级以上表彰奖励1次）
2、师德综合考评“优秀”。
	是否符合：

是（   ）

否（   ）
	符合要求得10分；只要有任何一条不符合，即视为不合格，不予推荐
	

	
	加权条件
	1、任现职以来每担任1年班主任另加2分；2、任现职以来，班主任所带班级获区级表彰奖励1次以上另加1分；3、指导运动队符合上述基本条件，任现职以来获市级第1名（个人）2次以上或团体前3名2次以上另加1分；4、任现职以来，辅导学科竞赛获省二等奖1人以上另加1分；5、获区级以上优秀教师、优秀教育工作者、三等功、优秀班主任、德育先进工作者、师德标兵或模范等每项另加2分；校“十佳”或“优秀”青年教师另加1分。多次获得区级考核优秀或嘉奖，但未获三等功的，另加1分。6、任现职以来，在省、市级刊物上发表德育论文每篇1分，最多2分。
	

	教学工作
	基本条件（同时具备）
	1、教学工作满工作量。
2、任现职以来，有1次以上循环教学或担任毕业班教学2年以上；

3、任现职以来，校级公开课5次以上，且至少1次区级以上公开课或2次校际公开课；或任现职以来评优课（基本功竞赛）获区二等奖以上。
	是否符合：

是（   ）

否（   ）
	符合要求得10分；只要有任何一条不符合，即视为不合格，不予推荐
	

	
	加权条件
	1、符合上述基本条件，任现职以来担任毕业班教学每增加1年另加1分；2、市级教学能手另加2分，市教坛新秀另加1分。3、满足公开课必要条件，且评优课或基本功竞赛获区一等奖、市二等奖1次以上另加2分，获市一等奖的另加5分。4、任现职以来，高三语数外上两个班级的，有一年另加2分。
	

	教科研工作
	基本条件

（任现职以来，同时具备条件1和2）
	1、已经鉴定结题的校级课题的主要参与者，承担研究项目并撰写研究报告或与课题相关的论文发表或获奖；或参加区级以上课题研究，并有相关论文（该论文不得再用于下列条件）

2、符合下列条件之一：（1）第一作者在区级以上发表本学科研究论文3篇；（2）第一作者在市级以上发表本学科论文2篇以上；（3）参加编写教材或撰写教参，本人撰写1万字以上；（4）第一作者获论文评比市级三等奖1篇、区级二等奖2篇。（论文必须是1200字以上本学科论文，省教育学会论文评比需获二等奖以上）
	是否符合：

是（   ）

否（   ）
	符合要求得10分；只要有任何一条不符合，即视为不合格，不予推荐
	

	
	加权条件（任现职以来）
	1、主持省级、市级、区级和校级课题分别加4分、3分、2分和1分；2、核心刊物每发表1篇本学科论文另加2分；3、省级刊物发表本学科论文2篇以上（不含2篇），每增加1篇加1分，最多不超过3分。
	

	总                  分
	

	评委签名
	


注：1、有效学历、任职年限、业绩成果等材料时间截止到2017年6月10日。《常州市专业技术人员继续教育公共科目合格证》时间截止到2017年6月10日。

2、根据文件精神，对长期担任班主任和德育教育工作，实绩突出，多次获得优秀班主任、优秀德育工作者、优秀教师称号的教师，同等条件下优先推荐。

3、研究生课程进修班结业证书、党校进修或函授学历证书不能用于教师专业技术资格评审。
    4、连续两年推荐上报但未通过评审的，第三年暂停推荐一年。

                                                                   江苏省横林高级中学
                                                                     2017年4月

