江苏省横林高级中学
关于开展第二个师德建设月活动实施意见

各工会小组、全体教职员工：

   为了深入贯彻上级《关于开展师德建设月活动的实施意见》精神，全面落实《中小学教师职业道德规范》的各项要求，进一步加强和改进新时期我校教职工职业道德建设工作，更加扎实有效地开展师德建设月活动，切实提高我校教师队伍职业道德素质，为我校新一轮三年主动发展目标的实现奠定基础。经学校党总支、校行政和工会讨论，现将有关要求通知如下：
    一、师德建设月活动的指导思想和目的

    以“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻党的十七大精神，全面落实科学发展观，以促进教育行风建设、树立教育行业良好形象和良好的教师形象为出发点，以“爱与责任”为活动主题，广泛开展群众性的师德建设活动，使广大教职员工在教育教学和服务学生发展的实践中弘扬高尚师德，力行师德规范，不断提高师德水平，形成一支爱岗敬业、关爱学生、忠于职守、无私奉献、勇于改革，务实进取的教师队伍，为推进我校教育科学、和谐、可持续发展，顺利完成新一轮三年主动发展规划，为把我校真正建设成为名符其实在省内外有一定知名度的优质四星级高中作出新的贡献。
    二、师德建设月活动的内容和安排

    加强教师的师德建设是进一步改善教育和教师形象，坚持“以人为本”又好又快发展教育事业，推进可持续优质发展的迫切需要和客观要求。师德建设月活动，主要内容是结合教职工全员聘用、绩效工资、减负增效和我校实际，因地制宜开展师德建设与教育活动，贯彻落实教师职业道德规范，切实解决我校教师在思想作风、教风、学风、工作作风等方面存在的问题，纠正不正之风，进一步规范办学行为和教育行为。具体活动安排如下：
    1、积极开展师德教育的学习和培训活动
    （1）、在师德活动月期间学校将利用每周星期一的政治学习时间和星期三的教研活动时间，组织广大教职工深入学习《教育法》、《教师法》、《中小学职业道德规范》、国家教育部和省教育厅下发的《关于进一步加强和改进师德建设的意见》及有关文件精神和有关教育教学法律法规相关文件。
    （2）、学校行政、工会将把师德教育和日常工作检查考核相结合。督促教师严格执行“八要十不”、“五个严禁”等师德自律规定，坚决抵制有偿家教、体罚或变相体罚学生等违背师德的行为，积极倡导和践行“热心爱教、文明执教、廉洁从教、优质施教”的“四教”承诺，大力弘扬以身立教，甘为人梯的崇高师德风尚。学校将在每星期不定期检查和评比的基础上，在9月底和10月初对教师的教学常规落实情况和师德进行检查考核，并召开学生座谈会和家长座谈会听取学生、家长对任课教师在以身立教方面的意见和建议。

    （3）、学校将组织教师认真学习贯彻《中小学班主任工作规定》，重视班主任队伍建设，通过每周班主任工作例会，加强对班主任培训，切实提高班主任素质，并完善科学的班主任工作评价和考核体系。

    2、深入开展“让教育充满爱”、“学先进、铸师魂、树形象”和“以人为本、减负增效、服务学生”创建活动等主题活动。切实加强师德师风建设重在把师德践行到各种教育行为中去，本学年学校将根据区教育局文件精神要求，结合我校实际积极开展以下三项主题活动。

    （1）、深入开展让“教育充满爱”的主题活动

    教育的本质应充分体现“爱”。我校将深入开展区教育局号召在全区教师中开展“关爱一个学生，联系一个家庭”为主题的“168”爱生活动，即倡导学校每一位教师结对帮助一名困难学生（困难学生包括学习困难或家庭经济困难，或一时难以适应学校生活的身体、心理健康等方面的困难），从心灵上关爱、学习上帮助、经济上资助、生活上照顾，切实帮助他们解决实际困难，使他们的身心能健康成长完成学业。坚持做到每学期与所帮教学生开展谈心或家访活动不少于6次，每学期为所帮教学生义务补课或心理咨询不少于8次。各班级要求在9月14日前排出有困难学生名单，在9月18日前由各年级管理委员会统一确定帮困结对教师与学生名单，并举行结对仪式，广大党员教师要在“168”爱生行动中充分发挥示范带头作用。学校行政、工会将加强对这项活动的过程管理，力争使该项活动成为我校教师开展爱生行动的主要载体和长效内容之一，真正使我校教育充满“爱与责任”。
    （2）、扎实开展“学先进、铸师魂、树形象”主题活动
    加强师德建设应借学习优秀教师先进事迹来激励全体教师自觉主动去践行高尚的师德行为。学校本学期将结合市教育工委《关于在全市教育系统开展向吴大观同志学习的通知》文件要求，结合学校实际开展有效的学习活动，并要求每位教师通过学习结合实际谈体会、谈践行、谈如何铸师魂、如何树教师形象。
    （3）、积极开展“以人为本、减负增效、服务学生”创建活动

    要办人民满意教育，必须牢记教育的服务方向是为每一位学生的健康发展、终身发展奠定基础。“教育服务”就是要在树立正确的教育观、价值观、学生观的基础上，坚持为学生的终身发展服务，它体现的是教育工作者的素质、责任和使命，反映的是学校教育的人文理念和价值取向，也反映了教师的服务水平和整体形象，更是体现了师德的灵魂“爱”的真谛。在全面推进素质教育，实施新课程教育理念的新形势、新要求下，我们全体教师要勇于载好“减负增效”责任，始终坚持以人为本，以法执教、服务学生，切实提高教育教学效益，以德载道，并遵循学生身心发展的规律，不断创新培养模式，担当起为社会主义现代建设培养合格的建设者和接班人的历史使命。
    三、师德建设月活动的组织领导

    学校成立师德教育活动组织领导小组
    组  长：王奕飞

    副组长：徐明悟、张秋萍、吴志惠
    组  员：陆明亮、吴立忠、周正文、潘加成、顾黎明、查国华、
王文华。

    各位教职员工，学校发展关键是内涵的发展，学校的内涵发展主体是全体教职工的发展，而教职员工的发展之魂就是师德的核心“爱与责任”，让我们用“爱”撑起一片省横中新的发展的蓝天，让我们用“爱”来树立教育行业新的良好形象，让我们用“爱与责任”来完成省横中新的三年主动发展规划蓝图。
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