2014年中层述职

金永春

过去的一年，德育处在校长室正确领导下，在全体老师的支持下，工作取得了一定成效。

一、常规管理注重实效

各项常规管理工作有序开展，文明建设、学风建设扎实推进，卫生和纪律工作努力突破常态，创新办法，力求不断提升基础德育实效。草坪上的小小栅栏，食堂里光盘行动的宣传标语，先进班级成果建设展板，新的宿舍卫生和内务标准，星级宿舍的评选，整齐划一的跑操队形和响亮的口号，都体现出我校基础德育工作成果和水平。

二、励志教育继承创新。

在继承我校励志教育优良传统同时，德育处探索新的教育形式和办法。除传统的高三高考倒计时动员等形式，加强了高一、高二的总结表彰。各类大型的总结表彰对激发学习动力，形成你追我赶的激励竞争氛围起了很大的作用。每一次总结表彰动员大会都凝聚了我们很多的心血。

班主任例会，经常就微型励志的形式和效果展开讨论。好的形式得到推广，形成了新的特色——我把它称为微励志。

中学生人生规划教育努力寻求突破。德育处设法自筹资金，主动与高校联系，为学生提供游学体验，激发学生考大学、考好大学的理想信念。

三、学生活动内涵更丰富。从开学第一个月三月份的校园微公益活动开始，到年底的校园文化艺术节，今年我校各类学生活动内涵更丰富，水平和质量更高。每次看到校园草坪上的小栅栏，我都感到很温暖。它的意义不仅在于保护了一片绿地，更是让学生明白，我们“没有树高，没有花香”，但并不是“无人知道的小草”，每一个学生都得到了老师和学校的爱护，就像那小草一样。今年的校园文化艺术节，学生的作品和表现让我们感到惊艳，它的意义不仅在于为学生提供了舞台，更让我们明白，除了学习成绩，这些孩子身上有更多的东西值得我们珍惜。
四、学生自主管理全面展开。2014年，我校学生工作的最大收获是学生自主管理踏入正轨，全面展开。在德育处主持下，我校形成了班级学习小组——年级自管会——学校学生会这一三级自主管理体系。三个年级的学生自主管理全面摊开，各有侧重和特色，收到了实实在在的效果，并不断积累经验。
五、2014年，班主任队伍建设继续前行。一批年富力强的老师走上班主任岗位。他们勇挑重担，不辞辛劳，善于学习，为学校解决燃眉之急，也加速了自身成长，为今后几年学校的德育工作奠定了根基。他们是学校的脊梁。看到他们，我心稍安。

我个人在工作中努力做到多看多想，思考在前，谋划在前，更重要的是做在前。小到每天转校园捡起地上的纸屑，进宿舍查看卫生，大到谋划一年的工作。做到保持不骄不躁心态，团结同事，虚心接受批评意见，改进工作的每一个环节，提高工作水平。
这是我三年聘任期的最后一次述职，一年辛苦下来，衷心希望德育处工作能得到大家点赞，谢谢大家！

