江苏省横林高级中学课题考核细则
	考核内容
	考核要求
	扣分
	科研津贴

	参加学习、培训活动（25分）
	积极参加各级部门组织的有关学习、培训活动。做到不缺席，不迟到，不早退。
	是指课题组长、副组长，少参加一次扣5分，因工作原因事先请假不扣分。迟到早退扣2分。
	若担任一个以上课题的组长、副组长或核心成员只享受一个课题待遇；课题组长、副组长，少参加一次扣50元与25元。

	承担研究课、讲座任务（25分）
	课题组核心成员每人每学期承担一次课题研究课（或课题研究活动，包括向全校教师开放的和课题组内部的）；在规定时间内及时上交研究课教学方案设计（或研究活动方案）。
	开研究课时必须在每周的教研活动安排中注明“研究课”及对应的课题名称，每少一人次扣5分，无课上的成员不扣分，但要用其他材料来弥补；不及时上传研究课教学方案设计及相关内容的每次活动扣1分。
＊注：核心成员不是指全体成员，要承担具体研究任务的，由课题组长确定，教科室审定；研究课若因教研活动安排冲突可自行安排，但材料仍要及时上传；及时是指在开课后的一周内。
	课题研究课每学期少于二次或课题网站未能及时更新的视为课题活动开展不正常，给予警告；凡是达三次及以上警告的，科研津贴不再发放，本课题以前发放的所有津贴要扣回，本课题取消结题资格。

	课题研究论文（25分）
	课题组核心成员每学期须独立完成一篇2000字以上的、与本课题有关的科研论文（包括阶段研究报告、工作报告等）。
	核心成员主要根据研究目标对应的研究成果，少一篇扣3分。
	

	其他材料（25分）
	课题组成员按要求及时上交研究材料（每月一篇学习心得和教学反思），确保材料的质量。
	研究材料每少一篇扣2分；与课题无关（非课题组成员的活动或与课题无关的学习材料）的材料出现一次扣1分。
*注：研究材料不限于学习心得和教学反思（包括学习文章、研究动态、课题活动情况等）要保证每月都能及时更新。
	

	总分
	考核设优秀（85分）、良好（75分）、合格（60分）、不合格（60分以下）四个等次。
	优秀级标准：组长400元/学期，副组长200元/学期，核心成员150元/学期；良好级：按优秀级的80%核算；合格级：按优秀级的60%核算；不合格的不发放奖金，并取消结题资格。
	课题组奖金的分配，由课题组长造表，交教科室审批；课题不能结题的，扣回该课题所发的所有、奖金；


其他应用：课题组核心成员课题核心成员在年度考核中获相应的分值（教科室负责的部分），在十佳青年教师评比、“六级阶梯”教师考核中获相应的分值，在职称评审时教科室给予认定；课题组获没有结题的取消所有评优评先的加分，职称评审时教科室不予认定。
