江苏省横林高级中学教师论坛活动方案
一、指导思想
    为加快我校教师专业成长，努力造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍，适应全面推进素质教育和深化课程改革的需要，构建和谐的师生关系，提高教育实效与教学效益，促进学校优质特色发展，特举办本次教师论坛活动。

二、论坛主题
    本次论坛的主题为“教师专业成长与发展”，主要围绕教师在落实新课程理念、推进全程导学，构建人文课堂、实施人文德育，塑造美好心灵过程中的实践、思考、感悟、困惑等，自主选题，也可从提供的参考议题中选择。

    参考议题：（1）校本教研与教师专业发展；（2）引领和实现教师专业发展的有效途径与策略；（3）教师专业素质、专业知识、专业形象、专业能力、专业理念、专业道德与专业发展；（4）教师对专业发展需求的内在动力，学校制度、机制、组织管理与文化对教师专业发展的影响；（5）教师的自主发展、自我实现、生命关怀、职业归属与教师专业发展；（6）教师专业成长、发展与学校优质特色发展；（7）教师的人格魅力与教育；（8）全程导学与教师专业成长。 
三、论坛具体要求

 1、参加对象：事关“四星”复审，全体任课教师都要认真准备，具体对象另外通知。
2、每位教师根据自己的选题，在论坛活动前写好交流发言材料（不低于800字），并于5月16日前将交流发言材料发至校园网教师网络硬盘教科室“教师论坛交流发言材料”中。交流发言材料必须独立思考，严禁抄袭或下载他人作品。

3、活动时间、地点：5月中下旬，6月上旬，6月中旬各举行一次，确保每位教师都能参与论坛活动。具体时间、地点另行通知。
4、每位教师发言时间一般控制在5分钟左右。

5、参与本次论坛交流发言的教师，其发言材料视为校级讲座。学校评选优秀论坛参与奖及优秀作品奖。
                              2013年4月25日

                            教科室

