江苏省横林高级中学第二轮岗位竞聘教职工核定分自我审核说明

第一部分：各类评分方法
一、从事专业技术工作年限分：

按区人社局、教育局认定的初始年份算起（一般为进校年份），
分值=（2016-初始年份）
二、从事专业技术工作年限分：
教师获得现职称（高级、一级、初级）以来工作年限。
分值=（2016-现职称获得年份）
三、从事专技工作人员担任现专业技术职务以来从事管理工作年限分：

教师获得现在职称（高级、一级、初级）以来通过竞聘、任命担任主办会计、中层副职(含团委书记)、班主任、教研组组长、年级组长、教研组副组长、实验室负责人、图书馆负责人的年限。在满工作量条件下，主办会计按3分/年计算，中层副职按2.5分/年计算，班主任按2分/年计算，教研组组长、年级组长按1分/年计算，教研组副组长、实验室负责人、图书馆负责人按0.75分/年计算；不满工作量则按满工作量分值减去0.25分/年计算(一个学期为减去0.125分计)；兼职人员按单项最高分计算，总分不超过15分。

分值按实际学期计算，同一时段不累计，建议列表分学期对照标准计算。
加分对象仅限于主办会计、中层副职(含团委书记)、班主任、教研组组长、年级组长、教研组副组长、实验室负责人、图书馆负责人的年限。

四、双肩挑人员担任现专业技术职务以来从事管理工作年限：

教师获得现在职称（高级、一级、初级）以来通过竞聘、任命担任校级领导（正、副校长、书记）、中层干部正职从事管理工作年限。原则上在上级满工作量要求下，校级领导按3.5分/年计算，中层正职（行政办、德育处、教务处、教科室、总务处主任）按3分/年计算；不满工作量则按满工作量分值减去0.25分/年计算(一个学期为减去0.125分计)；兼职人员按单项最高分计算，总分不超过15分。

分值按实际学期计算，同一时段不累计，建议列表分学期对照标准计算。

加分对象仅限于校级领导（正、副校长、书记）、中层干部正职

五、2011年1月1日至2016年12月31日取得的业绩。

1、专业性荣誉(指市六级梯队荣誉,包括区级)：

是指在2011年1月1日至2016年12月31日获得的专业性荣誉。专业性荣誉在一个聘期内取最高分，不累计。

常州市特级教师后备人才、常州市名教师工作室领衔人加12分；常州市学科带头人加9分；常州市骨干教师、辖市区学科带头人加6分；常州市教学能手、常州市教坛新秀、辖市区骨干教师加3分。

未经过考核合格的不加分。

2、奖励性荣誉：

是指在2011年1月1日至2016年12月31日获得的各级综合性荣誉。仅限党委、政府、组织、人事和教育行政部门表彰的综合性荣誉（如年度考核优秀、政府嘉奖、优秀共产党员、优秀教育工作者），非单项荣誉。奖励性荣誉在一个聘期内取最高分，不累计。

其中省级及以上综合性荣誉加12分；市级及以上综合性荣誉加8分；县区级及以上综合性荣誉加5分。

其他荣誉：本项目加分仅限于未获得省、市、区级综合性荣誉的教职工。是指学校校级综合性荣誉（只含校先进个人、十佳青年教师）或县区级以上各类个人单项荣誉每个可加0.5分，但本项目加分总分不超过3分。
   个人获奖名称不在上述范围的可申报教管中心认定。
六、师德与任职工作突出业绩奖励性加分细则

1、师德考核：

按武进区中小学师德考核办法（武教工〔2014〕3号）执行。本次考核按1分/年，总分为6分。

2、教学工作突出业绩奖励性加分

教学工作突出业绩奖励性加分是指对教师在2011年—2016年从事课堂教学工作满或超工作量以及担任高三教学工作给予的奖励性加分，总分不超过6分。

具体加分细则如下：

（1）语数外学科：高一高二任教不足2个班的不加分，满2个班的每学期加0.5分；高三任教2个班的每学期加0.75分，任教1个班的每学期加0.375分；

（2）物化生政史地学科：高一高二任教周课时（学期平均课时）不足12节的不加分，满12节课的每学期加0.5分；高三任教2个班的每学期加0.5分，任教1个班的每学期加0.25分；

（3）音体美、技术、通用、心理等学科：任教周课时（学期平均课时）不足14节的不加分，满14节的每学期加0.5分。

（4）校级领导及行政等相关人员，按照区教育局规定课时数进行考核后加分。

3、教育工作突出业绩奖励性加分：

   工作突出业绩奖励性加分是指对教师在2011年—2016年从事班主任工作取得突出成绩的给予奖励性加分，每学期为0.5分，总分不超过6分。

具体加分细则如下：

   每学期经德育处综合考核获得“学期综合考核先进班级”荣誉的校先进集体，加0.5分/次。

    学期综合考核先进班级是每学期经德育处从班级月常规管理、班级学期工作、班级文化成绩三个方面综合考核，得分位居年级前三分之一的班级被评为“学期综合考核先进班级”。

4、教科研工作突出业绩奖励性加分

    教科研工作突出业绩奖励性加分是指对教师在2011年—2016年从事教育教学科研，在课题、论文、课程基地建设有突出业绩给予的奖励性加分，总分不超过6分。

具体加分细则如下：

1、课题研究

（1）主持区级及以上课题并结题的,组长得2分，副组长得1分；主持两项以上的最高得3分。

（2）上述课题是指由我校教师独立申报的、由各级教科室（所）、教研室、教育学会批准立项的课题，且立项前必须经学校教科室同意、备案，否则不予认可。我校教师参与的外校课题、各级子课题不予认可。

（3）在规定的年限内本项目加分不得超过3分。

2、教育教学论文、论著

（1）论文在省级及以上刊物发表得1分，每年最多只能加1分。

（2）正式出版论著得2分。

（3）非国家新闻出版总署备案批准的、“三号” （CN国内刊号、ISSN国际刊号、邮发代号）不齐全的刊物（包括杂志的增刊、内刊、专辑、集资出版物）发表的论文不予认可（上级教育行政部门指定有效的除外）。论著须本人承担三分之一以上。

（4）在规定的年限内本项目加分不得超过3分。

3、课程基地

（1）成功申报常州市级课程基地，或江苏省级课程基地，申报组核心成员每人加1分。

（2）通过中期评估，全体成员加1分；通过最终验收全体成员加1分

（3）申报组核心成员由课程基地申报领导小组确认，课程基地成员由基地负责人确定，视各成员参与课程基地建设的过程和贡献作动态调整，由教科室最终确认。

（4）本项目中的加分，以课程基地申报成功、中期评估、最终验收的年份为准，每个基地只能加一次分。

第二部分：教职工核定分自我审核要求与说明。
1、 下列人员本次竞聘不打分，今后按相关政策进行聘用。

张秋萍、潘小科、查国华、王立秋、王齐豪、赵群雷、王  良、胡晓宇、田亚敏、朱江岩、
袁建光、谢舟萍、蒋文涌、郁铭雅、许红霞、杨伟华、祝颖英、章倩、周红娣、沈  俊、彭祥忠、顾妹娟、裴云花、王祖咪（共24人）。

2、若对学校核分领导小组核定分相关栏目有异议的应列出该栏目评分详细内容清单、原始支撑材料或相关处室主任签名的证明材料（装订好）。教职工自我核分书面材料提交截止时间：2017年4月11日下午4：00，材料交行政办吴志平主任处，逾期一律不再受理，分值按学校核分小组核定分计算。
3、4月11日下午4：00核分小组领导小组相关成员对教职工核定分自我审核进行打分认定。
4、4月12日上午11：00前在校网工作通知栏公示最终确定分值。

5、第二轮岗位竞聘教职工核定分自我审核工作关系到每位教职工切身利益，务请高度重视，真实核好分值。
