教科室期末阶段工作安排
2012年6月

一、课题研究

1、召开课题组长会议，布置期末课题评估工作。时间：6月25日，地点：行政楼二楼会议室。
2、具体要求：
（1）各课题在课题网站上建立完整的栏目。
（2）各栏目内容充实，及时上传本学期各项研究内容。

（3）各成员都要有自己的研究课、理论学习、学期总结等材料，教科室将根据这些材料界定课题组核心成员，今后按新的教科研工作考核奖励办法发放津贴。
二、教师职业规划年度考核
各位教师认真梳理一学年来自身专业发展情况，对“照规划书”中自己设定的奋斗目标，详细填写“江苏省横林高级中学教师专业发展规划——2011—2012学年度目标及考核表”，尤其是“目标达成的存在问题和解决措施”栏目，必须具体、全面分析。理科教师发至：czfjq@126.com，文科教师发至oppe@sohu.com。截止到7月10日。
附：2010—2011学年度目标及考核表（自行下载）

江苏省横林高级中学教师专业发展规划

2011—2012学年度目标及考核表

姓名：              学科：
	项    目
	目标内容
	完成情况

	师德师风
	
	

	学历提升
	
	

	教学成绩
	
	

	教学观摩
与讲座
	
	

	教学竞赛
	
	

	论文发表
或获奖
	
	

	课题研究
	
	

	专业进修
（培训）
	
	

	指导青年
教师情况
	
	

	班主任工作
	
	

	目标达成的
存在问题

和解决措施
	

	学校考核
意    见
	考核负责人：      年      月       日


备注：1．“教学成绩”指所任教学科成绩在同科目组平行班之间的位置；也包括指导学生学科竞赛获奖等内容。
2．“教学观摩与讲座”要指明时间、地点、内容、听讲对象和范围。

3．“教学竞赛”要指明等级、内容以及奖次。

4．“课题研究”要注明是某级某课题的主持人、核心组成员、子课题主持人或一般参与者。

5．每项“目标内容”都要根据自身情况来制定，要具体、有操作性。

６．“完成情况”要对目标内容达成情况作具体陈述，如“论文发表或获奖”

要说明论文题目、发表时间、刊物名称或评审机构与获奖等级。

7．所有项目均需有相对应的佐证材料，年度考核时交教科室存档，并据此形成个人专业成长档案袋。
8．目标达成的存在问题和解决措施”主要是剖析目前自身的不足，措施要针对目标，要扎实有效。
9.“本考核表由教师自己填写，分年度考核。
三、新教师培训与考核材料：（截止时间6月20日）
上交下列材料
（1）30课时以上的听课记录；

（2）2节校级汇报课证明（应附详细教案）；

（3）1篇学科教学或班主任工作等方面的论文或总结，（不少于2500字）。

（4）认真填写好《武进区中小学新教师试用期培训考核登记表》。

（5）新教师汇报课：具体安排见校园网上教研活动。

四、论文：

1、 师陶杯：通知及要求早已发至校园网“学校公告”栏，截止时间6月25日。
2、高三教育教学论文：按高三年管会要求，每位老师都要交一篇高质量的论文或教学总结反思。
五、青蓝工程（截止时间7月5日）
师徒认真整理有关材料，争评优秀师徒；
1、 师徒学期结束师徒各自活动小结；

2、 师徒相互听课记录；
3、 师傅指导徒弟公开课教案及有关指导意见；
4、 师傅指导徒弟参加各级各类教育教学获奖证书复印件。
5、 师傅指导徒弟在各级刊物上发表或论文评比中的获奖的相关证明材料。
六、做好暑期培训报名工作
1、2012年暑期中小学教师继续教育“名师大学堂”培训。通知已发至校园网“学校公告”栏，选报截止时间为6月25日上午，时间较紧，请尚未选报的教师务必抓紧时间到教科室登记。
2、武进区暑假教师培训。今年区教育局组织化学、历史、生物、数学教师参加暑假培训，具体名单、时间、地点另见教科室通知。
七、做好第一届“真爱梦想杯”全国校本课程设计大赛准备工作。《现代生活方式》、《文学与人生》、《我的未来》（人生规划教育校本课程）编写人员参加，具体要求及人员另见教科室通知。
江苏省横林高级中学教科室
2012年6月23日
