省横中2016～2017学年度第二学期教科室工作计划
按照学校新学期“稳、升、实”总体工作思路，着眼当前，放眼长远，以加强课程基地建设、深化课堂教学改革、提高课题研究实效为抓手，以促进教师专业发展、提高教育教学质量、提升学校内涵为核心，开拓创新，扎实做好以下几方面工作：
一、加强队伍建设，壮大名师群体

加强队伍建设，尤其是名师队伍建设，仍然是我校今年乃至今后相当长时期的重点工作。本学期，重点做好以下工作：

1、发扬“四种精神”，提升师德水平。针对少数教师存在怕苦畏难、敷衍了事、不思进取、利益至上等不良倾向，加强“爱岗敬业，团结协作，乐于奉献，追求卓越”价值观引领，要大力发扬“坚韧不拔的拼搏精神，乐于奉献的敬业精神，和谐合作的团队精神，超越自我的创新精神”，倡导勤奋踏实、团结协作、顽强拼搏、乐于奉献、勇于超越、追求卓越等优良传统，提升教师职业素养。

2、进一步发挥骨干教师示范、引领作用。一是教科室继续组织市、区学科带头人、骨干教师、教研组长开展示范课活动。二是加强对青年教师的指导。市、区学科带头人、骨干教师、教研组长自愿、主动选择一位青年教师，开展一对一帮扶活动，专门备一本听课笔记，相互听课，每周至少一节，有具体的指导意见与建议，教科室每月检查一次，列入六级阶梯教师年终考核。三是加强对六级阶梯教师的考核。修订考核办法，提高考核要求，引导骨干教师加强自身专业发展，真正发挥专业引领作用。
3、加强教师培训，提高综合素质。一是继续组织青年教师参加“一模”、“二模”考试。二是组织教师参加各级各类暑期培训。三是邀请有关专家来校做专题讲座。四是加强各类培训的过程性管理。凡是外出参加各级各类培训的教师，培训结束后必须在学科组内作专题汇报，做到培训成果共享，汇报材料交教科室存档。
4、加强名师培养。根据教师个体现状，有针对性地提出个人职业发展要求，制订发展计划，为积极要求上进的老师提供机会，创造条件，为名师打好基础。鼓励青年教师积极参与市、区名师工作室的各项活动，主动承担科研任务，高质量完成各项研究工作，争取早日脱颖而出。
5、加强“青蓝工程” 过程管理。每月进行一次师徒相互听评课情况检查，及时公布检查情况，使师徒结对、相互促进落到实处。

二、深化课题研究，提高科研实效
1、大力开展主题式研讨活动。各教研组要针对“全程导学”中出现的新问题，明确研究重点，确定研究主题，按照“确定主题 →集体备课→ 开课观摩→ 评议研讨 → 总结提练”的操作流程，聚焦课堂教学，深入开展主题式研讨活动，实实在在解决一到两个突出问题。
2、通过主题式研讨活动，学习相关教育教学理论，形成课题，深入开展课题研究，寻找解决问题的策略，形成一批有质量的校级课题，争取年底申报3～5个区级课题。

3、加强课题研究过程管理。各课题组要根据研究计划扎实开展行动研究，不断完善课题网页建设，及时上传研究课教案、理论学习材料、师生成果等相关材料，本学期教科室严格实施每月检查一次课题网页制度，并公布检查结果，期末汇总，作为课题考核的主要依据。
三、推进课程建设，彰显办学特色
上学期，高中文学教育课程基地开展了一些活动，但总体推进不大，现有场馆、设施利用率不高。本学期的工作思路是：以项目为抓手，以活动为载体，优化活动过程，创造属于我们的品牌项目。强化课程意识，以专业化来保证基地建设的品质，以规范化来提升基地建设品位，充分利用和发挥课程基地现有设施、设备的作用和功能，积极组织学生开展各类活动，使学生在参与中提升实践、创新能力，感悟文学魅力，提升人文素养，培养健全人格。重点做好几项工作：一要开好文学校本课程。二要精心组织各类活动。三要丰富文学教育资源。四要加强文学教育网站建设。五要充分利用常武地区文学名人资源，切实开展研究性学习。

各教研组要关注文学教育课程基地建设，借鉴成功经验，推进本学科课程建设，全面提高课程实施能力和水平。

四、重视现代教育技术，切实提高教学效益

要进一步发挥现代教育技术在学校管理、提高教育教学效率和质量的作用。重点工作是：一是建设校本教研网。二是加强录播室的使用和管理，开发课堂教学技术分析软件，为教师提高教学水平提供优质服务。三是进一步加强微课、微视频制作培训，积累优质课程资源，为“互联网＋教学、互联网＋校本教研”等打好基础。四是进一步提高教师现代教育技术与学科教学统整水平，切实提高课堂教学效益。
主要工作安排

2月份

1、教研组长、备课组长会议

2、课题组长会议

3、电教工作会议

4、制订名师培养计划

5、常规工作月检查

3月份

1、青年教师“一模”考试

2、文学教研课程基地建设推进会

3、专家讲座

4、常规工作月检查

4月份

1、名师培养座谈会

2、现代教育技术培训

3、课题中期评估
4、常规工作月检查

5、课程基地成员外出参观学习

5月份

1、组织青年教师参加“二模”考试

2、制订教师评价制度、完善绩效考核制度

3、课程基地建设研讨会

4、常规工作月检查

6月份

1、课题学期考核

2、青蓝工程学期考核

3、组织暑期培训

4、组织各级论文评比

5、课程基地建设总结会议

6、绩效工资考核
