省横中4月份教学常规考核情况通报

教务处   2011、5、5
4月29日下午教务处组织教研组长对全体任课教师4月份教学常规执行情况进行考核，重点检查了教案、学案和听课笔记，教务处并对4月份上交的教学反思逐一进行检查统计，现将具体情况通报如下：
语文教研组

高一年级学案齐全，大部分备课认真，思路清晰；高二年级一课一反思，有分类备课，专题复习到位，资料收集齐全成体系；高三年级备课详尽，文科附加题也有周到的备课，作文分析也有教案。
主要问题：高一年级个别老师在教案上黏贴练习卷，没有进行详细的二次备课；三个年级均发现有部分教师备课太简单。
值得推荐的地方： 无
听课方面：听课方面高一年级有3位老师听课较少为7节课，其他年级听课节次在8节以上，听课最多的是顾妹娟21节，汤登红20节。语文组都没有交课堂教学评价表。
教学反思： 徐丽霞未交（截止到5月3日）。
数学教研组

数学组各成员能认真编写导学案，并利用导学案进行全程导学的尝试，各老师均上交备课簿，较好完成个人的二次备课，有自己的思路和想法，特别是在教学过程的设计有较明显的体现。有些教师进行有课后教学反思的书写整理，听课评课都有详尽的记录，反映了较好的听课学习效果，总体执行教学常规情况较好。
主要问题：听课数量较少，特别是高三年级。部分教师的教案与听课记载太简单，不能进行规范的操作。
比较值得推荐的地方：无
听课方面：部分老师听课节次为6节，没有完成听课任务。听课都有评价表，而且能在评价表上写着评语，最多的12节。
教学反思： 孙晓、周红娣、李凯、丁文玲、陈柳红未交（截止到5月3日）。
英语教研组

本月英语组紧紧围绕“全程导学”开展各项教学活动，通过理论再学习，认识再提高，着力打造优质高效的课堂，尤其突出在集体备课的基础上进行个性化备课，教案本突出体现学生活动和教师的学情指导。
主要问题：个性化备课应该着力在学生的活动设计和开展，避免知识点的罗列。
比较值得推荐的地方：每位任课老师的听课都能进行详尽的交流与反思。
听课方面： 高一、高二部分教师听课节次为6节。高三基本在8节以上，听课最多为高三的潘红、秦静洁12节。听课都有评价表，都能进行听课的交流反思。
教学反思： 张彤、庄英、殷年萍、查君蕾未交（截止到5月3日）。
物理教研组

本月教研组成员都能坚持认真听课，听课质量有所上升，各年级组备课组都能按照学校要求进行备课，学案的使用质量明显上升。
主要问题：在使用学案的基础上，要加强备课的研究。
比较值得推荐的地方：高一马云霞和代丽丽的教案比较认真。
听课方面： 听课基本能完成，并有听课评价表，最少的听课为6节，听课比较多的是耿健12节。
教学反思： 史鸣峰、沈俊、杨华强未交（截止到5月3日）。
化学教研组

本次检查总体情况比较好，备课比较认真，学案的标注比较详细，针对教学过程都能进行二次备课，思路清晰。
主要问题：课后反思没有能做到每课都反思。
比较值得推荐的地方：董新伟的每课后都有切实的教学反思。
听课方面： 听课基本能完成，最少的为8节，整个教研组都没有交课堂教学评价表，听课最多为吴志惠、董新伟12节。
教学反思：全交。 
生物教研组

高一备课组教案本上书写规范、完整、反思能翔实的记载上课的点滴感悟；高二备课组进入选修部分的教学，定位准确，符合江苏生物高考的定位，思维层次较深；高三按照学校最新指示操作，花较少的时间达到较好的教学效果。
主要问题：高三讲评试卷课，有部分备课以试卷批注形式代替。
比较值得推荐的地方：任杰老师的教案完整、清晰，每节课都有反思。
听课方面： 听课最少的为4节，听课最多的是任杰11节。任杰每课都有教学评价表，每课都有详细的感悟。
教学反思：全交。
政治教研组

本次检查总体情况良好，每人都有自己的教学思路，项目齐全，青年教师都有自己的教学反思，二次备课比较认真，听课笔记上既有上课老师详细的教学过程，又有自己的教学建议，记录完整。
主要问题：上次的问题基本得到解决，建议青年教师多多进行网上听课，以求更大的进步。
比较值得推荐的地方：谢燕萍、李军、祝颖英老师的教案比较到位。
听课方面： 听课基本能完成，整改教研组都没有听课评价表，听课节次最少8节，最多12节。
教学反思：王立秋、谢燕萍未交（截止到5月3日）。
历史教研组

本组各成员都能较好的执行各项常规。
主要问题：无
比较值得推荐的地方：无
听课方面： 听课基本能完成，最少的听课节次为8节，最多的为12节，大部分老师有听课评价表。
教学反思：蒋珂、史韬光未交（截止到5月3日）。
地理教研组

高一、高二年级能积极推行多维导学，一课一学案，教案的撰写很认真、详细，都有教学反思；高三年级主要是试卷的讲评，力争讲出四个层次：答案、解题思路技巧、命题思路、致错因素分析。
主要问题：试卷的讲评如何设计，教案如何撰写，这需要不断研究、探讨，并逐步完善。
比较值得推荐的地方：无
听课方面： 听课基本能完成，并有听课评价表，有点评记载，最少8节，听课最多是万蓓22节、薛娜15节。
教学反思：周静、杨巧未交（截止到5月3日）。
信息技术教研组

本月教研组每位老师都能按时按量的完成工作量，并积极听课研讨。
主要问题：年轻教师教案和听课质量一般，对自己的要求不严。
比较值得推荐的地方：无
听课方面： 听课基本能完成，并有听课评价表。
教学反思：全交。
体育、艺术教研组

本月常规检查备课、听课总体较好，能很好的贯彻常规，教案教学过程、目标设置、重点难点恰当。
主要问题：部分老师未能及时进行反思，单元反思不完整。
比较值得推荐的地方：刘瑛、何建伟老师教案质量比较高
听课方面： 听课基本能完成，其中王文华、刘瑛听课为12节。
教学反思： 全交。
下阶段工作意见

4月份检查下来，教师教案的整体情况比3月份有了很大的进步，教案质量有所提升，更加凸显“设计”的味道了，有些老师的教案水平已经很高；但是很多老师的听课节数明显不足，可能是受到清明节放假以及期中考试的影响，听课记录也还基本是老样子，变化不大。
以下几方面是我们面临的主要问题，也是下阶段的工作重点。请各位老师认真学习，深入思考，不断改进自己的教学工作，提高教学质量。
一、进一步提高“两案”（导学案、教案）质量，优化教学过程
目前我校学案设计整体水平较高，已经基本达到常规化，今后重点在“导”字上下功夫，充分发挥学案的“导学”功能。现在主要问题是教案质量还不是很高，虽然大家都在写教案了，但是教案中通常看不出教师的“教学设计思路”，仍是知识的呈现，习题的解决。怎样才能设计出高水平的教学设计，是一个严峻问题。各教研组、备课组要围绕《实施全程导学，追求优质高效的行动研究》课题，对教学设计进行深入的研究。下面给大家提出几点建议：
1、要设计出好的教学设计，必须要研究学生在什么情况下学得最好？以下给出10种让学生最好地学习的情形：
(1)当学生有兴趣时，他们学得最好；
(2)当学生的身心处于最佳的状态时，他们学得最好；
(3)当教学内容能够用多种形式来呈现时，他们学得最好；
(4)当学生遭遇到理智的挑战时，他们学得最好；
(5)当学生发现知识的个人意义时，他们学得最好；
(6)当学生能自由参与探索与创新时，他们学得最好；
(7)当学生被鼓舞和信任做重要事情时，他们学得最好；
(8)当学生有更高的自我期许时，他们学得最好；
(9)当学生能够学以致用时，他们学得最好；
(10)当学生对教师充满信任和热爱时，他们学得最好。
我们在教案中和课堂中很少能感受到老师对以上问题的思考，希望大家多多思考。
2、要设计出好的教学设计，必须要明确老师在课堂中的角色与职责:
（1）帮助学生审视和反思自我，明了自己想要学习了什么和获得了什么，唤起学生学习的渴望；
（2）帮助学生寻找、搜集和利用学习资源；
（3）帮助学生设计恰当的学习活动；
（4）帮助学生发现他们所学东西的个人意义；
（5）帮助学生营造和维持学习过程中积极的心理氛围；
（6）帮助学生对学习过程和结果进行评价，并促进评价的内在化；
（7）发现学生的潜能和心智取向；
（8）进行有效的课堂管理。
二、进一步凸显教师的“导学”作用，推进“全程导学”的实施
本学期我校在原“学案导学”的基础上，深入开展“全程导学”，这是对学案导学的提升和深化，但是本学期进展不大，我们的课堂还基本停留在原来的状态。要改变目前的现状，转变观念是前提，起码要实现 “两个根本改变”：
根本改变重结果、轻过程，重知识传授、轻能力培养的旧的课堂教学模式，突出知识形成过程，突出学生探究的活动，使学习的过程成为学生形成积极的情感态度，主动思维和大胆实践，形成自主学习能力的过程。
根本改变“讲解——接受”，教师一言堂、满堂灌，把讲解当作知识传授的旧的课堂教学模式，突出学生的主体性，突出学生的实践性，体现教学过程是师生交往、积极互动、共同发展的过程，让课堂教学成为一种动态的、发展的、师生富有个性化的创造过程。
在教学教学中请各位教师要真正落实“三必”、 “四不”、“五让”：
“三必”：讲课时间必须控制在30分钟之内；必须要有学生自主学习的环节（学生看书、思考、查资料、解题，等）；必须要有互动交流的环节（师生交流、生生交流，如：师生语言交流、提问、学生板演、投影学生作品、学生合作讨论，展示交流，等）
“四不”：没有学生的自学不新授；没有学生的独立思考不交流；没有发现学生的问题不点拨；没有学生的反思教师不点评。
“五让”：书本让学生读；见解让学生讲；三点（重点、难点、疑点）让学生议；规律让学生找；总结让学生写。
三、进一步发挥听评课的功能，提升校本教研的水平
   为了推进全程导学工作的深入开展，听课、评课是一个重要环节，教研组长要认真组织每次的听评课活动。针对我校教师在听评课中存在的问题，下面给出几条指导意见，供大家参考学习。
    听评课视角之一：学生层面。
主要看学生学习方式（自主学习、探究学习、合作学习）怎么样。主要看以下几方面：
1、课前预习准备得怎么样？有多少学生作了准备？
2.学生学习兴趣是否浓厚，情绪是否高昂？
3.学生有否倾听老师的讲课，有辅助行为（记笔记/查阅/回应）吗？

4.有否倾听同学的发言，有辅助行为（记笔记/查阅/回应）吗？
5.有哪些师生、生生互动行为，这些互动能为学习目标达成提供帮助吗？

6.学生自主学习形式（探究/练习/看书/思考）有哪些？自主学习的质量如何？

7.学生用来自主学习的时间有多少？

8.学习中，能否对师生提出的观点大胆质疑，提出不同意见.学生自主学习的质量如何？

9.学习中，能否应用已经掌握的知识与技能，解决新问题？
10.预设的学习目标达成如何，有什么证据（观点/作业/表情/板演/演示）？
听评课视角之二：教师层面。
主要看教师的教学方式（以学定教、少教多学、学导结合、及时反思）怎么样。主要看以下几方面：
1.本节课由哪些环节构成，是否突出“以学为主”？

2.能否有效调控学习气氛，能否有效激发学生的学习兴趣？

3.课堂教学语言用辞是否浅显易懂,“导学”是否有效（清晰/结构/契合主题/简洁/语速/音量/节奏）？
4.是否指导学生自主学习，是否有效？

5.怎样指导学生合作学习(讨论/活动/练习)是否有效？

6.能否通过恰当问题（评价等）引导对学习主题的深入思考？

7.教师在课堂中的行为和动作（如走动、指导等）是怎样呈现的，是否规范，是否有利教学？

8.媒体（板书，课件等）呈现是否合理，是否为学生学习提供了帮助？

9.教师讲课时间大约有多少？有没有控制在30分钟之内？

10.教态是否自然，沉稳、愉快？教学机智表现如何？
四、进一步提高教学反思的深度，促进教师专业发展 
    本次是第二次对教学反思进行检查，检查下来不能及时上交的人数大幅减少，但是反思的质量还是不令人满意，我们把上交的所有反思全部发在校园网“教务动态”栏目中，请大家相互学习，相互监督。
“教师的成长=经验+反思”，“知识+经验+反思=成功”。实施“全程导学”，要求教学理念、教学方法、教学模式都需要相应的变革，变革的成功与否很大程度上取决于教师对其教学实践活动的反思质量。教师在教学过程中不断进行反思不仅是重构教学实践，提高教育教学质量的需要，也是教师专业成长的需要。请各位老师必须认真对待每月一篇的教学反思，通过反思来提高自己的专业素养和教学水平。
五、进一步规范强作业管理，加强学情研究
作业（练习）的布置及批改是教学常规工作的一部分。精心设计作业题，认真批阅作业是十分重要的。本学期教务处的一个重点工作之一就是加强对学生作业的管理，我们在开学初制定了《省横中作业量控制办法及作业布置及批改常规》，召开了全校各班级学习委员会议，发放了《作业布置批改情况反馈表》，学习委员每天都能及时记录各科老师作业布置及批改情况。

半学期来，我们教务处三位同志及时查看学生的记录情况，发现问题及时和相关备课组、相关老师联系， 本学期老师布置的作业（练习）的质量有了很大提升，绝大多数教师都能认真及时地批改作业，及时反馈。基本控制了上学期出现的各科争抢时间，作业泛滥的现象。
下阶段要加强对作业中出现的普遍问题的深层次研究，切实了解自己的教学情况，加强对学生的学情分析。
省横中教务处

2011-5-5
