省横中教科室2010—2011学年第一学期工作计划

一、工作思路

本学期教科室将按照市、区教研室的统一部署，以全面实施素质教育为宗旨，以深入推进课程改革为契机，以师能大练兵和基本功竞赛为抓手，以提升教学有效性和促进教师专业发展为目标，不断提升“研究、指导、服务、管理”的品质，努力促进我校教师专业发展，为不断提高教育教学质量，提升办学水平作出应有的贡献。
二、主要工作

1．课题研究：

（1）根据省、市教科研部门的工作安排，认真做好有关省、市级教科研课题的设计和申报工作。在12月份，将开展2010年度区级教科研课题的申报、评审工作。
（2）做好省级、市级、区级到期教科教研课题的结题鉴定工作，认真总结课题研究所产生的成果和经验，以多种形式宣传和推广科研成果。今年12月，凡2007年（及2007年以前）审批立项的省教育学会课题、省教科课题、省教研课题，2008年年初审批立项的区级教科研课题，都必须进行结题鉴定。具体时间另行通知。

希各课题组加快研究进度，及早做好课题结题的各项准备工作，同时，欲申报新一轮课题的教师及早做好课题申报工作。
（3）加强对各级课题的管理和指导。现有课题至少召开一次课题研究交流研讨会，交流、检查各课题进展情况，商量研究过程中的具体问题。

（4）重点抓好省级、市级和区级课题的研究和实验工作，努力发挥教育科研对推进课程建设、深化教学改革、提升办学水平的支撑作用。10月份，将召开省级教科研课题、市级教科研重点课题的汇报交流会，检查各课题进展情况，研究下阶段研究策略。

2、教师队伍建设

（1）期初召开青年教师会议，表彰上学期青年教师解题竞赛优秀教师，表彰优秀师徒，举行新教师师徒结对，对青年教师提出明确发展目标和要求。

（2）加强教师职业规划教育，做好本学年教师职业规划工作，充分发挥教师职业规划对教师专业发展的引领作用，不断提高我校教师专业发展水平。

（3）制定师能大练兵活动方案，按上级要求认真组织师能大练兵活动。希各教研组长期初认真组织教师学习相关文件通知，广泛动员发动教师参加本次活动；全体教师要认真、积极参与每项活动，使本次活动真正成为教师学习研究、展示交流、促进专业发展的大舞台。具体活动方案见教科室通知。
（4）大力实施名师工程，选定20名有培养前途的高级教师，制定培养目标，提出明确任务要求，积极创造条件，争取3年内培养出1—2名特级教师后备人才，3—5名市学科带头人，5—8名市骨干教师。

3、教师培训

（1）规范各级、各类教师培训工作，为使教师培训工作有序开展，学校规定教科室负责管理教师培训管理，请参加各级各类培训活动的教师在培训前将有关文件、通知复印件交潘加成老师，以便检查核对，统一管理。

（2）鼓励教师参加各级各类培训活动，希望全体教师积极主动地争取各种培训机会，认真参加各类培训活动，努力提高自身专业素养。

（3）做好教师学历提升工作，鼓励教师报考教育硕士。
4、其他工作

（1）做好各级各类教育教学论文评比工作，具体要求见教科室有关通知。

（2）协助教务处做好大型对外公开课活动准备工作。

（3）举办教师论坛，重点围绕“学案导学”教学模式，开展研讨活动。

（4）举行两次青蓝工程教师座谈会，加强青蓝工程过程管理。
三、工作安排

九月份
1、召开青年教师会议：表彰上学期青年教师解题竞赛优秀教师，表彰优秀师徒，举行新教师师徒结对。

2、召开课题组长会议：布置本学期课题研究、各级课题结题工作。
3、开展师能大练兵活动：制定师能大练兵活动方案，九月中旬完成“专业素养书面测试”，下旬完成“各学科教学技能”、 “教科教研”各项目考核。英语学科要在九月份完成所有项目。

十月份

1、继续开展师能大练兵活动：10月20日前完成课堂教学考核，填写“师能大练兵教学基本功评价表”、 “师能大练兵活动情况汇总表”，推荐优秀教师参加区教师基本功竞赛。
2、召开“师徒结对”座谈会，了解青蓝工程进展情况。

3、组织制定本学年专业发展规划。

4、召开省级教科研课题、市级教科研重点课题的汇报交流会，检查各课题进展情况。
十一月份：
1、各课题进展情况检查，结题课题完成所有研究项目，准备好结题材料。
2、组织教师论坛，研讨“学案导学”模式下的有效课堂教学。
3、协助教务处做好对外公开课的准备工作。
十二月份：
1、做好省、市、区级课题的结题工作。
2、组织申报新一轮区级课题。
3、召开“师徒结对”第二次座谈会，了解青蓝工程进展情况。
一月份：
1、按教代会通过的教科研奖励办法，发放教科研津贴。

2、召开课题组长会议，总结本学期课题研究工作。
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