省横中“推进全程导学，构建人文课堂”教学改革实施意见
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我校实施“全程导学”两年多来，较好地促进了教师教学观念逐步转变，课堂教学面貌发生了明显变化，教学效益有所提高，教学质量得到了高考的检验，教学改革取得了显著的成效。为了深入推进教学改革，切实转变教师的教学方式和学生的学习方式，全面提升教学品位，加速我校教育转型，促进教学特色品牌的形成，不断提高教学质量，特提出《省横中“推进全程导学，构建人文课堂”教学改革实施意见》。

一、实施目标

1、学生层面：增强自主学习意识，形成良好学习习惯，提高自主、合作、探究学习能力，提高学习效率和质量。

2、教师层面：彻底转变教学观、学生观、质量观，摒弃一讲到底陈旧教学模式，实现教学方式的根本性转变，促进专业发展，壮大名师队伍，提高教学质量。

3、学校层面：提升教学品位，形成特色品牌，丰富学校内涵，加速教育转型，提高办学质量。

二、组织领导

学校成立由校长任组长，分管校长任副组长，教务处、教科室、教研组等相关部门负责人组成的工作领导组，负责工作的组织、实施与管理。

组 长：王奕飞（校长）

副组长：徐明悟（副校长）、张秋萍（副校长）、吴志惠（副校长）、吴立忠（副校长）、陆明亮（副校长）

成 员：周正文、潘加成、吴志平、金永春、顾黎明、孙红波、陈柳红、傅金泉、戚锡宏、各位教研组长。

三、实施要点

（一）编制高质量的导学案

这是实施“全程导学”的基本前提，也是课堂教学质量高低的决定性因素。由于学科、年级、课型的不同，导学案的基本格式由各年级备课组根据实际情况灵活把握，集体商定，学校不作统一规定。但必须包括以下几个部分：学习目标、重点难点、课堂活动设计、课堂检测、反思。

“课堂活动设计”是导学案的重点，根据学科特点、教学内容的不同，每节课设计符合学生认知特点、学情的若干次活动（一般不超过4次）。活动设计要有可行性，活动形式应多样化，如问题探究、查阅资料、合作分享、即兴演讲、小组讨论等，一般以问题探究为主要形式。

大力提倡教师二次备课，切忌照搬集体备课形成的导学案，要体现教师个体的创造性劳动，体现教师个人的教学风格。

（二）组建学习活动小组

班级学习活动小组是“全程导学”模式教学中学生学习活动的基本单位，小组合作学习是“全程导学”模式教学中各种学习活动的基本形式，没有健全的学习活动小组，就没有有效的小组合作学习，没有有效的小组合作学习，“全程导学”将流于形式。组建班级学习活动小组要做好以下几项工作。

1、科学分组。结合班级具体情况和学生的知识基础、兴趣爱好、学习能力、心理素质、性格脾气等，以6～8人为一组，适当考虑男女生比例，组内成员要相对稳定。

2、推选组长。组长是学习活动小组的核心，是教师的助手。学习活动小组成立后，每组要推选一名有较强组织能力、较高责任心、成绩较好的同学担任小组长，负责泉组学习活动的管理工作。

3、起好组名。由组长牵头，组织本组成员集思广益，给小组起个响亮的、积极向上的、个性化的名字，凝聚人心，形成共同目标和团队精神。要对小组名字的含义解读，提出团队目标、团队口号，制订团队公约。

4、合理分工。根据本组成员的个人兴趣、特长意愿等，对本组成员进行合理分工，各司其职。如由谁组织课堂活动，谁当小组主要发言人等，并定期互换角色。

5、制度建设。制度是一种行为规范，制度建设是学习活动小组建设的重要组成部分。小组制度由本组成员集体商定，一旦制订，对本小组成员具有约束力。

组建学习活动小组，班主任是第一责任人，各任课教师要密切配合，充分掌握所任教班级的分组情况，配合班主任做好对学习活动小组的日常管理及评价等工作。

（三）课堂活动操作模型及流程

“课堂活动”是“全程导学”模式教学的主体和重点。根据导学案中设计的“课堂活动”，教师在课堂上组织学生开展教学活动，其基本模型和流程如下：

教师：创设情境      观察指导      管理促进      引导评价      点评提升


学生：明确目标      自主学习      合作探究      成果展示      自我完善

1、创设教学情境。在活动前教师要善于创设教学情境，充分调动学生已有知识，使其明确学习目标，激发学习兴趣，形成探究的驱动力。创设教学情境的方式包括做实验、讲故事、提问题等等。

2、学生自主学习。在教师指导下，学生根据导学案提供的活动方案，自主学习，完成相应的学习任务，达成既定学习目标。

3、小组合作探究。自主学习完成后，各小组长组织交流自主学习结果，讨论自主学习未能解决的问题，提出、探究新问题，用“兵教兵”的方法，在相互讨论、探究、争论中取长补短、共同进步。在这过程中，教师巡视课堂，及时了解合作学习情况，及时指导、点拨方法、思路等。

4、展示学习成果。经过各小组合作探究并对学习结果取得共识的基础上，各小组派代表展示学习成果。根据不同学科、不同内容、不同目标，可采取灵活多样的展示方式，常用方式有叙述、板演、投影等。

5、点评提升完善。教师对学生展示的学习成果要进行同步点评、及时纠正、补充；同时引导学生总结规律，揭示思路。学生完善学习结果，掌握方法，找出规律。

（四）效果反馈与评价

效果反馈与评价是“全程导学”教学模式不可或缺的组成部分，其反馈与评价的方式应该是多样化的，包括课堂观察、口头提问、成果展示、自评互评、笔试测验等，重点是笔试测验。“导学案”中的“课堂检测”是效果反馈与评价的笔试测验形式，是一堂课教学效果的主要检测形式，教师要精心设计，既要起到检测的作用，又要对教学内容进行合理补充与拓展。

四、保障措施
1、成立课改领导小组，加强领导

成立校长为组长，副校长为副组长、相关处室负责人及教研组长为成员的工作领导组，组织协调全校“全程导学”活动工作，明确责任、合理分工，齐抓共管。

2、扩大先行团队伍，典型引路

在第一批教改现行团的基础上，扩大教改先行团的队伍，大胆实践，抓住典型，推广经验。

3、建立反思工程，及时整改

每节课均要有反思；每月要上交实施“全程导学”的教学反思；每个备课组在每周的活动中要对近期的教学改革进行反思，每个教研组也要及时在本组教研组活动中对本组教学改革进行反思，这将成为教学常规考核的一部分。

4、加强校本教研，以研促改

    教研组要围绕“全程导学”课堂教学改革为核心开展研讨，要求每个组要根据本组实际，每学期选好1-2个专题，让校本教研不空洞，能实实在在开展。教务处将进行检查考核。

5、构建新的课堂评价体，以评促改

构建新的课堂评价体系，核心是坚持“不看老师看学生”的评价标准，把好课的评价定位于：教师让出来，学生动起来，课堂活起来，兴趣提起来，效益增上来。坚持“三看”评价原则：一看学生参与教学过程的程度高不高；二看这节课有多少学生学习成果的展示，这节课解决了多少学生中存在的问题，这节课生成了多少新的问题。三看学生作业量及课堂教学效率，主要关注学科时间投入与教学质量的关系，引导教师优化教学过程，实现从抢时间、题海战、高消耗到讲方法、精选题、高效率的转变。
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